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Uvod

Spojeni skoly se Zivotem je odvéky pozadavek v oblasti vzdélavani. Jiz pted dvéma tisici let
jej lapidarné vyslovil Seneca: ,,Non scholae, sed vitae discimus“ (Ne pro skolu, ale pro zivot
se ucime). V soucasné globalizované dobé&, kdy je dynamika vyvoje spole¢nosti zna¢né
akcelerovana, kdy trh prace je propojen nejen na Grovni ndrodni, ale i evropské, se tento

pozadavek stava jeSté markantnéjSim.

§ 57 skolského zakona specifikuje cile stfedniho vzdélavani takto: ,,Stredni vzdélavani rozviji
vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdeélavani diilezité
pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakum obsahové Sirsi vseobecné vzdeélani nebo odborné
vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviuje jejich hodnotovou orientaci. Stredni
vzdelavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot, samostatné
ziskavani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdeélavani a pripravu pro

vkon povolani nebo pracovni ¢innosti . (Skolsky zakon, ast 4, hlava 1. [online])

V navaznosti na cile pocatecniho (stiedniho) vzdélavani je Skolskym zakonem specifikovana

organizace stiedniho vzdélavani v § 65 (Skolsky zakon, ¢ast 4, hlava 1. [online]):

(1) ,,Vzdeélavani ve stiedni skole se ¢leni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani, praktické vyucovani se cleni na odborny vycvik, cviceni, ucebni praxi a odbornou
nebo uméleckou praxi a sportovni pripravu, a to podle jednotlivych oboru vzdélani. Odborna
nebo umelecka praxe a sportovni priprava miize byt uskutecniovdana i v obdobi Skolnich

prazdnin po dobu stanovenou ramcovym vzdélavacim programem. *



(2) ,,Praktické vyucovani se uskuteciuje ve Skolich a Skolskych zarizenich nebo
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti souvisejici
S danym oborem vzdélani a uzavrely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického

¢

Vyucovani a podminkach pro jeho konani.

(3) ,,Na zdky se pri praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdakoniku prace, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci, péci o zaméstnance a pracovni

‘

podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.

Je proto dulezité, aby Skoly v soucasnosti vzdélavaly své zadky takovym zpiisobem, jaky jim
umozni perspektivni uplatnéni na trhu prace. Skoly by ve svych kolnich vzd&lavacich
programech mély reflektovat pozadavky trhu prace — kvalitativni ndroky na budouci
kvalifikace svych zakl. Existuje fada nastroji, které mohou byt pii aktualizaci Skolnich
vzdélavacich programt Skol voditkem pii tvorbé profilu absolventa a tim i voditkem pfi
napliiovani a aktualizaci vzdélavaciho obsahu, (ktery je pfedpokladem vzdélavani kvalitnich
budoucich profesionali v poc¢ateénim vzdélavani na sttedoskolské urovni). Z téchto néstroji

je na misté zminit Evropsky ramec kvalifikaci EQF (viz nize).

Tento trend je reflektovéan i vyvojem narodniho vzd&lavaciho a kvalifika¢niho systému Ceské
republiky, ktery po roce 1989 vyrazné odrazi vyvoj evropsky. Jiz i v obdobi pfed vstupem
do EU se Ceska republika zapojenim do evropskych vzd&lavacich programii (Tempus,
Socrates, Leonardo da Vinci, Mladez pro Evropu), hlasila k evropskym strategiim a aktivné
podilela na jejich formovani. Pfijeti Ceské republiky do EU v roce 2004 piinasi prohloubeni
a rozsifeni dosavadni vnitroevropské spoluprace. V oblasti odborného vzdé€lavani a piipravy
tu je Kodanska deklarace z roku 2002, kterd oteviela cestu prostfednictvim piijatych priorit
a nastroji k utvareni kvalifikace s lepsi transparentnosti, coZ usnadiiuje studijni a pracovni
mobilitu obcanti. Mezi tyto nastroje patii EQF (European Qualifications Framework,
Evropsky ramec kvalifikaci), ECVET (European Credit System for Vocational Education and
Training, Evropsky systém pienosu krediti v odborném vzdé¢lavani), EQAVET (European
Quality Assurance in Vocational Education and Training, Evropsky rdmec pro zajiStovani
kvality) aEuropass, které se v Ceské republice zavadéji nebo se jejich zavedeni pfipravuje.

Narodni centrum Europass funguje v CR od r. 2005.

V obdobi 2003-2005 se CR zapojila do aktivity OECD ,,Role narodnich systémii kvalifikaci
pii podpofe celozivotniho uceni®. MozZnost porovnani zptisobu feSeni podobnych problému

Vv raznych zemich, jez Gcast na tomto projektu poskytla, se ukdzala byt velmi inspirativni.
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Zapojeni do projektu znamenalo urychleni procest, které v CR vedly k rozvoji soustavy
kvalifikaci a vyustily do piipravy systémového projektu MSMT realizovaného s podporou
ESF: Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho a dal§iho

vzdélavani (NSK).

V oblasti odborného vzdélavani a ptipravy (OVP) a celoZzivotniho uceni se Ceska republika
zucastnila dalSich aktivit OECD: v letech 2006-2007 to byl projekt o uznavani vysledki
neformalniho a informalniho uéeni (OECD RNFIL), a v letech 2007-2010 aktivita OECD
VET Review: ,,UCeni pro praxi“ (Learning for Jobs), zaméfena na propojovani OVP
a pozadavki trhu prace. Se vstupem do EU se Ceska republika piihlasila k Lisabonské
strategii, a tim i ke konceptu strategie celoZivotniho u¢eni. V roce 2007 schvilila vlada CR
vychozi programovy dokument pro tuto oblast na obdobi 2007-2015 ,,Strategie celozivotniho
u¢eni CR¥. Veskeré moznosti uéeni — v tradi¢nich vzdélavacich institucich & mimo né — jsou
nahlizeny jako propojeny celek, coz umoziuje prostupnost mezi vzdélavanim a zaméstnanim
atim je umoznéno ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami. Klicovymi
strategickymi dokumenty Ceské republiky pro oblast vzdélavani jsou: Néarodni program

rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha a Strategie celozivotniho uc¢eni CR.

Ceska republika se zpracovanim a ptedloZzenim piifazovaci zpravy zafadila mezi zemé, které
kladou dtraz na podporu zameéstnatelnosti, konkurenceschopnosti a mobility pro studijni
I pracovni UCely. ,,Navrh prirazeni urovni NSK (Ndrodni soustavy kvalifikaci)k deskriptoriim
EQF schvdlilo MSMT v lednu 2010 (Narodni piifazovaci zprava CR, [online]) s. 12), &imz
dala najevo, Ze se hlasi k principu definovanému v doporuceni k EQF, tj. k pfinosnosti
moznosti srovnani riznych systému kvalifikaci na vSech urovnich napti¢ EU a zatadila se tak
mezi zemée, které uznavaji principy kladeni dirazu na vysledky uceni, uznavani vysledka
neformdlniho vzdelavani a informdlniho uceni, celozivotniho uceni a vyznam spoluprace se
zamé&stnavateli a jejich zapojeni do procesu inovace a propojeni vzdélavaciho systému

s praktickym, smysluplnym, kvalitnim profesnim zivotem.

,,Ceska republika priradila k Evropskému ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni své
vzdelavaci a kvalifikacni systémy. Zavedeny systém klasifikace kategorii dosazeného vzdélani
V pocatecnim vzdeldavani a existujici urovné kvalifikaci vedenych v registru Narodni soustava
kvalifikaci (dale NSK) prirazeni k urovnim EQF umoznuji, a to zejména proto, zZe jak popisy
vystupii v pocatecnim vzdelavani, tak deskriptory urovni a standardy kvalifikaci v NSK jsou

definovany vysledky uceni (Narodni piifazovaci zprava CR, [online]) s. 7).



Deskriptory urovni NSK vznikaly v souvztaznosti k deskriptorim EQF, jejich pojeti neni
zalozeno na upfednostiiovani znalosti, dovednosti a zplsobilosti, ale jsou pojaté ¢innostné
ajsou s deskriptory EQF kompatibilni. ,,Kurikularni dokumenty (ramcové vzdélavaci
programy, dale RVP) pro kvalifikace ziskavané v pocatecnim zdkladnim a strednim
vzdeélavani jsou popsany ocekavanymi vysledky uceni. Tento princip umoznil jejich analyzu
a ndsledné prirazeni virovni kvalifikaci k EQF* (Narodni piifazovaci zprava CR, [online]

s. 12).

,,Popis vsech kvalifikaci zarazenych v kvalifikacnim systému podléha jasné stanovenym
pravidliim a prochazi néekolikakolovym schvalovacim Fizenim. Ramcove vzdélavaci programy
pro pocdtecni zakladni a stredni vzdelavani popisuji ocekdavané vysledky uceni zdkii v danych
oborech a jsou tvoreny ve spoluprdci se socidlnimi partnery. RVP vyddva ministerstvo
Skolstvi, které ma zdkonnou povinnost projednat jednotlive RVP pred jejich vydanim
S prislusnymi ministerstvy, odborovymi organy, zdstupci zameéstnavatelskych organizaci

a kraji.

, Zarazovani kvalifikaci do registru odbornych kvalifikaci NSK podléha vlastnim presnée
danym postupum popsanym v metodickém manudlu. Standardy kvalifikaci NSK musi byt
schvaleny MSMT, ¢im# je zarucena jejich konzistentnost s obsahem programii pocitecniho
vzdélavani i jejich zarazeni do adekvdtni virovné NSK* (Néarodni piifazovaci zprava CR,

[online] s. 12).

., Ndrodni prirazovaci zprava CR md komplexni shrnujici charakter. Podava ramcovy prehled
o vzdélavacim a kvalifikacnim systému v CR, popisuje strukturu ziskavanych kvalifikaci
a uvadi potrebné podpurné pritkazné materialy pro jejich prirazeni k EQF. Byla zpracovdina
s cilem prehledné a srozumitelné popsat prirazeni vrovni kvalifikaci ziskavanych v Ceské
republice K urovnim Evropského rdamce kvalifikaci pro celoZivotni uceni. Je urcena vsem
zainteresovanym stranam vcetné politickych cinitelu, zaméstnavatelii i ucicich se, a to na

narodni i evropské urovni‘* (Narodni ptifazovaci zprava CR, [online], s. 16).

Ministerstvo $kolstvi v souladu se svou zakonnou povinnosti zpracovava dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy (kazdé Ctyfi roky) a kazdoro€né podava vyrocni
zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy, dale pfipravuje strategické a koncepcni

dokumenty, pro zajistovani kvality vzdélavani.



S platnosti Skolského zakona 561/2004 Sb. dochazi ke zménam ve vzdélavacim systému
ve smyslu vzriistu pravomoci a povinnosti na regionalni urovni. Skoly jsou zodpovédné
za stanoveni vzdélavacich cilt (v souladu s narodnim kurikulem) a jejich realizaci. Dilezita je

spoluprace statni spravy, samospravy, socialnich partnerti a rodict.

., Ceskda republika tak provedla prifazeni svych kvalifikacnich vrovni zpiisobem, ktery
zarucuje, zZe prirazeni je zaloZeno na fungujicim, praxi ovéreném a vSem zainteresovanym
stranam znamém a srozumitelném systému. Provedené prirazeni tvori zaroven zarodek
preklenujiciho typu ndrodniho rdmce kvalifikaci* (Narodni piitazovaci zprava CR, [online],
S.7). Na tuto skuteCnost, tj. mapovani situace a jeji optimalizaci v oblasti propojovani
pocatecniho vzdélavani a uplatnéni absolventi na trhu prace ve vztahu k potiebam
a moznostem zaméstnavatell, tj. efektivni propojeni vzdélavani a z4jmu zaki, kteti se tohoto
vzdélavani Gcastni se zajmy socialnich partnerd, je zaméfen projekt "Pospolu" (2012-2015).
Pro efektivni odborné vzdélavani je spoluprace skol, zaméstnavatelll a zastupcii vetejné sféry

bezesporu ptinosna.

Celozivotni uceni lze tedy ¢lenit do dvou zadkladnich etap, které je oznaceno, jako pocatecni
adalSi vzdélavani. PocateCni vzdélavani z hlediska potieb Analyzy vramci projektu
ZvySovani kvality pocateéniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani, registracni
¢islo projektu CZ.1.07/1.1.00/54.0027 zahrnuje: stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupen
— ISCED 3), které ma vSeobecny nebo odborny charakter, je ukonceno maturitni zkouskou
(ISCED 3A), vyucnim listem (ISCED 3C) nebo zévére¢nou zkouskou (ISCED 3C). Vyse
zminéné stfedni vzdélavani je realizovano na partnerskych stfednich odbornych Skolach

V Bieznici, Pisku a Kladrubech nad Labem.



PRVNI CAST

1  Metodika zpracovani 1. ¢asti Analyzy

Metodika zpracovani Analyzy mozZnosti zajiStovani praktického vyucovani dané¢ho oboru
vzdélavani v regionu (dale jen Analyza) byla zvolena v souladu sobsahem projektu
ZvySovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani, registracni Cislo
projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027 s vyuzitim kvantitativnich i kvalitativnich vyzkumnych

metod a technik.

Cilem vyzkumu v rdmci 1. ¢asti Analyzy je monitoring stavajiciho stavu realizace praktického
vyucovani na jednotlivych oborech partnerskych Skol, tj. zmapovani moznosti praktického
vyucovani v daném oboru v rdmci regionu a popis zpisobu jeho zajistovani vV soucasné dobé,
vychodiskem je srovnani nastaveni praktického vyudovéani v daném oboru v SVP a jeho

realizace v ramci moznosti partnerskych $kol ve spolupraci se zaméstnavateli.

Cilem 2. ¢asti Analyzy regionu je komparace ziskanych dat, tj. hodnotici pozici zaku Skoly
zadatele a partneri ve srovnatelném postaveni jako "hlavni cilovd skupina projektu”
a stavajiciho stavu realizace praktického vyucovani porovnéani standardli kvality realizace
s vyuzitim metodiky EQAVET o nastaveni cilti spoluprace $koly a zaméstnavatele, budou
stanovena kritéria, jimiz se budou dosazené cile hodnotit, dale realizaci klicovych aktivit

projektu, tj. aktivit KAO1, KA02, KA04 jeho pfinos pro zaky.

Cilem 3. ¢asti Analyzy je vytvorit syntetické shrnuti zdkladnich ryst vykonu praxe zaki
a vytvoreni navrhové ¢asti, kterd bude obsahovat mozné varianty dalSiho postupu, moznosti
realizace praktického vyucovani, tj. konceptu feSeni ve vazb¢é na predkladany projekt,
potencialniho rozsifeni a zkvalitnéni moznosti realizace praktického vyucovani na dané skole
Vv navaznosti na aktudlni pozadavky trhu prace, aktudlni a perspektivni potieby
zamé&stnavatell, tj. moZnosti propojeni Skoly s praktickym profesnim Zivotem zakl Skoly

po jejim absolvovani.
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Pro zpracovani Analyzy byly pouzity metody:

e metoda terénniho vyzkumu pro sbér dat

e metoda matematicko-statisticka pro zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat

e techniky vyzkumu: analyza dokumentu (SVP partnerskych $kol v niavaznosti na RVP
vyucovanych oboril) a technika dotazniku (pro vyucujici praxe a zéky partnerskych

Skol) a socialni partnery

Kritérii hodnoceni vstupnich dat jsou nasledujici hlediska:
Kritérium ¢. 1: Casové zajiSténi praxe

e zpracovani planu odborné praxe v ramci SVP daného oboru
e rozsah odborné praxe dané¢ho oboru
e zplsob organizace, ucebni a odborné praxe se zapojenim odbornika z praxe

e zplUsob organizace laboratornich cviceni se zapojenim odbornika z praxe
Kritérium €. 2: Prostorové zajiSténi praxe

e ucebni a odbornd praxe realizovand na pracovisti Skoly Zadatele €1 partnerskych Skol,
zaméstnavateld (firem) ¢i dalSich socialnich partnerd
e riizné typy pracovist’

e jejich vhodnost ¢i nevhodnost pro danou praxi
Kritérium ¢. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani

e personalni zajisténi pracovniky, ktefi vedou praxi zakd na konkrétnim pracovisti
Kritérium €. 4: Technologické zajiSténi praxe

e struény popis pracovisté zaméstnavatele a jeho technologického vybaveni, které je
vyuzivano
Kritérium ¢. 5: Kvalitativni
e porovnani, jak odpovidaji praxe zakd na Skole zadatele a partnerskych Skol RVP
Z hlediska vzdélavaciho obsahu
e zplsob zapojeni zaki do praktického vyucovani

e zpusob hodnoceni vysledkl praktického vyucovani
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Analyza moznosti zaji§tovani praktického vyucovani daného oboru vzdé¢lavani v regionu
bude zpracovana v uzké soucinnosti zadatele a partnerti, pribézné vyhodnocovéana
realizanim tymem i vedenim zucastnénych Skol a na jejim zévéru budou pfijata opatieni
Kk pfipadné evaluaci praxe a postupt pii jejim planovani, organizovani a vyhodnocovani,
vyhodnoceni dosazenych cilti, pfehodnoceni relevantnosti nastavenych cila, kritérii a piijeti

opravnych opatieni pro dalsi spolupraci Skol se socidlnimi partnery.
Z vySe uvedeného vyplyva, ze se struktura analytické studie se bude skladat ze tii Casti:

e analyticka ¢ast (monitoring stdvajiciho stavu)

e komparativni ¢ast (srovnavaci ¢ast hodnotici pozici zdk Skoly Zadatele a partneri
ve srovnatelném postaveni jako "hlavni cilova skupina projektu")

e syntetickd casti (syntetické shrnuti zékladnich ryst vykonu praxe zaki) a navrhova
¢ast (bude obsahovat mozné varianty dal$iho postupu), dale konceptu feSeni ve vazbé

na ptredkladany projekt

12



2  Analyticka Cast ¢. 1: Monitoring stavajiciho stavu

praktického vyucovani

Tato cast Analyzy je zaméfena na monitoring stavajiciho stavu na jednotlivych Skolach
V oblasti praxe, se zfetelem na rozsah odborné a ucebni praxe na jednotlivych partnerskych
Skolach, zapojenych do projektu ZvySovani kvality pocatecniho vzd€lavani realizaci
praktického vzdélavani, registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027, a jejich organizaci

v ramci $kolniho roku.

V obdobi realizace 1. ¢asti Analyzy moznosti zajistovani praktického vyucovani daného
oboru vzdélavani v regionu byly osloveny partnerské Skoly a navazana spoluprace formou
vymény informaci zahrnujicich sbér dat vychazejicich ze SVP piisluinych oborii, a tykajicich

Se.

e rozsahu odborné a ucebni praxe na partnerskych Skolach, jeji organizace v ramci
Skolniho roku a hodinové dotace [viz kritérium ¢. 1]

e organizace z hlediska prostorového zajisténi a vybaveni [viz kritérium ¢. 2]

e organizace z hlediska personalniho zajisténi — soucinnost zaméstnavateld, vedoucich
praxi, a pedagogti partnerskych skol [viz kritérium ¢. 3]

e moznosti organiza¢niho zajiSténi odborné praxe na partnerskych Skolach v souc¢innosti
S riznymi typy pracovist’ odborné a ucebni praxe, socidlnimi partnery [viz kritérium
¢. 3]

e zmapovani jednotlivych pracovist odborné a ucebni praxe z hlediska profesniho
zamé&feni zamé&stnavatele, popis pracovisté, jeho technologické a prostorové vybavent,

véetné jejiho personalniho zajisténi [viz kritérium ¢. 4]

Byli osloveni feditelé partnerskych Skol se Zadosti o zprostiedkovani Skolnich vzdélavacich
programtl oborl realizovanych na danych skolach a zaroven byli osloveni vyucujici praxe,
kterym byl distribuovan dotaznik zjiSt'ujici stavajici stav praktického vyucovani

na partnerskych skolach v ramci kazdého oboru realizovaného na dané skole.

Nezavisle na tom byli osloveni socialni partneti se zZadosti o vyplnéni dotazniku tykajiciho

se moznosti realizace praxe zaki partnerskych skol na daném pracovisti.
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Do projektu ZvySovani kvality po¢ateéniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani,
registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027, jsou zapojeny celkem 3 Skoly poskytujici

sttedni odborné vzd¢lani:
VysSsi odborna Skola a Stiedni odborna $kola, Bieznice, RoZmitalska 340

Skola poskytuje étyileté stiedni odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou a maturitnim
vysvédéenim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych SVP: Agropodnikéani
41-41-M/01, Informacni technologie 18-20-M/01 , Socialni ¢innost 75-41-M/01.

Stiedni zemé&délska $kola, Pisek, Celakovského 200

Skola poskytuje &tyfleté stiedni odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou a maturitnim
vysvédéenim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych SVP: Agropodnikani

41-41-M/01, Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01.
Stir‘edni §kola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem 105

Skola poskytuje tiilet¢ stfedni odborné vzdélani ukoncené zéavérecnou zkouskou,
vysvédCenim o zavérecné zkouSce a vyucnim listem v oboru Jezdec a chovatel koni

41-53-H/02, dle platného SVP.

Soucasti vzdelavaciho programu jednotlivych obort realizovanych na vSech partnerskych
Skolach je praktické vyucovani realizované formou ucebni a odborné praxe, ktera pfispiva ke
kvalitnimu odbornému vzdélani. RovnéZz vSechny Skoly vyuzivaji vice forem realizace praxe,
zajistuji praktické vyucCovani ve Skole, dale prostfednictvim uciteld vyucujicich praxi
a odbornika z praxe, také formou realizace odbornych workshopti na ptudé rozmanité skaly

instituci a v neposledni fad¢ skoly zajist'uji praktické vyucovani u zaméstnavatelt.

Ptehled typu vzdélavani ve vztahu k urovni kvalifikace EQF a ISCED je v tabulce €. 1.
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Tabulka €. 1/1: Piehled typu vzdélani a oborii partnerskych skol

Nazev Skoly Typ Délka Zpiisob Obory vzdélavani véetné Uroveil
vzdélani vzdélavani ukonéeni  kodu
EQF ISCE
D 97
Vyssi odborna Stredni 4 roky Maturitni Agropodnikani 3A
Skola odborné zkouska
41-41-M/01
a Stfedni odbornd Informacni technologie
Skola, Bieznice
18-20-M/01
Socialni ¢innost
75-41-M/01
Stfedni zemédélska  Stfedni 4 roky Maturitni Agropodnikani 3A
Skola, Pisek odborné zkouska
41-41-M/01
Ekologie a zivotni
prostiedi 16-01-M/01
Stiedni Skola chovu  Stfedni 3 roky Zaveéretna  Jezdec a chovatel koni 3C
koni a jezdectvi, odborné zkouska

Kladruby nad
Labem
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3 Vyhodnoceni ziskanych dat

Vyhodnoceni ziskanych dat je realizovano jednotlivé pro kazdy obor vyucovany
na partnerskych Skolach dle vyse uvedenych kritérii S naslednym shrnutim v zavéru prvni

casti Analyzy.

3.1 Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola, Breznice

Skola (dale jen VOS a SOS Bfeznice) se nachazi na adrese Rozmitalska 340, Bieznice. Skola
poskytuje Ctyrleté¢ stfedni odborné vzdelani zakoncené maturitni zkouskou a maturitnim

vysvéd&enim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych SVP:

e Agropodnikani 41-41-M/01
e Informacni technologie 18-20-M/01
e Socialni ¢innost 75-41-M/01

3.1.1 Agropodnikani

Nazev a oznaceni oboru: Agropodnikani 41-41-M/01

Zaméreni: agroekologie, podnikani a mistni sprava

Platnost SVP: od 1. zai 2012

Stru¢ny popis oboru: Obor Agropodnikani realizuje vzdélavani prostiednictvim vyuky
zemé&délskych odbornych predmétii v navaznosti na vieobecné vzdélavaci predméty. Zak si

na konci druhého ro¢niku voli jedno z nabizenych zamé&feni oboru:

1. Ekologie, provoz a obnovitelné zdroje energie (zaméfeny na zemeédélsky provoz
a nepotravinaiské vyuziti zemeédélské produkce)
2. Podnikéni (ekonomicky zaméfené, téZ na zpracovani a zpenézovani zemé&délské
produkce)
3. Mistni sprava a rozvoj regionu (regionalni politika, ekonomika, dotacni politika,
pravo)
Vzdelavaci obsah je koncipovan v souladu s RVP jak v oblasti vSeobecné vzdélavacich
predméti, tak v oblasti odbornych predmétii v ndvaznosti na vyuziti ziskanych poznatka
a kompetenci v praktickém vyu€ovani. Tim je budovan profil absolventa odborné

pfipraveného na budouci profesni praktické uplatnéni.
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Vzdélavani ukonéeno maturitni zkouskou. Sklada se ze spolené &asti (zkouska z Ceského
jazyka a literatury, Ciziho jazyka nebo Matematiky a volitelné zkousky) a profilové casti,
ktera se sklada z praktické zkousky z odbornych piedméti (Péstovani rostlin, Chov zvifat,
Praxe, Zaklady mechanizace, Ekonomika a podnikani, Informacni a komunikac¢ni
technologie) — soucasti je vzdy obhajoba maturitni prace a jeji prezentace, teoretické Gstni
zkousky z odbornych pifedméti (Péstovani rostlin, Chov zvifat, Ekonomika a podnikani)
a teoretické ustni zkousky z odbornych predméti podle zaméteni vzdélavani a volby zaka
(Biologie aekologie, Chemie; Ochrana rostlin, Veterinastvi; Ugetnictvi, Podnikani

a marketing; Dota¢ni politika a Statni sprava a samosprava).

Uplatnéni absolventii: Absolventi oboru Agropodnikéni se mohou uplatnit jako pracovnici
ekonomickych usekd, provozni technici zemédé€lskych, zpracovatelskych a obchodnich firem,
obchodnici se zemédélskymi komoditami, technikou a potfebami pro zemédélce ¢i jako
podnikatelé v nejriznéjSich oborech. Dale se mohou uplatnit jako samostatni referenti
a administrativni pracovnici referati riznych instituci, pracovnici inspekce kvality potravin
a zemé&délskych vyrobki, pracovnici vyzkumnych ustavill, pokusnickych stanic a laboratofi

¢i poradci a pracovnici sluzeb pro podniky.

Kritérium ¢. 1: Casové zajiSténi praxe

Soucasny pribéh realizace praktického vyu¢ovani v oboru Agropodnikani na VOS a SOS
Bfeznice.

Rozsah odborné a ucebni praxe, jeji organizace v ramci $kolniho roku a hodinova
dotace:

Rozsah odborné a uéebni praxe je v souladu s SVP koncipovana jako rozvrhova, blokova,

individualni. Jeji rozlozeni a hodinova dotace je v nasledujici tabulce.
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Tabulka ¢&. 1/2: Formy praktického vyucovani oboru Agropodnikani 41-41-M/01 na VOS a SOS

Bi‘eznice
Forma praktického vyuéovani, Pocet hodin praxe v jednotlivych  Celkem
Misto vykonu praxe ro¢nicich

l.ro€. 2.ro¢. 3.roc. 4.ro¢.

Ucebni praxe rozvrhova 4 hod - - - 136
Skola, dilny, zahrada, $kolni hospodarstvi tydné
Ucebni praxe blokova - 60 60 90 210
Skola, dilny, zahrada, Skolni hospodarstvi
Odborna praxe skupinova 30 30 30 - 90
Podniky
Odborna praxe individualni 60 60 60 30 210
Podniky, Skola — zahrada, $kolni hospodarstvi
Odborna praxe prazdninova podniky, $kola - 60 60 - 120
Celkem 136 +

90 210 210 120 766

Praktické vyulovani je sou¢asti SVP oboru Agropodnikani 41-41-M/01 na VOS a SOS
Bteznice po celou dobu studia. A to formou ucebni praxe rozvrhové v rozsahu 4 hodin tydné
V 1. ro¢niku, celkem se jedna o 136 hodin. Ucebni praxe ve 2., 3. a 4. rocniku je koncipovana
jako praxe blokova do 7 tydni (2 tydny tj. 60 hodin ve druhém ro¢niku, 2 tydny tj. 60 hodin

ve tfetim ro¢niku a 3 tydny tj. 90 hodin ve ¢tvrtém ro¢niku), celkem tedy 210 hodin.

Odbornd praxe v 1. ro¢niku je realizovana v rozsahu 3 tydnd (90 hodin) — 1 tyden jako
skupinova, dale po dobu 2 tydni jako praxe individudlni. Ve 2. a 3. ro¢niku je zafazena
v rozsahu 3 tydnt (90 hodin), a sice 1 tyden jako skupinova a 2 tydny jako individualni. Navic
je zafazena 2tydenni praxe prazdninova (ziové prace, staje zivoCiSné vyroby na smluvnich
pracovistich). U zaméstnavatelil je zajiSténa i ¢ast praxe ucebni (zhruba 20 hodin) zejména
Vv objektech zivoc¢isné vyroby. Ve 4. ro¢niku je zatazena V rozsahu 1 tydne (30 hodin) jako
individualni. U zaméstnavatelll je zajiSténa i ¢ast praxe ucebni (zhruba 20 hodin). Zejména
odborné praxe jsou realizovany jako blokové praxe individudlni postupné béhem roku (Zaci si
poté individudlné doplni absenci ve vyuce). Cast vyuky u zamé&stnavateli tvoii i praxe ucebni,

zejména v objektech Zivocisné vyroby.

Celkovy objem poctu hodin praxe v oboru Agropodnikani ¢ini 766 hodin, coz je 18,42 %

z celkového poctu 4 158 vSech vyucovacich hodin po celou dobu studia.
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Kritérium ¢. 2: Prostorové zajisténi praxe

Tabulka & 1/3: Formy realizované odborné praxe oboru Agropodnikini 41-41-M/01 na VOS
a SOS Bieznice

Forma odborné praxe Realizace
Ano/Ne
Realizace odborné praxe uciteli ve skole a blizkém okoli Ano
Prakticka vyucovani s odborniky z praxe Ano
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateld Ano
Realizace odbornych workshopti zakti SS Ano

Misto realizace u¢ebni a odborné praxe oboru Agropodnikani na VOS a SOS Bieznice

Odborna praxe v oboru Agropodnikani 41-41-M/01 na VOS a SOS Bieznice je realizovana
uciteli praxe na pudé sSkoly (Skolni hospodaistvi, Skolni botanickd zahrada, dilny), tak
v blizkém okoli. Skola zajistuje praktické vyucovani u zaméstnavateld ¢i dal§ich socialnich
partneri se zaméfenim na ZivociSnou a rostlinnou vyrobu; organizuje pro Zzaky workshopy,
aby se Zaci mohli seznamit s dal$imi potencialnimi zaméstnavateli v rozmanitych oblastech,
zahrnujici obor Agropodnikani a v neposledni fad¢ zve odborniky z praxe na piednésky pro

zaky na vybrand témata.
P¥ehled typti pracovist’ vyuZivanych pro praxi zika VOS a SOS Bieznice

Zemédélské obchodni druzstvo Starosedlsky Hradek a Zemédélské obchodni druZstvo
Vv Piiovicich maji statut Skolniho z&vodu. Jsou mistem realizace odborné praxe a cviceni
Z odbornych pfedméti oboru Agropodnikani. Oba podniky zajist'uji pro zéky Skoly praxi

Z rostlinné 1 zivo€isné vyrobé v priubéhu celého Skolniho roku (Partnefi Skoly, online).
Socidlni partneri pro vykon praxe vV oboru Agropodnikani:

e Primagra Milin a.s.

e Zemédé€lské obchodni druzstvo 11. kvéten Milin a.s.

e Statni rostlinolékarska sprava — oblastni odbor P¥ibram
e Blatenska ryba, Blatna

e Zemédélské druzstvo Krasna Hora nad Vltavou a.s.
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o Ustiedni kontrolni a zkuSebni ustav zemédélsky — odriidovad zkuSebna Vysoka
u Ptibrami

e Agrosluzby Cimelice

e 7D Podlesi Rocov

e Agrospol Bubovice
Forma spoluprace se zaméstnavateli

Skola smluvné zajistuje odborné praxe v zemédélskych a zpracovatelskych podnicich.
Prazdninovou praxi ve 3. ro¢niku si Zaci vyhledavaji a zajist'uji sami ve spolupraci se skolou.
Skola pomaha v piipadech, kdy Zaci sami nemohou vhodnou organizaci nalézt.

Odborna praxe je realizovana v organizacich na zakladé smluvniho vztahu Skoly a organizace
o zajisténi odborné praxe, nastavené¢ho tak, aby byly naplnény veskeré pozadavky zdkonnych

predpist. Skola uzavira s poskytovatelem praxe dohodu o zajisténi odborné praxe zakd.
Predmét ¢innosti zaméstnavatelu

Odborné praxe jsou realizovany v zemedélskych podnicich, zemédélskych druzstvech nebo

zpracovatelskych subjektech v oblasti ZivocisSné a rostlinné vyroby.

Kritérium ¢. 3: Personalni zajisténi praktického vyucovani

Praktické vyucovani v ramci oboru Agropodnikani na VOS a SOS Bfeznice je zajistovano

uciteli praxe, zejména v ramci ucebni praxe na Skolnich pozemcich a dilnach.

Ucitelé praxe rovnéz zajistuji realizaci prednasek odbornikii z praxe na vybrand odborna
témata. Jedna se o predem domluvenou prilezitostnou piednasku. Odbornikem muze byt
zaméstnanec firmy, OSVC nebo c¢len profesnich organizaci plisobici v zemédélském

¢1 potravinarském oboru.

Utitelé odbornych piedméti vsouladu sSVP zajistuji seznameni zakd s odbornymi
pracovisti, odbornymi vystavami, pfedvadécimi akcemi, prohlidkami provozil, napt. vystava
Zemé zivitelka v Ceskych Budg&jovicich, Zemédélec v Lysé n. Labem, prohlidka provozi
Vykrmna prasat HluboS, Masokombinat Piibram a Mlékarna Piibram. Exkurzi vede ucitel

odborného predmétu Skoly, dalsi ucitel se ucastni jako doprovod a pedagogicky dozor.

20



Pro vedeni odborné praxe na pracovistich zaméstnavateli jsou smluvné zajisténi odborni
instruktofi — zamé&stnanci firmy, ktefi maji jiz zkuSenosti S pozadovanou ¢innosti, zejména

ve vykonu funkce technicko-hospodatského pracovnika.

Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

Zak ma béhem ucebni a odborné praxe pristup k bézné kancelarské technice, zeméd¢elské
technice podle stupné opravnéni v daném ro¢niku a zvitatim, prostiedkim a pomuickam

pro oSetfovani zvirat a plodin.

Pro realizaci prednaSek je vyuzivana pocitaCova a prezentacni technika, pfipadné dalsi

pomucky, dle charakteru prednasky.

V ramci vyjezdi na vystavy, prohlidky provozii podnikd zemédélské vyroby a podniki

zpracovatelskych jsou zaci seznamovani s novymi technologiemi zpracovani pudy, ptfipravy.

Kritérium ¢. 5; Kvalitativni

Vzdélavaci obsah praxe zékii daného oboru Agropodnikani na VOS a SOS Breznice.

Tabulka ¢. 1/4a: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych ro¢nicich oboru Agropodnikani

41-41-M/01 na VOS a SOS Breznice

Vzdélavaci obsah ucebni praxe Vyucovano v

ro¢niku

Uvodni instruktdz, BOZP, PO 1,2,3,4.
Vypocty kubatur

Vazeni

Préace s mapou

Vypocet plochy

Vypocty prirtstku zvitat

Malé mechanizace

Stajova mechanizace, fixace zvifat
Obrabéni kovi a dieva

Zaveésna zafizeni traktoru

Prace v ovocnaistvi a zelinafstvi

Préace s ruénim nafadim na skolni zahrad¢ a v okoli §koly

I e S e e N

Obsluha a spousténi elektromotori
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Polni pokusnictvi

Prace ve Skolnim sadu

Neseny posttikovac

Zachazeni se zvifaty

Dojici zafizeni, dojeni, dojirny

Krmeni a oSetfovani hospodaiskych zvirat
Stajova mechanizace

Naradi pro pripravu pidy

Naradi pro zalozeni porostu
Aplikatory — rozmetadla

Stroje pro sklizen pice

Odborné exkurze

Agrobiologicka kontrola porosti
Odménovani pracovnikli v zemédé€lstvi
Sklizen kukuftice a silazovani

Zakladni zpracovani pidy

Sklizen a poskliziiova Gprava brambor

Hnojeni primyslovymi a statkovymi hnojivy

Seti a sazeni plodin

Strojni linky

Podnikatelsky zamér podniku
Elektricky ohradnik
Dlouhodoby majetek
Personalistika a mzdy
Danova evidence

Dané

Kalkulace

Zkousky dovednosti
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Tabulka ¢. 1/4b: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych ro¢nicich oboru Agropodnikani

41-41-M/01 na VOS a SOS Bfeznice

Vzdélavaci obsah odborné praxe Vyucovano
v ro¢niku
Manualni prace v zeméd¢lské prvovyrobé 1.

Prace na Skolni zahradé, ve $kolnim sadu, v zelinafstvi, 1.
skleniku

Osetfovani drabeze

w

Rucni prace v zemédélské prvovyrobé
Rostlinna vyroba

Zivotisna vyroba

Pomocnik technika rostlinné vyroby
Pomocnik technika Zivo¢isné vyroby

Praxe ve stanici UKZUZ

P W w w MDD DdRE

Praxe v podnicich rizného zaméteni

Vzdélavaci obsah praktického vyucovani je koncipovan na zikladé pedagogického principu
(napt. vypocty kubatur, vazeni, vypocet plochy, obrabéni kovi a dfeva, prace s malou
mechanizaci, prace v rostlinné a Zivo¢isné prvovyrobg), poté postupuji k ¢innostem, které jsou
spojené s obsluhou zemédélskych stroju, jak v rostlinné, tak v zivocisné vyrobég). S timto

faktem souvisi 1 vybér pracovisté praxe.

Praktické vyucovani s odbornikem z praxe probihd formou piednasek zatazenych do b&zné
vyuky ucebni praxe nebo praktického vyucovani z odborného predmétu. Piednaska je
zafazena piilezitostné podle nabidky praxe nebo pozadavku ucitele. Obsah je individudlné

domluven s prednasejicim.

Praxe probiha téz formou odbornych workshopti, exkurzi ve vSech ¢tyfech ro¢nicich — kazdy
ro¢nik se zucastnil dvou téchto akci (kazdé v rozsahu 6 hodin, tedy 1 dne). Kazdé exkurze

se ucdastni zhruba 15-20 zaku.
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Zpusob zapojeni Zaki do praktického vyucovani

Zapojeni zaka do praktického vyucovani u zaméstnavateli: Zaci vykonavaji pracovni
¢innosti podle pfedem urcené naplné praxe a zpracovavaji si deniky praxe, které jsou soucasti

hodnoceni zéka.
Napli odborné praxe u zaméstnavatelii:

Odbornd praxe ma smluvné stanovenu odbornou napli u zaméstnavatelt v souladu
s nastavenim vzdé€lavaciho obsahu praxe. Tyka se ¢innosti manualnich, administrativnich

a fidicich:
1. rocnik

e Blatenska ryba v Blatné: manualni ¢innosti pfi chovu zvitat — dribeze

2. rocnik

o Zemé&dé@lské druzstvo Piiovice: manualni ¢innosti v provozu rostlinné vyroby
e Zemédé€lsko-obchodni druzstvo Starosedlsky Hradek: manudlni ¢innosti v provozu
Zivoc¢isné vyroby
3. rocnik

o Ustiedni kontrolni a zkudebni ustav zemédélsky Vysoka: sezndmeni s ¢innosti
pracovnika ve vyzkumu rostlinné produkce, manudlni ¢innosti a fidici ¢innosti v této
oblasti

e Primagra Milin: seznameni s fidici ¢innosti oblasti vykupu a zpenéZovani plodin,
kontrola jakosti v laboratofi

e Agrospol Bubovice: seznameni s fidici ¢innosti technicko-hospodarského pracovnika

V provozu rostlinné a zivo€isné produkce
4. rocnik

o Zemédé@lské druzstvo Krasna Hora: seznameni s vedenim prvotni technické evidence

VvV chovu zvitat a rostlinné produkci

Zapojeni Zakia do praktického vyufovani s odborniky zpraxe: Zaci vyslechnou
prednasku, diskutuji na zaveér na odborné téma a nasledné v deniku praxe zpracovavaji ukoly

zadané uclitelem praxe.
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Zapojeni Zaka do praktického vyucfovani v ramci workshopi a exkurzi: Ucitel, ktery
vede exkurzi, pfipravi pro dany typ exkurze pisemné tikoly, které Zaci na exkurzi zpracovavaji

a odevzdaji uciteli k hodnoceni.
Zpisob hodnoceni vysledkii praktického vyucovani

74k po skonéeni odborné praxe obdrzi hodnoceni instruktora z pracovisté, predlozi zaznam
a plnéni ukolli v poznamkovém sesit¢ z praxe. Krom¢ toho se hodnoti praktické dovednosti,
tvarci pristup k plnéni zadanych pracovnich tkold a v neposledni fad¢ se hodnoti dodrzovani
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci. Toto hodnoceni je potom soucasti hodnoceni

v pfedmétu Praxe v daném pololeti Skolniho roku.

Hlavnim vystupem je hodnoceni zpracovani ukolii zdkem v deniku praxe a odborné zapojeni

v diskusi.

3.1.2 Informacni technologie

Nazev a oznaceni oboru: Informacni technologie 18-20-M/01
Platnost SVP: od 1. 2. 2010

Struény popis oboru: Ctyilety denni studijni maturitni obor pro absolventy ZS. Obor
pfipravuje odborniky s hlubsimi znalostmi v oblasti informa&nich technologii. Zaci proniknou
hluboko do problematiky vypocetni techniky, zvladaji opravy a sestavovani optimélnich
pocitacovych kompletli podle potieb zakaznikii. Osvojuji si praci v pocitacovych sitich, jejich
spravu, samoziejmosti je kazdodenni prace s Internetem. Ve vyuce je velkd pozornost
vénovéana samostatné praci studentd (programovani, grafické systémy). Kromé uvedenych
znalosti je kladen diiraz na vSeobecné vzdélavani vcéetn€é ekonomiky. Obor je ukoncen
maturitni zkouskou. Spole¢na ¢ast se sklada z ¢eského jazyka a volitelné z ciziho jazyka nebo
matematiky. Profilovd zkouska se skldadd z Teoretické zkouSky z odbornych piedméti,
Praktické zkousky z odbornych predméti (Vypocetni techniky spojené s programovanim,
Grafické systémy a obhajoby maturitni prace) a volitelnych predméti (Ekonomika,

Elektrotechnika, Fyzika, Programovani).

Uplatnéni absolventii: Absolventi oboru Informacni technologie 18-20-M/01 se mohou
uplatnit jako obchodnici a servisni pracovnici v oblasti vypocetni techniky (hardware),
konzultanti v oblasti béznych 1 specializovanych pocitacovych programili, obchodnici

a servisni pracovnici v oblasti pocitacovych periferii (tiskdrny aj.), programatofi a spravci
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pocitacovych siti v nejriznéjSich podnicich, spravei a tvirci internetovych prezentaci,
pracovnici ekonomickych usekl nejriznéjSich podnikii, zpracovatelé¢ vykresi a grafickych

vystupt z riiznych programt (Autodesk Inventor aj.).

Kritérium €. 1: Casové zajiSténi praxe

Soucasny prubéh realizace praktického vyucovani v oboru Informaéni technologie na VOS

a SOS Bieznice.

Rozsah odborné a ucebni praxe, jeji organizace v ramci Skolniho roku a hodinové

dotace:

Tabulka ¢. 1/5: Formy praktického vyudovani oboru Informacni technologie 18-20-M/01
na VOS a SOS Breznice

Forma praktického vyu¢ovani, Pocet hodin praxe v jednotlivych  Celkem
Misto vykonu praxe ro¢nicich

l.ro¢. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roC.

Ucebni praxe 2hod. 2hod. 2hod. 2hod. 264
Ve skole tydné¢  tydné tydné  tydné
Odborna praxe - 30 60 30 120

U zaméstnavatel
Celkem 68 68+ 68+ 60 384
30 60 30

Praktické vyucovani je soucasti SVP oboru Informacéni technologie 18-20-M/01 na VOS
a SOS Bieznice po celou dobu studia. A to formou udebni praxe zafazené do rozvrhu
v rozsahu 2 hodin tydné v 1. az 4. ro¢niku, celkem 264 hodin. Odborna praxe ve 2., 3. a
4. ro¢niku je koncipovéna jako praxe blokovéa do 4 tydnid (1 tyden tj. 30 hodin ve druhém
ro¢niku, 2 tydny tj. 60 hodin ve tietim roc¢niku a 1 tyden tj. 30 hodin ve ¢tvrtém ro¢niku), 120
hodin. Mtize byt realizovéana jako praxe individudlni, kdy probihd soucasné s vyukou — zaci
individudlné odchézeji na tydenni praxi, zpravidla v 2. az 4. ro¢niku, blokovéa pak v druhém
pololeti 3. rocniku. Organizace praxe neni striktné stanovena, pfihliZi se na aktualni moZnosti

a potieby Skoly a zaméstnavatela.
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Celkovy objem poctu hodin praxe Voboru Informacni technologie 18-20-M/01 ¢ini
384 hodin, coz je 8,79 % z celkového poctu 4 371 vsech vyucovacich hodin po celou dobu
studia.

Kritérium ¢. 2: Prostorové zajiSténi praxe

Tabulka ¢. 1/6: Formy realizované odborné praxe oboru Informacéni technologie 18-20-M/01
na VOS a SOS Bieznice

Forma odborné praxe Realizace
Ano/Ne
Realizace odborné praxe uéiteli ve Skole Ano
Prakticka vyucovani s odborniky z praxe Ne
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateld Ano
Realizace odbornych workshopt zéki SS Ano

Misto realizace u¢ebni a odborné praxe oboru Informaéni technologie na VOS a SOS

Bfeznice

Praxe oboru Informaéni technologie 18-20-M/01 na VOS a SOS Bfeznice je realizovana
formou ucebni praxe ve Skole. Soucasti praxe v tomto oboru neni praktické vyucCovani
s odborniky z praxe. V ramci praxe se zaci 1. az 3. roénikd zacastiuji exkurze (Skoda Mlada
Boleslav, odborné vystavy). Odborné praxe je realizovani u zaméstnavateld, tj. ve firmach,

zabyvajicich se informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

V Automobilce je provedena prohlidka vyroby vozidel, fizeni CNC strojl a robott, logistiky

vyroby, muzea. Provoz ani vybér vystavy nelze ovlivnit.
Pi'ehled typu pracovist’ vyuzivanych pro praxi zaki

Firmy zabyvajici se informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Z veétsi casti praxe
probiha ve spolecnostech zabyvajicich se vypocetni technikou, prodejem, opravami
amontdzi. Ostatni Cast praxe probihd v riznych organizacich a firmach, které vlastni

vypocetni techniku.

27



Socialni partneri pro vykon praxe v oboru Informa¢ni technologie:

e CzechComputer

e SOU Blatna

e AutoCont Piibram

e Fovi Milin

e Hekoplast Sadek

e ZAT Ptibram

e Siminek servis prodej vypoéetni techniky

e Stavebniny PRO-DOMA Bieznice
Forma spoluprace se zaméstnavateli

Ve druhém ro¢niku je praxe organizovana hromadné na odborném pracovisti. V ostatnich
ro¢nicich si zaci zajist'uji praxi individualng, vétSinou ve spolupraci s rodici. Skola pomaha
v piipadech, kdy Zaci nemohou vhodnou praxi najit, popf. pro jednoho az dva zéky je

zajisténa praxe ve Skole.
Praxi zaka na konkrétnim pracovisti vedou pfevazné zameéstnanci firem.

Odborna praxe je realizovana v organizacich na zakladé smluvniho vztahu $koly a organizace
o zajisténi odborné praxe tak, aby byly naplnény veskeré pozadavky zakonnych piedpist.

Skola uzavira s poskytovatelem praxe dohodu o zajisténi odborné praxe zak.
Piredmét ¢innosti zaméstnavatela

Cast praxe probihd ve firmach pfedmétem, jejichz Cinnosti je prodej, opravy, montaz
vypoletni techniky. Cast praxe probihd v riznych organizacich a firmach, které vlastni

a vyuzivaji vypocetni techniku.

Kritérium ¢. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani
Ucebni praxe je realizovana ve Skole a zaji$téna ucitelem praxe.

Exkurze a workshopy jsou vedené ucitelem odbornych predmétii. Celkoveé jsou zajisStovany

minimalné 2 pedagogy.

Odbornou praxi zakt na konkrétnim pracovisti vedou pievazné zameéstnanci firem (spravci

siti, IT odbornici), OSVC. Pracovnik nemusi mit zkusenosti s vyukou zaki.
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Odborna praxe je realizovana v organizacich na zakladé smluvniho vztahu $koly a organizace

o zajisténi odborné praxe tak, aby byly naplnény veskeré pozadavky zakonnych piedpist.

Skola uzavira s poskytovatelem praxe dohodu o zajisténi odborné praxe zak.

Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

74k ma b&hem praxe piistup k vypodetni technice, kancelafskym programiim, sitovym

prvkim.

Kritérium ¢. 5: Kvalitativni

Vzdélavaci obsah praxe z4ki daného oboru Informaéni technologie na VOS a SOS Bieznice.

Tabulka ¢. 1/7a: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych roé¢nicich oboru Informaé¢ni technologie

18-20-M/01 na VOS a SOS Bieznice

Vzdélavaci obsah ucebni praxe

Uvodni instruktaz, BOZP, PO

Meéieni rozmérii materialt

Orysovani

Rezani

Pilovani

Sekani a probijeni

Vrtani

Elektrické instalace, sekani, sadrovani
Ohybani, rovnani

Stihani

Spoje, druhy spojl a spojovani materialt
Brouseni - druhy, znaceni kotouct, brouseni nastroji
Zhotoveni vyrobki

Zasady bezpeéné prace s pocitacem

Zékladni komponenty PC
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Vyucovano v

ro¢niku

1,2,3.,4
1.

1.



Instalace kancelaiského baliku 2.

Aplikacni software — relacni databaze 2.
Pole RAID 2.
Meétici metody a systémy 3.
Elektrotechnicka méfeni na obvodech s pasivnimi 3.
soucastkami
Sité 3.
Multimédia 3.
Digitalni méfici systémy 4.
4.

Elektrotechnicka méfeni na obvodech

S polovodicovymi soucastkami

Tabulka €. 1/7b: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych rocnicich oboru Informa¢ni technologie

18-20-M/01 na VOS a SOS Bfeznice

Vzdélavaci obsah odborné praxe Vyudovano v
ro¢niku

Udrzby, opravy a instalace poc¢itaca, sité 2.

Pocitatové sité, Udrzba pocitacl, antivirova ochrana, 3.

instalace a sprava aplikaci

Pocitatové sité, Udrzba pocitacl, antivirova ochrana, 4.

instalace a sprava aplikaci

V soucasné dob¢ Skola nema pfedem nastavené osnovy obsahu odborné praxe a vse se odviji
az v prubéhu odborné praxe u zameéstnavatele, podle jeho potfeb a pozadavkl — jedna se
0 udrzbu PC, odvirovani PC, zhotoveni kabelaze LAN, udrzbu serverd, opravy PC, instalace

SW, montaz PC, zhotoveni www stranek, Internet, Intranet, prace s programy CAD.

Zpusob zapojeni Zaki do praktického vyucovani

Po ukonceni praxe do konce nasledujiciho tydne ptedlozi zaci vedoucimu praxe fadn¢ vedeny

Zaznam o praxi, kde je uvedena a potvrzena dochazka a hodnoceni od instruktora.
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Zapojeni zaki do praktického vyucovani u zaméstnavateli

Zaci vykonavaji Cinnosti pfedepsané SVP, o kterych si vedou zdznamy, do kterych
zaznamenavaji charakteristiku podniku, denné podrobné¢ zaznamenavaji pracovni Cinnost,

soucasti je vlastni zhodnoceni praxe.
Napli odborné praxe u zaméstnavateld

V soucasné dobé¢ Skola nema pifedem nastavené osnovy obsahu odborné praxe a vse se odviji
az v prubéhu odborné praxe u zameéstnavatele, podle jeho potfeb a pozadavkl — jedna se
0 udrzbu PC, odvirovani PC, zhotoveni kabelaze LAN, udrzbu servert, opravy PC, instalace

SW, montaz PC, zhotoveni www stranek, Internet, Intranet, prace s programy CAD.
Zapojeni zaki do praktického vyufovani v ramci workshopt a exkurzi

74k vypracuje zapis z exkurze a jeji hodnoceni ze svého pohledu, svymi slovy popise

postiehy a novinky z prob&hlé exkurze.
Zpiisob hodnoceni vysledkii praktického vyucovani

Hodnoti se zaznamy z praxe a z exkurzi. Vedouci praxe potvrzuje dochazku Zdka a pisemné

vypracovava hodnoceni Zdka. Soucasti hodnoceni je Zdkova sebereflexe.

3.1.3 Socialni ¢innost

Nazev a oznadeni oboru: Socialni ¢innost 75-41-M/01
Platnost SVP: od 1. 9. 2010

Struény popis oboru: Obor Socialni ¢innost je ¢tyflety denni studijni maturitni obor pro
absolventy ZS. Vseobecné vzdélavaci zaklad oboru je prohlubovan fadou odbornych
predmétti, zaméfenych na praci s rozmanitou klientelou. Statni ¢ast maturitni zkousky je
slozena z: Ceského jazyka, Ciziho jazyka ¢i Matematiky. Profilova ¢ast maturitni zkousky se
sklada z: vyhotoveni a obhajoby maturitni prace, praktické maturitni zkousky (zahrnujici
pfedméty Praxe, Pfima péce a osobni asistence, Informacni a komunikacni technologie),
teoretické maturitni zkousky z odbornych pfedméti (Socidlni sluzby, Specialni pedagogika
a Socialni politika), teoretické ustni zkousky z vSeobecné vzdélavacich nebo profilujicich
odbornych piedméti podle volby zaka (Psychologie, Pravo, Ekonomika, UGetnictvi,

Zdravotni nauka).
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Uplatnéni absolventa: Absolventi se mohou uplatnit zejména jako pracovnici v socidlnich
sluzbéch orientovanych na poskytovani socidlni pomoci détem i dospeélym, provadéni krizové
intervence, socidlniho poradenstvi a socialni prevence. Mohou =zajistovat piimou péci
a osobni asistenci. Mohou se uplatnit v managementu socialnich sluzeb, nebo ve statni sprave
a samospraveé. Absolventi vzd€lavanim navic ziskaji odbornou zpiisobilost pro vazanou

zivnost Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu.

Kritérium €. 1: Casové zajiSténi praxe

Soudasny priibéh realizace praktického vyuéovani v oboru Socialni ¢innost na VOS a SOS

Bfeznice.

Rozsah odborné a ucebni praxe, jeji organizace v ramci $k. roku a hodinové dotace:

Tabulka &. 1/8: Formy praktického vyucovani oboru Socidlni ¢innost 75-41-M/01 na VOS a SOS

Bi‘eznice

Forma praktického vyucovani, Pocet hodin praxe v jednotlivych ~ Celkem
Misto vykonu praxe ro¢nicich

l.ro¢. 2.ro€. 3.ro¢. 4.roc.
Ucebni praxe rozvrhova - 2hod 2hod 2 hod
Skola, instituce poskytujici socialni pé&i tydné  tydné  tydné

68 64 60 192

Odborna praxe individualni - 30 120 30 180
Zatizeni socialnich sluzeb
Celkem - 98 184 90 372

Praktické vyulovani je sou¢asti SVP oboru Socialni ¢&innost 75-41-M/01 na VOS
a SOS Bieznice ve 2., 3. a 4. ro¢niku. A to formou uéebni praxe rozvrhové v rozsahu 2 hodin

tydné ve 2., 3. a 4. ro¢niku, celkem tedy 192 hodin.

Odborna praxe ve 2.—4. ro¢niku probihd individualni formou. Ve 2. ro¢niku je zafazena
v rozsahu 1 tydne (30 hodin), ve 3. ro¢niku je zatazena v rozsahu 4 tydnt (120) hodin,

ve 4. ro¢niku je zatazena v rozsahu 1 tydne (30 hodin).

Celkovy objem poctu hodin praxe v oboru Socidlni ¢innost ¢ini 372 hodin, coz je 8,80 %

z celkového poctu 4 226 vsech vyucovacich hodin po celou dobu studia.
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Kritérium ¢. 2: Prostorové zajiSténi praxe

Tabulka ¢. 1/9: Formy realizované odborné praxe oboru Socidlni ¢innost 75-41-M/01

na VOS a SOS Bieznice

Forma odborné praxe Realizace
Ano/Ne
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateld Ano
Realizace odbornych workshopi/exkurzi zaki SS Ano
Prakticka vyucovani s odborniky z praxe Ano

Misto realizace u¢ebni a odborné praxe oboru Socialni ¢innost na VOS a SOS Bieznice

Ucebni praxe v oboru Socidlni &innost 75-41-M/01na VOS a SOS Bieznice je realizovana
uciteli praxe na pudé Skoly. Odborna praxe je realizovana na pracovistich zaméstnavatell

z tad instituci, jejichz pfedmétem ¢innosti je poskytovani socialnich a zdravotnickych sluzeb.
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateli

Ve druhém rocniku je praxe organizovana hromadné na odborném pracovisti. V ostatnich
ro¢nicich si zak vybira pracovisté odborné praxe na zéklad€ Skolou vydanych doporuc¢enych
e . NSV .
pracovist’ a individualné se domlouva o umoznéni jeji realizace. Seznam pracovist Skola
aktualizuje podle mozZnosti a potfeb Skoly a zaméstnavatele. Skola uzavird se

zamé&stnavatelem pisemnou smlouvu.
Praktické vyucovani s odborniky z praxe

Praktické vyucovani je zafazovano formou piednasky, obvykle vrozsahu 2 vyucovacich
hodin na vybrana témata. Odbornik z praxe je zvan pfilezitostné tak, aby téma prednasky bylo
v souladu se SVP. Vyuka je realizovana v odbornych ucebnach skoly &i v pfednaskovém sle,

je v8ak mozné vyuzit cely aredl Skoly — vybér prostor zavisi na tématu pfednasky.
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Realizace odbornych workshopii a exkurzi Zaki

Workshopi exkurzi v rdmci praktického vyucovani se ucastni zéaci 2., 3. a 4. ro¢nikt skoly.
Jednotlivych akci se ucastni vzdy cela tiida, obvykle se jedna o 20-30 zakd. Rozsahem jsou
obvykle jednodenni a jsou sméfované do organizaci poskytujicich socialni ¢i zdravotnické

sluzby.
Pi‘ehled typi pracovist’ vyuzivanych pro praxi zaki

Pracovisté pro vykon praxe zakd oboru Socidlni prace a zatizeni poskytujici socialni sluzby

a socialni péci uzivateliim (détem 1 dospelym).
Socialni partnefi pro vykon praxe v oboru Socialni ¢innost:

e Détska odborna lé€ebna Ch. G. Masarykové Bukovany
e KROK - poskytovatel socialnich sluzeb Kamyk nad Vitavou
e Domov Petra a Zékladni Skola specialni Mackov, Blatna
e Détsky domov a SJ Solenice

e Pecovatelska sluzba mésta Piibram

e Centrum RoZmital poskytovatel socialni péce

e Domov Bfeznice poskytovatel socialni péce

e Domov seniorit Dobfis

e Détsky domov Pepa — Lazec u Pribrami

e Azylovy diim Piibram

e K-centrum Piibram

e Sanco Piibram

o Utad Préace Ptibram

e Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ptibram
Forma spoluprace se zaméstnavateli

Odborna praxe je realizovana se zaméstnavateli na zékladé smluvniho vztahu mezi organizaci
a Skolou tak, aby byly splnény vesSkeré ndlezitosti zdkonnych postupi. Probihd formou

blokové odborné praxe individualni v rozsahu ptedepsaném SVP.
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Predmét ¢innosti zaméstnavatelu

Pfedmétem Cinnosti zaméstnavatelll je poskytovani socialnich sluzeb uzivateliim v nepfiznivé

socialni situaci.

Kritérium ¢. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani

Ucebni praxi v ramci oboru Socidlni prace zajist'uji ucitelé praxe.

Odbornou praxi provazi zaka zameéstnanec instituce, ktery vykondva odbornou socialni
¢innost.

Odbornikem je pracovnik v socidlnich sluzbach, zkusenosti s vyukou nejsou podminkou.
Skolni akce je zajisfovana piimym kontaktem s organizaci, u které je exkurze domluvena.
Komunikace s organizaci pro absolvovani exkurze je zajistovana prostifednictvim osobni

navstévy pedagoga, telefonickym ¢i e-mailovym spojenim.

Kritérium €. 4.: Technologické zajiSténi praxe

V dobé vykonu praxe by mél mit zak pfistup k bézné kancelarské technice (pro vedeni
dokumentace o klientovi), k dokumentaci klienta (za dodrZeni zdkonem stanovené ochrany

osobnich tdaji), k technickému vybaveni pracovisté, kterym je zabezpecena péce o klienta.

V ramci praktického vyucovani s odborniky z praxe je pouzivano bé&zné vybaveni kazdé
ucebny — PC, dataprojektor. V ramci realizace odbornych workshopti a exkurzi se jedna

0 technologické vybaveni danych pracovist’ v zavislosti na pfedmétu €innosti pracoviste.

Kritérium ¢. 5.: Kvalitativni

Vzdélavaci obsah praxe zak daného oboru Socialni innost na VOS a SOS Bieznice.
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Tabulka ¢. 1/10a: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych ro¢nicich oboru Socidlni ¢innost

75-41-M/01 na VOS a SOS B¥eznice

Vzdélavaci obsah ucebni praxe Vyucovano

v ro¢niku

N

Systém péce o dité

Dovednosti a schopnosti ditéte

Denni harmonogram pro kojence od 0 do 3 mésict
Denni harmonogram pro kojence od 3 do 6 mésict
Denni harmonogram pro kojence od 6 do 12 mésictu
Denni harmonogram pro batole od 12 do 24 mésict
Denni harmonogram pro batole od 2 do 3 let

Péce o klienta na lazku

Osobni péce o klienta
Sledovani fyziologickych funkci

Vyznam doteki v zivoté ¢loveéka

A A A N A

Zachazeni s pradlem v pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb

Pecovatelstvi

Zaklady dezinfekce a sterilizace
Pohybova aktivizace

Podavani stravy

Standardy kvality socialnich sluzeb
Problematika odpadii

Komunikace s nemocnymi pacienty
Individualni plan péce o klienta
Zivotni a existenéni minimum

Uhrada za poskytované socilni sluzby

Sl I o

Davky statni socialni podpory

Tabulka €. 1/10b: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych roé¢nicich oboru Socidlni ¢innost
75-41-M/01 na VOS a SOS Bieznice

Vzdélavaci obsah odborné praxe Vyucovano v
ro¢niku
Specifika zafizeni socidlni péce 2.,3.,4.
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Zpusob zapojeni Zaka do praktického vyucovani

Zapojeni zakt do praktického vyucovani u zaméstnavateli: Zak vykonava praktické Cinnosti

vyplyvajici z SVP, o kterych vypracuje zaznam do deniku praxe.

Napli odborné praxe u zaméstnavateld

2. rocnik — Odborné praxe individualni

praktické ¢innosti v oblasti péce o dité
rozviji a podporuje volnocasové aktivity

dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti pfi praci

3. ro¢nik — Odborné praxe individualni

specifikuje prostfedi, profesni sloZeni, socidlni problematiku a legislativu zatizeni;
aplikuje poznatky z pfedméta praxe (teoreticka ¢ast)

piima péce a osobni asistence

uvede moznosti poskytovanych socialnich sluzeb a davek v ramci spravniho fizeni;
charakterizuje vhodné zptsoby péce o uzivatele socidlnich sluzeb

rozviji a podporuje volnocasové aktivity

dodrZuje stanovené limity profesiondlni odpovédnosti

uvédoméle dodrzuje zésady hygieny a bezpe€nosti pii praci; pisemné formuluje vlastni

posttehy z vykondvané praktické ¢innosti

Odborna praxe blokova

dodrzuje stanovené limity profesionéalni odpovédnosti

ovlada techniky navazani kontaktu s klientem a dal§imi spolupracovniky
specifikuje vyuzivani ptispévku na péci a uhrady nakladi na pobyt v DOZP
uvede moZnosti ¢innosti osobni asistence u vybranych klientd

rozviji a podporuje volnocasové aktivity

respektuje hodnotu a distojnost klienta

uvédoméle dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti pii praci

4. ro¢nik — Odborna praxe individualni

pfima péce a osobni asistence
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e charakterizuje vhodné zplsoby péce o uzivatele socidlnich sluzeb napi. oblékani,
stravovani, osobni asistence, ¢teni, psani dopisti, komunikace s rodinou apod.

e dodrzuje stanovené limity profesionalni odpovédnosti

e ovlada techniky navazani kontaktu s klientem a dal$imi spolupracovniky

e specifikuje vyuzivani pfispévku na péci a uhrady nakladi na pobyt vV pobytovém
socialnim zatizeni

e rozviji a podporuje volnocasové aktivity

e uvede moznosti ¢innosti osobni asistence u vybranych klientti

e aplikuje zasady pti nacviku chiize s asistenci

e vhodné vyuziva kompenzaéni pomiicky v préci s klienty

e respektuje hodnotu a distojnost klienta

e uvédoméle dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti pfi praci

r v r

Zapojeni zaki do praktického vyucovani s odborniky z praxe

Odborné vyucovani zpravidla probiha vzdy pro jednotlivé tfidy. V rdmci prednaSky se Zaci
zapojuji do diskuze, zodpovidaji dotazy ¢i se aktivné zapojuji do modelovych situaci. Také

maji moznost vyzkouset si pomticky, které odbornik na vyuku pfinese.
Zapojeni Zaki do praktického vyucovani v ramci workshopu a exkurzi

Z4ci jsou seznameni a mohou si prakticky vyzkousSet technologickd vybaveni danych
pracoviSt v zavislosti na problematice pracoviSt€. Napi. v domov€ seniorli si mohou
vyzkouset praci se zvedakem pro imobilni klienty; v organizaci pracujici s lidmi se zrakovym
hendikepem si vyzkousi kompenzaéni pomicky; v ramci instituce poskytujici péci klientim

S pohybovym postizenim si vyzkousi préci se schodolezem.
Zpusob hodnoceni vysledki praktického vyucovani

74k je povinen o vykonu praxe vypracovat denik praxe, ktery musi obsahovat podrobny popis
jak organizace, tak jednotlivych dnt praxe véetné celkového zhodnoceni praxe. Soucasti

vykonu praxe je hodnotici list zéka, ktery vypliuje povéreny odborny pracovnik.
Vystupem odborné vyuky je vypracovani pisemné prace ¢i vyplnéni dotazniku.

Zak po absolvovani exkurze vypracuje pisemny test &i ilohu zadanou pedagogem.
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3.2 Stredni zemédélska Skola, Pisek

Stiedni zemédélska $kola v Pisku (SZeS) se nachazi na adrese Celakovského 200. Skola
poskytuje ctyfleté stiedni odborné vzdélani zakoncené maturitni zkouskou a maturitnim

vysvéd&enim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych SVP:

e Agropodnikani 41-41-M/01
e Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01

3.2.1 Agropodnikani

Nazev a oznaceni oboru: Agropodnikani 41-41-M/01
Zaméieni: agroekologie, chov koni, zeméd¢lsky provoz
Platnost SVP: od 1. 9. 2010

Struény popis oboru: Skola zajistuje tplné stiedoskolské odborné vzd&lani zaki v oblasti
agropodnikani s moZnosti zamé&feni na zem&dé&lsky provoz, agroekologii a chov koni. Ctyfleté
studium je zakondené statni maturitni zkouskou. Spoledna ¢ast MZ se sklada z predméti Cj,
Ma nebo cizi jazyk (Aj, Nj). Profilova ¢ast MZ se sklada z odbornych predméti Péstovani

rostlin, Chov zvirat a Praxe.

Uplatnéni absolventli: Absolvent tohoto vzdélavaciho programu je kvalifikovanym
pracovnikem, ktery zajiStuje ucelené technologické postupy pii péstovani rostlin a chovu
zvitat. Pracovni uplatnéni muze najit v pozicich: zemédé&lsky technik agronom, zemédélsky
technik  zootechnik, zemédé¢lsky technik farmaf, pracovnik provoznich tuseka
zpracovatelského primyslu, poradce organizaci a podnikatelli pro zeméd€lstvi, pracovnik
inspekce kvality zeméd¢elskych vyrobkt, odborny pracovnik udrzby krajiny a rozvoje regionu
v EU, manazer v plemenaiskych a Slechtitelskych podnicich, zejména tykajicich se chovu
koni. Mize vykonavat pifedevSim funkce stfednich  technickohospodaiskych,
administrativnich a spravnich pracovniki v: zemédé€lskych podnicich, statni spravé, vlastni
zivnosti a podnikani nejen v oblasti zeméd¢€lské prvovyroby, ale i sluzbach pro zemédélstvi,

na useku ochrany a tvorby zivotniho prostfedi a obnovy venkova ¢i agroturistice.

Uplatnéni absolventii: absolventi jsou pfipraveni pro prace v zemédélském provozu a v jeho
fizeni, jsou pfipraveni pro zemédélské sluzby (strojni, agrochemické, laboratorni,

ekonomické, atd.). Uplatnéni maji ve zpracovatelskych podnicich, v mlékarnach, mlynech, pii
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zpracovani masa, mohou pracovat jako administrativni a odborni pracovnici v podnikatelské
a spravni sféfe. Uplatni se i v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a ochrany pfirody, déle

mohou pracovat i v agroturistice, cestovnim ruchu a v dalSich ¢innostech.

Kritérium €. 1: Casové zajiSténi praxe
Soucasny prubéh realizace praktického vyucovani v oboru.

Rozsah odborné a ucebni praxe, jeji organizace v ramci Skolniho roku a hodinova
dotace.

Tabulka & 1/11: Formy praktického vyuovani oboru Agropodnikini 41-41-M/01 na SZeS
Pisek

Forma praktického vyucovani, Pocet hodin praxe v jednotlivych  Celkem
Misto vykonu praxe ro¢nicich

l.ro¢. 2.ro¢. 3.roC. 4.rocC.

Ucebni praxe rozvrhova 64 64 - - 128
Ucebni praxe blokova - - 105 55 160
Odborna praxe individualni 30 30 30 40 130

Odborna praxe individudlni- nezapocitana do celkového
poctu hodin (viz komentar nize)
Odborna praxe prazdninova — nezapocitana do celkového 418

poctu hodin (viz komentaf nize)

Predmét se vyucuje od prvniho do ¢tvrtého ro¢niku. Prakticka vyuka je realizovana formou
ucebni praxe rozvrhové (u 1. az 2. ro¢niku), uc¢ebni praxe blokové (u 3. az 4. ro¢niku)
a odborné provozni praxe blokové (u 1. az 4. roCniku) vcetné prazdninové a individualni

praxe tydenni v jednotlivych pololetich.

Odborna individualni praxe je organizovana soub&zné s teoretickym vyucovanim, po dvou
tydnech v 1. az 4. ro¢niku a nezapocitava se do celkového poctu hodin. Odborna individuélni
praxe probihd vzdy po ukonceni roc¢niku v rozsahu 12 hodin (dva dny) pro zaky
1. a 2. roéniku. Zak vykonava odbornou prazdninovou praxi na $kolni zahradé. Ve 3. roéniku

zéci absolvuji odbornou prazdninovou praxi v rozsahu 10 dnt.

Soucasti praktického vyuCovani jsou tydenni prace v zemédélské prvovyrobé
pro 1. a 2. ro¢nik v 1. pololeti a specialni prace pro 2. a 3. ro¢nik v 2. pololeti Skolniho roku

podle aktualnich podminek. Pro vyuku u¢ebni praxe jsou zaci rozdéleni na skupiny. Hodinova
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dotace pro 2., 3. ro¢nik je 6 hodin denng, tzn. 30 hodin tydné a 4. ro¢nik je 8 hodin denné,

tzn. 40 hodin tydn¢. Odborna praxe celkem 23,6 tydnt, z toho 12,8 tydni ucebni praxe.

Celkovy objem poctu zapocitanych hodin praxe v oboru Agropodnikani ¢ini 418 hodin, coz je

10,17 % z celkového poctu 3 918 vsech vyucovacich hodin po celou dobu studia.

Zaci v pribshu studia (2. a 3. ro¢nik) absolvuji vycvik v fizeni motorovych vozidel skupin

TaB.

Kritérium ¢. 2: Prostorové zajiSténi praxe

Tabulka & 1/12: Formy realizované odborné praxe oboru Agropodnikani 41-41-M/01 na SZeS
Pisek

Forma odborné praxe Realizace
Ano/Ne
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateld Ano
Praktickd vyucovani s odborniky z praxe Ano
Realizace odbornych workshopti zakti SS Ano

Misto realizace uéebni a odborné praxe oboru Agropodnikani na SZeS Pisek
Vyuka praxe probiha na skolnim statku nebo ve vybranych soukromych podnicich.

Vyuka ucebni praxe je zajiSténa na Skolnim statku, v odbornych u¢ebnach nebo u smluvnich

zaméstnavatelll a je zatazena pravideln€ do rozvrhu.

Odborna praxe se organizuje také formou praxe individualni a prazdninové na Skolnim statku

nebo v jinych zemédélskych podnicich.

Jako pracovisté zakl slouzi odborné ucebny, pozemky a staje skolniho statku nebo smluvné

zajisténé prostory samostatnych zemédélskych subjekti.

Pro nékteré odborné predméty (Péstovani rostlin, Veterinafstvi, Chov zvitat, Zaklady
mechanizace, Ekologie, praxe) jsou vybudovany odborné uéebny. V nich probiha nejen

teoreticka vyuka, ale 1 vyuka formou cviceni.

Na cviceni jsou zaci déleni do skupin pfi zachovani nezbytnych zasad hygieny a bezpecnosti

prace.
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Soucasti praxe jsou odborné workshopy. Odbornad praxe je realizovand na pracovisti
a Vv provozech organizaci, na soukromych farmach, jezdeckych klubech, kde Zziaci maji

moznost utvaret své profesni kompetence.

Pi'ehled typu pracovist’ vyuzivanych pro praxi Zaki:
e pracoviste rostlinné vyroby
e pracoviste zivocisné vyroby

e chov koni
Socialni partnefi pro vykon praxe v oboru Agropodnikani:

e Skolni statek v Dobesicich
e Zemsky hiebéinec v Pisku, od roku 2008 $kolni zavod SZeS Pisek
o dalsi zeméd¢lské a zpracovatelské podniky regionu

e oOrganizace zabyvajici se recyklaci odpadu
Forma spoluprace se zaméstnavateli

Pokud je odborna praxe realizovana v jinych zeméd¢lskych podnicich, je s timto subjektem

uzaviena ,,Ramcova smlouva o zajiSténi odborné praxe* v souladu s platnymi ptedpisy.
Piredmét ¢innosti zaméstnavatela

Pfedmétem cCinnosti zaméstnavateli je prace v rostlinné a zZivocisné vyrobé a chov koni.
Pokud je odbornik z praxe zvan na piedndsku, zapojuje se tato prednaska do bézné vyuky

odborné praxe nebo pii praktickém vyucovani v rdmci odborného pfedmétu.

Kritérium ¢. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani

Prakticka vyuka zakt je vedena uciteli odbornych predméti a techniky — instruktory skolniho
statku. Individudlni odbornd praxe probiha také na smluvné zajiSténych zemédélskych

pracovistich pod vedenim uréenych instruktori.

Odbornikem zapojenym do praktické vyuky muZe byt zaméstnanec firmy, OSVC, ¢len
profesnich organizaci plsobici V oboru péstovani plodin, chovu hospodaiskych zvitat,
zem&deélské techniky a technologie, ochrany rostlin a veterinafstvi. Vzdy za pfitomnosti

ucitele odborného predmétu.
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Exkurze jsou zajistovany odbornymi uciteli Skoly a po piedbézné dohod¢ s odborniky
na vhodnych modernich provozech zemédélskych cinnosti domlouvaji napln, popt. vhodné
innosti pro zaky. Zaci jsou vzdy pod dozorem ugitelti $koly, zpravidla 2 pedagogiéti

pracovnici na tfidu, cca 25 zaka.

Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

Pro nékteré odborné piedméty (Péstovani rostlin, Veterinafstvi, Chov zvirat, Zaklady
mechanizace, Ekologie, praxe) jsou vybudovany odborné uéebny. V nich probiha nejen
teoretickd vyuka, ale 1 vyuka formou cviceni. Vyuka praktickych cviceni je realizovana podle
typu pfedmétu: v laboratofich chemie, péstovani rostlin, chovu zvifat; dale v uc¢ebné biologie,

v oddélené tfid¢ s mikroskopy ¢i $kolni zahradg.

Pro praktickou vyuku je vyuzivana cviéna hala s kovo-dievo dilnou, ucebny vypocetni

techniky, chovu zvifat a péstovani rostlin a rozsahlé pozemky Skolni zahrady se sklenikem.

K dispozici jsou traktory, malotraktory, jednoduché mechanické prostredky na zpracovani
pidy a sekaCky na travu. Pro vyuku autoskoly vlastni Skola osobni automobil, traktor

s ptivésem a celou fadu modeld, ucebnich pomticek a naradi pro vyuku techniky a drzby.

Exkurze jsou smérované do modernich provozii zemédé€lské cinnosti, kvalitnich provozl
chovu hospodatskych zvifat, chovli koni, modernich technologii, zeméd¢lské mechanizace

a specialnich zemédélskych provozl vcetné zpracovatelského primyslu.

Napft. exkurze do Spickovych zemédélskych podniki, kvalitnich nebo vyjimecénych chovi
hospodatskych zvifat, modernich provozi snejmodernéj§i zemédelskou mechanizaci.

Soucasti jsou i zemédelské vystavy a polni dny firem.
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Kritérium ¢. 5: Kvalitativni

Vzdélavaci obsah praxe zakt oboru Agropodnikani na SZeS Pisek.

Tabulka ¢. 1/13a: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych ro¢nicich oboru Agropodnikani

41-41-M/01 na SZeS Pisek

Vzdélavaci obsah ucebni praxe Vyucovano v

ro¢niku
Zaméreni Agroekologie a Zemédélsky provoz

Provoz rostlinné a zivoc¢isné vyroby 1., 2., 3. 4.
Meéfeni, vazeni, zjisStovani zasob 1.
Vymétovani plochy pozemk L
Montaz, demontaz, ¢isténi, konzervace stroju 1
Manualni prace 1
Nacvik zachéazeni a osetfovani mladych zvifat L.
Zékladni prace pti ruénim obrabéni dfeva a kovu L.
Obsluha malé mechanizace L
Jednoduché veterinarni zakroky, zachazeni se zvitaty 2.
Obsluha stajové mechanizace 2.
Poskliznova Giprava krmiv 2.
Dojeni 2.

Pfiprava mechanizacnich prostfedki na zpracovani a 2.

predsetovou ptipravu pudy

Ptiprava a obsluha secich a sdzecich stroji 2.
Ptiprava a obsluha stroji na hnojeni 2.
Ptiprava a obsluha sklizecich stroji 2.
Osettovani a vysadba ovocnych stromi 2.
Mechanizacni prace v rostlinné vyrobé 3.
Krmeni, krmné davky, kontrola 3.
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Strojni dojeni

Hygiena a mikroklima staje, etologie

Meéfeni, zooveterinarni zékroky

Osetfovani koni, postrojovani, jizda

Ptiprava a obsluha strojt na sklizen

Reprodukce zvitat, plan obratu stada

Zootechnicka evidence, ozna¢ovani, kontrola uzitkovosti
Ptiprava a obsluha posttikovaci

Organizace sklizn€, poskliziiova tUprava a realizace

komodit

Technologie chovu koni
Organizace prace zivociSné vyroby
Organizace prace rostlinné vyroby

Odborna ¢innost podle zaméteni
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Tabulka ¢. 1/13b: Vzdélavaci obsah praxe V jednotlivych roé¢nicich oboru Agropodnikani
41-41-M/01 na SZeS Pisek

Vzdélavaci obsah ucebni praxe Vyuéovano
Zaméieni chov koni v ro¢niku

Jednoduché veterinarni zakroky, zachdzeni se zvifaty o

Obsluha stajové mechanizace 2.
Poskliziiova tiprava krmiv 2.
Dojeni 2.

Piiprava mechaniza¢nich prostiedkli na zpracovani a 2.

predsetovou ptipravu pudy

Ptiprava a obsluha secich a sazecich stroji 2.
Ptiprava a obsluha strojii na hnojeni 2.
Ptiprava a obsluha sklizecich stroji 2.
Osetfovani a vysadba ovocnych stromti 2.
Mechanizac¢ni prace v rostlinné vyrobé 3.
Krmeni, krmné davky, kontrola 3.
Strojni dojeni 3.
Hygiena a mikroklima staje, etologie 3.
Mg¢feni, zooveterinarni zakroky 3.
Osetfovani koni, postrojovani, jizda 3.
Ptiprava a obsluha strojt na sklizen 3.
Reprodukce zvifat, plan obrat stada 3.
Zootechnicka evidence, oznaCovani, kontrola 3.
uzitkovosti

Ptiprava a obsluha postiikovacu 3.

Organizace sklizn€, poskliziiovd uprava a realizace 3.

komodit

Technologie chovu koni 3.
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Organizace prace zivo¢iSné vyroby 4.
Organizace prace rostlinné vyroby 4.

Odborna ¢innost podle zaméteni 4.

Tabulka ¢. 1/13c: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych roc¢nicich oboru Agropodnikani

41-41-M/01na SZeS Pisek

Vzdélavaci obsah odborné praxe Vyucovano
Zaméreni agroekologie, zemédélsky provoz, v ro¢niku
chov koni

Prace na $kolni zahradé 1.

Prace v rostlinné vyrobé 2., 3., 4.
Prace v zivocisné vyrobé 2., 3., 4.

VSichni Zaci ziskaji fidi¢ské opravnéni skupiny T — fizeni traktoru a skupiny B — fizeni

osobniho automobilu.

Zajemci o myslivost ziskaji potiebnou kvalifikaci a praxi ve Skolni honitbé a mohou se

uplatnit jako myslivci z povolani.
Zpisob zapojeni Zaki do praktického vyucovani
Zapojeni Zaki do praktického vyucovani u zaméstnavateli

74k vykonava prace v rostlinné a Zivo¢igné vyrobé véetnd manuélnich praci jako zaméstnanec
podniku, v némz vykonava prazdninovou praxi. Prace jsou uréovany podle potieb daného
zemédélského podniku. Zik musi provadét piidélenou praci v normovaném mnoZstvi
a kvalité tak jako kmenovy zaméstnanec. Sou¢asti naplné praxe jsou i povinnosti zaka. Zak
vyplni hodnotici list odborné praxe a pieda instruktorovi k zapisu hodnoceni. Tento hodnotici
list je soucasti zapisu do deniku praxe, ktery je zak povinen odevzdat vedoucimu praxe. Zak
z kazdé odborné praxe provede zapis do deniku praxe podle ukolil, které jsou soucasti naplné

praxe. V zapisu zak uvadi i své ohodnoceni praxe.
Naplii odborné praxe u zaméstnavateli

Préce v rostlinné a Zivo¢isné vyrobe¢.
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r v r

Zapojeni zaki do praktického vyucovani s odborniky z praxe

Zapojeni zaki do praktického vyucovani s odborniky z praxe probiha ve skupinach 812

zéku, jedna se napft. o veterinarni zakroky.

Pokud je odbornik z praxe zvan na piednasku, zapojuje se tato do bézné vyuky odborné praxe
nebo pfi praktickém vyucovani v ramci odborného predmeétu. Této formy se ucastni cela trida.
Prostorové je odborna praxe realizovana v odbornych uc¢ebnach v prostorach skoly, odborna

praxe zpravidla na pracovisti §kolniho statku SZeS.

r v r

Zapojeni zaki do praktického vyufovani v ramci workshopt a exkurzi
Zci si zpracovéavaji zapis do deniku z praxe.
Zpiisob hodnoceni vysledkii praktického vyucovani

Jednotliva témata jsou provéfovana ovéfenim znalosti a dovednosti na zadanych tukolech.
Hodnocena je samostatnost, aktivita a kvalita odvedené prace, véetné vedeni deniku praxe.
Hodnoceni provadi jednotlivi odborni ucditelé, odborni instruktofi zemédélskych organizaci

a vedouci praktického vyucovani.

3.2.2 Ekologie a Zivotni prostredi

Nazev a oznaceni oboru: Ekologie a Zivotni prostfedi 16-01-M/01
Platnost SVP: od 1. 9. 2010

Stru¢ny popis oboru: Ctyilety maturitni obor Ekologie a Zivotni prostiedi poskytuje tiplné
stftedoskolské odborné vzdelani zadkd s moznosti zaméfeni na ochranu zivocichii a rostlin
a obnovu krajiny. Studium je zakoncené statni maturitni zkouSkou. Spolecna cast MZ se
sklada z predmétil Cj, Ma nebo cizi jazyk (Aj, Nj). Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada

Z odbornych predmétit Ochrana zivotniho prostiedi, Krajina a Zivotni prostiedi a Praxe.

Uplatnéni absolventii: Absolvent oboru Ekologie a zivotni prostfedi je stfedoskolsky
vzdélany pracovnik, ktery miZe najit profesni uplatnéni ve spravé a mistni samosprave
a Vv podnikové sféfe (v tézb€ a zpracovani surovin, energetice, v prumyslu, v zemédélstvi,
lesnim, vodnim, odpadovém hospodarstvi). Dal$i moznosti uplatnéni jsou v odborech
zivotniho prostiedi okresnich tifadl, v obecnich a méstskych ufadech, v organech a institucich
statni ochrany piirody, v hygienické sluzbé, v inspekci Zivotniho prostfedi, v podnicich
a firmach zabyvajicich se sledovanim stavu slozek Zzivotniho prostfedi, projektovanim
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a uzemnim planovanim, Adrzbou Zivotniho prostiedi, obnovou a tvorbou Krajiny, vyrobou

ekologickych vyrobkl a zafizeni, pfipadné i osvétovou ¢innosti.
Kritérium €. 1: Casové zajiSténi praxe

Soucasny prubé¢h realizace praktického vyucovani v oboru.

Rozsah odborné a ucdebni praxe, jeji organizace v ramci $kolniho roku a hodinova
dotace:

Tabulka ¢. 1/14: Formy praktického vyucovani oboru Ekologie a Zivotni prostiedi 16-01-M/01
na SZeS Pisek

Forma praktického vyu¢ovani, Pocet hodin praxe v jednotlivych  Celkem
Misto vykonu praxe ro¢nicich

l1.ro¢. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.

Rozvrhova 64 64 128
Ucebny skolni pozemky,

Blokova 50 25 75
zamgéstnavatelé

Celkem 203

Predmét praxe se vyucuje od prvniho do c¢tvrtého ro¢niku. Prakticka vyuka je realizovana
formou ucebni praxe rozvrhoveé (u 1. a 2. ro¢niku) a ucebni praxe blokové (u 3. a 4. ro¢niku),
odborné individualni praxe tydenni. Odborna individualni praxe je organizovana soub&zné
s teoretickym vyucovanim v 1. aZ 4. ro¢niku a nezapocitava se do celkového poctu hodin.
Pro vyuku ucebni praxe mohou byt Zaci rozd€leni na skupiny pfedev§im s ohledem na pocet

74kl a dodrzovani bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Odborna praxe probiha ve 3. a 4. ro¢niku v podob¢ individuélni, 1 tyden béhem 3. ro¢niku
a 1,6 tydne béhem 4. ro¢niku. Tato praxe je organizovana v priabéhu pololeti soubézné

s vyukou. Hodinova dotace pro 3. a 4. ro¢nik je 6 hodin denné¢, tzn. 30 hodin tydné¢.

Celkovy objem poctu hodin praxe v oboru ¢ini 203 hodin, coZ je 5,20 % z celkového poctu
3902 vsech vyucovacich hodin po celou dobu studia. Readlny objem poctu hodin praxe se

bude lisit, vzhledem k nezapocitanym hodinam.

Odborné workshopy se organizuji v rdmei odbornych pfedméti Ochrana Zivotniho prostredi,
Krajina a Zivotni prostfedi, Odpady, jako 1 az 2hodinové aktivity.
49



Odborné exkurze jsou jednodenni, dvoudenni, vyjimecné u 4. rocniku 1 tfidenni. Exkurze jsou
organizované pro vSechny ro¢niky a odborny obsah exkurze odpovidd ro¢niku, spektru
odbornych pfedméti a zaméfeni studijniho oboru. Jsou zajistované pro vSechny zaky ve tfide,

mohou byt pro nékteré zaky méné dostupné z finan¢nich divoda.

Kritérium ¢. 2: Prostorové zajiSténi praxe

Tabulka ¢. 1/15: Formy praktického vyucovani oboru Ekologie a Zivotni prostiedi 16-01-M/01
na SZeS Pisek

Forma odborné praxe Realizace
Ano/Ne
Prakticka vyucovani s odborniky z praxe Ne
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateld Ano
Realizace odbornych workshopti a exkurzi zakt SS Ano

Misto realizace ucebni a odborné praxe oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS

Pisek

Jako pracovisté zakl slouzi odborné ucebny, Skolni zahrada, areél skoly, pozemky Skolniho

statku nebo smluvné zajisténé prostory samostatnych subjekta.

Vyuka praktickych cvi¢eni je realizovdna podle typu pifedmétu v laboratofich nebo

ve specializovanych u¢ebnach.

Odbornd praxe je realizovand na pracovisti a v provozech organizaci, které odpovidaji

vzdélavacimu programu studijniho oboru.

Odborné workshopy probihaji v odbornych uc¢ebnach skoly i na pracovistich firem, zabyvajici

se odbornou tématikou.

Exkurze jsou smérované do zajimavych, jedineénych lokalit, ZCHU, tzemi t&zby
a rekultivaci, modernich provozl, které teSi ekologicka opatieni, odpadové hospodafstvi,
vyrobu energie, (Napf. exkurze na vodohospodaiské stavby, bioplynové stanice a dalsi

alternativni provozy).
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Pi‘ehled typi pracovist’ vyuzZivanych pro praxi zakii:

e Odbor Zivotniho prostedi
e Pracovist¢ odpadového hospodatstvi
e Pracovisté organizace provadéjici ekologicka opatieni

e Chemicka laboratot
Socialni partneri pro vykon praxe v oboru Ekologie a Zivotni prostredi:

e Organizace zajist'ujici ekologicka opatieni
e Odbor Zivotniho prostiedi Méstského tGfadu v Pisku
e Odpady, s.r.o. Smrkovice

e Laboratoie Ing. Némce, Novy Dvur
Forma spoluprace se zaméstnavateli

Exkurze jsou zaméfené na seznimeni se s rtiznymi ZCHU (vyznam, funkce, ochranné
podminky, apod.), ochrany rostlin a zivo¢ichii. Dale na problematiku t€Zby surovin a nasledné
rekultivace, problematiku dopadut, tfidéni, recyklace, feSeni problémi v ramci ochrany

a obnovy Zivotniho prostfedi, alternativni zdroje energie atd.

V ramci odbornych exkurzi nasi Zaci navstévuji dalsi zeméde€lské a zpracovatelské podniky
regionu. Velkou pozornost vénujeme exkurzim v organizacich zabyvajicich se recyklaci

odpadi.
Odborné workshopy jsou zajistény odbornym ucitelem, po predbézné dohod¢ s odborniky.

Exkurze je zajiStovand odbornymi uciteli Skoly. Po ptfedbézné dohodé¢ s odborniky
na vhodnych lokalitdch, vhodnych organizaci, jejichz Cinnost je zaméfend na ekologicka
opatfeni a ochranu Zivotniho prostfedi. Domlouvaji napln, popt. vhodné ¢innosti pro zZaky.
Zaci jsou vzdy pod dozorem ugiteli $koly, zpravidla 2 pedagogiéti pracovnici na tiidu,

cca 25 zaka.
Predmét ¢innosti zaméstnavatela

Pfedmétem Cinnosti firmy jsou odborné prace odpovidajici profilu absolventa daného oboru,
tzn. ¢innosti, které odpovidaji vzdélavacimu profilu oboru Ekologie a Zivotni prostiedi. Prace
na pracovisti OOP, na provozu odpadového hospodaistvi, v organizaci zajist'ujici ekologicka

opatteni, chemické laboratofe.
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Kritérium €. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani
Forma spoluprace

Odborna praxe je zajisténd smluvné mezi Skolou a organizaci, soukromym subjektem. Zaci

plni tuto praxi u vytipovanych vhodnych organizaci s moznosti dal§iho ptisobeni.

Odbornikem, ktery je odpovédny za splnéni naplné praxe, je zaméestnanec organizace, u které
zaci vykonavaji odbornou praxi. Plni funkci instruktora, ktery vede zdka, upozoriuje
na nebezpecné situace, dba na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a pozarni ochrany, zadava

¢innosti a vykonanou praci hodnoti.

Odborna praxe je zajisténa smluvné mezi Skolou a organizaci, soukromym subjektem, tak,

aby spliiovala vSechny pravni naleZzitosti.

Odbornou exkurzi a workshop vede odborny ucditel skoly. Odbornik mize byt vedoucim
pracovnikem firmy, ¢len profesnich organizaci ptsobici v oboru. Je odbornikem v oboru
Ochrany Zivotniho prostfedi, vedouci pracovnik ZCHU, odbornik specialista. Bylo by

vhodné, kdyby mél zkuSenosti s vyukou a s praci s zéky.

Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

74k vyuziva pomticek, technologie organizace, pod vedenim odbornika, instruktora. Né&které
workshopy probihaji v odborné uéebné $koly, napi. Zivotni prostiedi na Pisecku, Udrzitelny
rozvoj, nékteré na provozech organizaci (kompostdrna, rychle rostouci dieviny).
Je vyzadovano nejmodernéjsi technologické vybaveni v daném regionu, novinky s tspornymi
rezimy zamétené na ochranu zivotniho prostiedi, ochranu pidy, vyuziti alternativnich zdrojt

energie.
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Kritérium ¢. 5: Kvalitativni

Vzdélavaci obsah praxe zakti daného oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS Pisek.

Tabulka ¢. 1/16a: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych ro¢nicich oboru Ekologie a Zivotni
prostiedi 16-01-M/01 na SZeS Pisek

Vzdélavaci obsah ucebni praxe Vyucovano

v ro¢niku

Zakladni instruktaz, zajmové lokality 1.
Manualni prace 1.
Udrzba a ochrana vegetace 1.
Montaz, demontaz, ¢isténi, konzervace stroju 1.
Prace s kovem a dievem 1.
Prace s geologickou mapou 1.
Ptiprava, oSetfovani rostlinného materialu pro vysadbu 1.
Obsluha malé mechanizace 1.
Prace v organizacich zajit'ujici ekologicka opatieni 1.
Fytocenologické snimkovani 1.
Urcovani a poznavani rostlin a zivo¢ichti 2.
Fytocenologické snimkovani ekosystému 2.

Geologické mapovani, sbér a urovani nerostli a hornin, 2.

tézba
Pedologie 2.
Mapovaci metody pro OP 2.

Sledovani a prace zaméfené na zachranu ohrozenych 2.

spoleCenstev

Zalozeni herbare, preparace zivocichti 2.
Chemické analyzy 2.
Préce na udrzbu krajiny, BZ, skolkaiském podniku 2.
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Meteorologie 3.

Prace s mapou 3.
Geodetické prace 3.
Hydrologie 3.
Mapova dokumentace 3.
Chemické analyzy 3.
Kartografie vegetacniho krytu a rozsifeni organismi 4.
Fytocenologické snimkovani 4.
Mapovaci metody 4.
Prakticka ¢innost v Ochrané piirody 4,

Tabulka ¢. 1/16b: Vzdélavaci obsah praxe v jednotlivych ro¢nicich oboru Ekologie a Zivotni

prostiredi 16-01-M/01 na SZeS Pisek

Vzdélavaci obsah odborné praxe Vyudovano v
ro¢niku

Prace na $kolni zahradé 1., 2.

Pracovisté odbor Zivotniho prostiedi 3., 4.

Pracovist¢ odpadového hospodarstvi 3.

Pracovisté organizace provadé&jici ekologicka opatfeni 3.

Pracovisté laboratof 4,

r v

Zpusob zapojeni Zaki do praktického vyucovani

Zaci se ucastni riznych odbornych soutézi v ramci stiednich skol.

r ~r

Zapojeni Zaki do praktického vyucovani u zaméstnavateli.

Zak vyplni hodnotici list odborné praxe a pieda instruktorovi k zapisu hodnoceni. Tento
hodnotici list je soucésti zapisu do deniku praxe, ktery je povinen odevzdat vedoucimu praxe.
74k z kazdé odborné praxe provede zapis do deniku praxe podle ukoli, které jsou soudasti

naplné praxe. V zapisu zak uvadi i své ohodnoceni praxe.
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Napli odborné praxe u zaméstnavateld

Odborna praxe ma stanovenou napln praxe specifickou pro kazdy ro¢nik. Obsahuje Cinnosti,
které zak muze vykondvat na pracovisti, pracovni ukoly, které po absolvovani eviduje
V deniku praxe a povinnosti zadka, véetné¢ dodrzovani BOZP a PO na pracovisti. Hodinova

dotace pro 3. a 4. ro¢nik je 6 hodin denng, tzn. 30 hodin tydné.

Zapojeni Zaki do praktického vyucovani v ramci workshopt a exkurzi
Z4ci jsou povinni provést zapis do deniku praxe a je hodnoceny uditelem praxe.
Zpiisob hodnoceni vysledkii praktického vyucovani

Hodnoti se deniky praxe, aktivni zapojeni zaka, mira jeho samostatnosti a zodpovédnosti.

Sou¢asti napIné praxe jsou i povinnosti zaka. Zak vyplni hodnotici list odborné praxe a pieda
jej instruktorovi k zapisu hodnoceni. Tento hodnotici list je soucasti zapisu do deniku praxe,
ktery je povinen odevzdat vedoucimu praxe. Zak zkazdé odborné praxe provede zapis
do deniku praxe podle tkoll, které jsou soucasti naplné praxe. V zapisu zak uvadi i své

ohodnoceni praxe.

Kazdy zak zpracovava zavéreénou maturitni praci, ktera se zadava ve 3. ro¢niku a zak je
povinen odevzdat ji do konce biezna ve 4. rocniku. Pfi zpracovani zvolené¢ho tématu

spolupracuje s rtiznymi partnery, studuje odbornou literaturu, fesi danou problematiku.

Hodnoceni této prace je soucasti hodnoceni odborné praktické zkousky.
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3.3 Stredni $kola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

Stfedni Skola chovu koni a jezdectvi v Kladrubech nad Labem nabizi denni studium oboru

Jezdec a chovatel koni.

3.3.1 Jezdec a chovatel koni

Nazev a oznaceni oboru: Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02
Zaméreni: jezdectvi a chov koni

Platnost SVP: od 1. 9. 2010

Struc¢ny popis oboru: Stiedni Skola nabizi denni studium tfiletého oboru Jezdec a chovatel
koni. Skola pfipravuje zaky pro &innost v provozech zajistujicich chov a vycvik koni —
pro zemédélské, ale v poslednich letech pfedevsim sportovni a rekreacni ucely. Poskytuje
zakim vzdelavani vSseobecné a odborné, které je realizovano v roviné teoretické i praktické
Vv redlnych pracovnich podminkach socidlnich partneri, tim vytvaii ptredpoklady dobré
adaptace zdkd na podminky pracovniho procesu a zvySuje tim konkurenceschopnost

absolventi Skoly na trhu prace.

Studium je ukoneno zavere¢nou zkouskou, ktera se sklada z ¢asti pisemné, praktické a Gstni;

absolvent ziska vysvéd€eni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Uplatnéni absolventi: Absolventi jsou schopni zajistovat vycvik koni pod sedlem
I V zaptezi, pracuji ve sportovnich a dostihovych stajich, jezdeckych klubech a turistickych
jizdarnach. Dale se mohou uplatnit jako pruvodci na konich pfi agroturistice, v centrech
hiporehabilitace i u jizdni policie. Absolventi jsou ptipraveni pro praci v chovu koni (odchovu

hiibat, péci o klisny a plemenné hiebce, vycviku mladych koni).
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Kritérium €. 1: Casové zajiSténi praxe

Soucasny prubéh realizace praktického vyucovani v oboru. Rozsah praxe, jeji organizace

v ramci Skolniho roku a hodinova dotace:

Tabulka ¢. 1/17: Formy praktického vyucovani oboru Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02
na SSCHK Kladruby n. Labem

Forma praktického vyuéovani, Pocet hodin praxe Celkem
Misto vykonu praxe Vv jednotlivych ro¢nicich
1. ro¢. 2. ro€. 3. ro¢.
Odborny vycvik
Pracovisté odborného vycviku u zaméstnavateld 495 5445 5445 1584

Praktické vyucovani v oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHK Kladruby nad Labem probih4
formou odborného vycviku, ktery je zatazen do vzdelavaciho obsahu vSech ro¢nikd. Odborny

vycvik ve 2. a 3. ro¢niku — 1 tyden v mésici.

Predmét syntetizuje odborné védomosti a praktické ¢innosti smétujici k nacviku dovednosti
pfi vykonu konkrétni samostatné nebo tymové prace v chovu koni nebo v ¢innostech

s chovem koni pfimo souvisejicich nebo na tyto ¢innosti bezprostfedné navazujicich.

Vyuka piredmétu Odborny vycvik vede zéka k postupnému osvojovani si profesnich
kompetenci potiebnych pii praktickych ¢innostech v chovu koni. Vedle zékladnich ¢innosti
krmeni a oSetfovani vSech kategorii koni si Zaci osvojuji znalosti a dovednosti v jizdé¢ na koni

a jizd¢ se spfezenim a vycvikem mladych koni pod sedlem a v zaptezi.

Vyuka uzce souvisi s ucivem teoretickych predméti Chov koni, Teorie jizdy, Vyziva

a krmivafstvi, Technicka zatizeni a Zaklady péstovani rostlin.

Metodami typickymi pro vyuku odborného vycviku jsou vyklad spojeny s ukazkami

jednotlivych probiranych ¢innosti.

Celkovy objem poctu hodin praxe v oboru ¢ini 1 584 hodin, coz je 32,88 % z celkového poctu

4 818 vsech vyucovacich hodin po celou dobu studia.
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Kritérium ¢. 2: Prostorové zajiSténi praxe

Tabulka ¢. 1/18: Formy realizované odborné praxe oboru Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02

na SSCHK Kladruby n. Labem

Forma odborné praxe Realizace
Ano/Ne
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavatelti Ano
Praktickd vyucovani s odborniky z praxe Ano
Realizace odbornych workshopt zakd SS Ano

Misto realizace praktického vyu¢ovani oboru Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02
Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavatelii

Veskeré Cinnosti v ramci praktické odborné piipravy zaku jsou realizovany na pracovistich
odborného vycviku v realnych provoznich podminkach pod vedenim uciteli odborného

vycviku a ve spolupréci s kmenovymi zaméstnanci jednotlivych pracovist’.

Odborny vycvik probihd na smluvnich pracovistich:

e Narodni hfeb¢in Kladruby nad Labem (na konich hieb¢ina ve vlastni jezdecké hale),
o Slechtitelsky chov koni Kubista Ménik

e Equinni reprodukéni centrum Mnétice

e Stdj Vasury Kolesa

e Klusacka staj pana Dobruského v Cerné u Bohdance

Skola spolupracuje i s daldimi organizacemi a pomaha zajistovat fadu akci, jako jsou
naptiklad vystavy koni v Pardubicich, Lysé nad Labem, Praze. Zaci stale vystupuji na Zemi
zivitelce v Ceskych Budg&jovicich a zadastiuji se pfiprav a organizace fady chovatelskych

akci, vozatajskych, skokovych nebo drezurnich zavodu.
Piehled typt pracovist’ vyuzivanych pro praxi zaki

Pro odborny vycvik jsou vyuzivana pracovisté zabyvajici se:
e Chovem a vycvikem koni

e Slechtitelskym chovem koni
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e Pofddanim vystavy koni

e Hiporehabilitaci
Socialni partneri pro vykon praxe v oboru Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02

e Narodni hfeb¢in Kladruby nad Labem
e ERC Mnétice

e SCHK Kubista, s.r.o. — Hieb¢in Ménik
¢ VASURY Kolesa

e Staj Dobrusky Cerna u Bohdance

Forma spoluprace se zaméstnavateli

Odborny vycvik je uskuteéiiovan na smluvnich pracovistich na zékladé kazdoro¢né

uzaviranych smluv. Skola nema k dispozici Zadné vlastni koné.

Organizace se zavazuje zajistit dohled nad zaky po strance organizacni, pracovni a vychovné,
dale provést proskoleni zakli o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Tuto bezpecnost zajistit

a provést hodnoceni Cinnosti zakd.

Spoluprace se zaméstnavateli poskytujicimi odborny vycvik zaka je smluvné zajiSténa tak,

aby splnovala veskeré zakonné nalezitosti.

Piedmét ¢innosti zaméstnavateli

Pfedmétem ¢innosti zaméstnavatelil je chov koni, jezdectvi, plemenitba.
Praktické vyucovani s odborniky z praxe

Praktické vyucovani s odborniky z praxe, nejcastéji z fad zkuSenych chovatelti koni nebo
Gspésnych jezdell je do vyuky zafazovano prilezitostng, v souladu s SVP podle aktualnd
vyucovanych témat. Je realizovano formou piednasky v rozsahu 90 minut v prostorach Skoly

(multimedialni ucebng).
Realizace odbornych workshopii a exkurzi Zaki

Odborné exkurze probihaji kazdy rok do chovatelskych zatfizeni, sportovnich a dostihovych
st4ji, napt. Hipologické muzeum Slatinany, HfebCin Napajedla, HfebCinec Tlumacov, Pisek.
V ramci projektu Leonardo da Vinci zaci navstivili odbornad zafizeni v Némecku, Francii,

Holandsku, Slovinsku a Mad’arsku.
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Kritérium €. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani

Veskeré Cinnosti v ramci praktické odborné piipravy zakl jsou realizovany na pracovistich
odborného vycviku v redlnych provoznich podminkach pod vedenim uditeli odborného

vycviku a ve spolupraci s instruktory, tj. kmenovymi zaméstnanci jednotlivych pracovist'.

Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

Pro technologické zajisténi odborného vycviku je vyuzivano technologické vybaveni
zaméstnavatelll: standardni vybaveni pro vycvik jezdce, oteviené a kryté jizdarny, stije,
pastviny.

Pro technologické zajisténi praktického vyucovani s vyuzitim odbornikt z praxe je k dispozici

multimedialni ucebna v prostorach skoly.
Kritérium ¢. 5: Kvalitativni

Vzdélavaci obsah praktického vyucovani zadkii daného oboru Jezdec a chovatel koni

na SSCHKJ.

Tabulka ¢. 1/19: Vzdélavaci obsah odborného vycviku v jednotlivych roénicich oboru Jezdec
a chovatel koni 41-53-H/02

Vzdélavaci obsah odborného vycviku Vyucovano

V ro¢niku

=
N
w

Bezpecnost prace pii chovu koni,

Zékladni pracovni ukony

Krmiva

Odchov htibat, osetfovani, krmeni, ustajeni
Jizda na koni a voltiz

Jizda se spfezenim

Krmeni a oSetfovani koni

Jizda na koni se spfezenim
Plemenitba a porodnictvi
Odchov hiibat a pastva koni
Vycvik mladych koni
Plemenitba

Odchov htibat, odstav hiibat, pastva koni

W ww e MDD E R PR PR
w w

Zéklady sedlarstvi a podkovarstvi
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Zpusob zapojeni Zaki do praktického vyucovani
Zapojeni Zaki do praktického vyucovani u zaméstnavateli

Chovatelské a jezdecky zamétené subjekty jsou schopny dle pozadavkl skoly realizovat jeji
potieby. Jednd se o pracoviitd v obcich Kladruby nad Labem, Mélnik, Mnétice, Cerna
u Bohdance, Kolesa. Tyto subjekty jsou vzdaleny od Kladrub nad Labem méné nez 50 km.
Doprava zaki je realizovana vlastnimi dopravnimi prostfedky a spotieba PHM je na zékladé
faktur hrazena subjekty. Zaci se zapojuji do aktivit pofadanych nejen $kolou, ale i vlastniky

pracovist’ — zavody, soutéze, prezentace, zkousky aj.

Napli praktického vyucovani u zaméstnavateli

Népli odborné praxe vychazi z ukoli stanovenych v SVP, které Zaci plni na pracovistich

zaméstnavatelti. Konkrétni napln viz tabulka.
Zapojeni zaki do praktického vyucovani s odborniky z praxe

Vyuka probihd formou prednasky v ¢asovém rozsahu devadesati minut a je uréena pro zaky

1. a 2. ro¢niku.

Zapojeni zaki do praktického vyufovani v ramci workshopt a exkurzi

Zpisob hodnoceni vysledkii praktického vyucovani

V ramci odborného vycviku jsou Zaci hodnoceni zndmkami 1 slovné. Na zacatku Skolniho
roku jsou seznameni s obsahem hodnocenych ¢€innosti i se zptisoby hodnoceni. Kombinaci
slovniho hodnoceni se znamkovanim se Zaci uc¢i schopnosti kritického mysleni a objektivnosti

pii sebehodnoceni.

Pti hodnoceni je kladen diiraz na dodrzovani zésad bezpecné prace, dodrzovani stanovenych

technologickych postupti pfi jednotlivych ¢innostech a pouzivani spravné terminologie.

Pouze v ptipad¢ individualniho pldnu zpracovava zak denik. Hodnoceni zaka tucastnicich

se prednasky odbornika z praxe se neprovadi.
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4 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni ve firmach

Soucasti KA 03 Analyzy moznosti zajistovani praktického vyucovani daného oboru vzdelani
Vregionu bylo orientacni dotaznikové Setfeni zaméfené na prizkum zkuSenosti firem
a organizaci s vedenim praxi zakii odbornych skol. Byli oslovené firmy a instituce v okoli

Skol zapojenych do projektu v regionu Bieznice, Pisek a Kladruby nad Labem.
Vyhodnoceni pruzkumu

Za ucelem tohoto prizkumu byl sestaven dotaznik pro potencialni zaméstnavatele, ktery byl
postupné zasilan v elektronické podobé k vyplnéni vybranym firmam v regionech

partnerskych skol, tj.:

e Vyssi odborné skoly a Stfedni odborné skoly Breznice
e Stiedni zemédélské Skoly Pisek

e Stiedni Skoly chovu koni a jezdectvi Kladruby nad Labem

Jednotlivé firmy byly piedem telefonicky kontaktovany se Zadosti o udéleni souhlasu

k zaslani dotazniku.

Tabulka ¢. 1/20: Srovnani oslovenych a odpovidajicich firem

Obory Celkem
Agro- Socialni Jezdec a Ekologie
T odnikani ¢innost chovatel aZp
Pomér oslovenych a P koni
reagujicich firem
Pocet oslovenych firem 45 67 19 12 14 157
Pocet doslych dotaznikt 12 13 8 3 4 40

Z celkového poctu 157 oslovenych firem projevilo ochotu vyplnit dotaznik pouze 40. Tém byl
nasledné odeslan elektronicky dotaznik se Zadosti o vyplnéni. N&které firmy odmitly vyplnit

dotaznik jiz v telefonickém dotazovéani.
Nejcastéjsi divody odmitnuti:

e nedavéra v projekt a jeho vyznam

e Casoveé duvody

e 0Obecna neochota zaméstnavat studenty na praxi

e neochota sd¢lovat informace interniho charakteru
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Pii vyhodnocovani dotaznikii bude respektovana regionalni piislusnost firem k regionu,

ve kterém se partnerské Skola nachézi a rovnéz obor realizovany na dané skole.

4.1 Vyssi odborna Skola a Stiedni odborna Skola, Breznice

VOS a SOS Bieznice vzdélava v oborech Agropodnikani, Informaéni technologie a Socialni

éinnost.

Tabulka ¢. 1/21: Oslovené firmy vs. Odpovidajici

Obory
Respondenti Agro- Socialni
IT N .. Celkem
podnikani ¢innost
Pocet oslovenych firem 45 44 19 108
Pocet doslych dotaznikti 12 8 8 28

Celkem bylo v regionu Bfeznice osloveno 108 firem a instituci, 28 jich vyplnilo dotaznik, coz

je ¢tvrtina oslovenych.
Vyhodnoceni dotazniku v ramci oboru Informac¢ni technologie

Otazka ¢. 1: Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firmeé?

Tabulka €. 1/22: ZkuSenost respondentii s praxi Zaki

ZkuSenosti
Nazev firmy S praxi Zaku
Ano Ne
Clickone, Bfeznice .
CZC.cz, Pribram .
Impire, Pfibram .
Internet PB, Piibram .
Martin Bfezovsky, Podlesi .
MetroLan Internet, Monex .
MeU Piibram, Odbor IT .
PB Benecom, Piibram .
Reklalink .
Trivas .
WE REFACTOR IT .
Zden¢k Hosinsky, Netlogix .
CELKEM 7 5
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Z celkového poctu 12 respondentti ma vice neZ polovina, tj. 7 zkusSenost s praktikanty.
Otazka ¢. 2: Pokud ano, byli jste s jejich piasobenim spokojeni?

Tabulka ¢. 1/23: Spokojenost respondentii s praktikanty

Spokojenost s praci
Nazev firmy praktikantii
Ano Ne
Clickone, Bieznice .
CZC.cz, Piibram .
Internet PB, Piibram .
MeU Piibram, Odbor IT .
PB Benecom, Pribram .
Reklalink .
Trivas .
CELKEM 6 1

Na tuto otazku odpovédelo kladné 6 ze 7 respondentd, ktefi jiz maji zkuSenost s praktikanty.

Ze srovnani otazek 1 a 2 vyplyva, ze zkuSenost firem s realizaci praxe zakd je pozitivni.
Otazka ¢. 3: Byli byste ochotni pFijmout studenty na praxi?

Tabulka ¢. 1/24: Ochota pFijimat praktikanty

Ochota piijmout
Nazev firmy praktikanty
Ano Ne
Clickone, Bieznice o
CZC.cz, Piibram .
Impire, Pfibram .
Internet PB, Piibram o
Martin Bfezovsky, Podlesi .
MetroLan Internet, Monex .
Mg&U Piibram, Odbor IT .
PB Benecom, Pfibram o
Reklalink .
Trivas .
WE REFACTOR IT .
Zden€k HoSinsky, Netlogix .
CELKEM 11 1
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S vyjimkou jednoho respondenta jsou vSichni ochotni pfijimat praktikanty. Na tento fakt Ize
nahlizet jako na pfinosnou informaci z hlediska podpory zajistovani praxe zaka. Ptijimat zaky

na praxi jsou ochotné i firmy, které doposud nemaji zkusenosti S praxi.

Otazka €. 6: Bylo by mozné, aby se néktery z VaSich pracovnikii studentiim intenzivné

vénoval?

Tabulka €. 1/25: MoZnost péce o praktikanta

MoZnost péce o
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne
Clickone, Bfeznice .
CZC.cz, Pfibram .
Impire, Pfibram .
Internet PB, Piibram .
Martin Bfezovsky, Podlesi .
MetroLan Internet, Monex .
Me&U Pibram, Odbor IT .
Reklalink .
Trivas .
WE REFACTOR IT .
Zdenék Hosinsky, Netlogix .
CELKEM 5 6

Moznost intenzivni péce o praktikanty je realna piiblizné u poloviny dotazanych respondentt.

Otazka €. 4: Ovlivnila by finan¢ni odména ze strany Skoly VaSe rozhodnuti pfijmout

studenty?

Tabulka ¢. 1/26: PoZzadavek finan¢ni odmény

Pozadavek odmény
Nazev firmy pro firmu
Ano Ne

Clickone, Bfeznice .

CZC.cz, Piibram .

Impire, Pfibram .
Internet PB, Piibram .

Martin Bfezovsky, Podlesi .
MetroLan Internet, Monex .
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Pozadavek odmény
Nazev firmy pro firmu
Ano Ne

MeU Piibram, Odbor IT .
PB Benecom, Pfibram .
Reklalink .
Trivas .

WE REFACTOR IT .

Zdenék HoSinsky, Netlogix .

CELKEM 7 5

Nadpoloviéni vétSina firem by byla ochotnéjsi piijimat zaky na praxi, pokud by je Skola

finan¢né odménila.

Otazka €. 7: Byli byste ochotni studenty finan¢né ohodnotit?

Tabulka €. 1/27: Moznost odmény pro praktikanta

MozZnost odmény pro
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne

Clickone, Breznice .

CZC.cz, Pfibram .
Impire, Pfibram .

Internet PB, Pfibram .

Martin Bfezovsky, Podlesi .

MetroLan Internet, Monex .
MeU Piibram, Odbor IT .
Reklalink .

Trivas .

WE REFACTOR IT .

Zdenék Hosinsky, Netlogix .

CELKEM 8 3

Ptekvapiveé 8 z 11 oslovenych firem, které jiz maji zkuSenost s praxi, by samy byly ochotné
poskytnout finanéni odménu praktikantovi. Opét srovname-li odpovédi na otazku ¢. 4 a 7,
nékteré firmy pozaduji finanéni odménu za vedeni praxe zaka a zaroven by byly ochotni zaky

finan¢n¢€ odmeénit za praci vykonanou v ramci praxe.
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Otazka ¢. 8: Pokud by se néktery ze studentt osvéd¢il, méli byste zajem ho v budoucnu

zaméstnat?

Tabulka €. 1/28: MoZnost budouciho zaméstnani Zaka

MozZné budouci
Nazev firmy zaméstnani
Ano Ne
Clickone, Bfeznice .
CZC.cz, Piibram .
Impire, Pfibram .
Internet PB, Piibram .
Martin Bfezovsky, Podlesi .
MetroLan Internet, Monex .
M¢U Piibram, Odbor IT .
Reklalink .
Trivas .
WE REFACTOR IT .
Zden¢k Hosinsky, Netlogix .
CELKEM 9 2

Moznost budouciho pracovniho uplatnéni praktikanta ve firmé& nabizi 9 z 11 respondenti.

Pro Zaky je to pozitivni signdl ohledné budouciho uplatnéni na trhu prace.
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Vyhodnoceni dotazniku v ramci oboru Agropodnikani

Otazka ¢. 1: Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firmé?

Tabulka €. 1/29: ZkuSenost s praxi Zaki

ZkuSenosti s praxi
Nazev firmy Zaki
Ano Ne

AG Blatna .
CIME-S, Mirovice .

Ceska spofitelna .

Komer¢ni banka .

0.s. Misto pro zivot HON .

Pavel Karas, LeSetice .

Primagra, Milin .

ZD Piovice .

CELKEM 7 1

Témét vsichni respondenti maji zkuSenost s realizaci praxe zakda.
Otazka ¢. 2: Pokud ano, byli jste s jejich pisobenim spokojeni?

Tabulka ¢&. 1/30: Spokojenost s praci praktikanti

Spokojenost s praci
Nazev firmy praktikanti
Ano Ne

CIME-S, Mirovice .
Ceska spofitelna .

Komer¢ni banka .

0.s. Misto pro zivot HON .
Pavel Karas, LeSetice .

Primagra, Milin .

ZD Piiovice .

CELKEM 5 2

Dv¢ tietiny respondentt vyjadfili spokojenost s praci praktikanti na svém pracovisti.
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Otazka ¢. 3: Byli byste ochotni pFijmout studenty na praxi?

Tabulka ¢. 1/31: Ochota prijmout praktikanty na praxi

Ochota prijmout
Nazev firmy praktikanty
Ano Ne
AG Blatna .
CIME-S, Mirovice .
Ceska spofitelna .
Komeréni banka .
0.s. Misto pro zivot HON .
Pavel Karas, LeSetice .
Primagra, Milin .
ZD Pnovice .
CELKEM 8 0

VSichni respondenti jsou ochotni pfijimat Zaky na praxi.

Otazka ¢. 6: Bylo by moZné, aby se néktery z VaSich pracovniki studentim intenzivné
vénoval?

Tabulka ¢&. 1/32: MozZnost péce o praktikanta

MoZnost péce o
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne
AG Blatna .
CIME-S, Mirovice .
Ceska spofitelna .
Komer¢ni banka .
0.s. Misto pro zivot HON .
Pavel Karas, LeSetice o
Primagra, Milin .
ZD Pnovice *
CELKEM 6 2

Tti Ctvrtiny respondentil jsou ochotni se intenzivné vénovat praktikantim v rdmci vykonu

jejich praxe.
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Otazka ¢. 4. Ovlivnila by finanéni odména

studenty?

Tabulka ¢. 1/33: PoZzadavek odmény pro firmu

ze strany Skoly VaSe rozhodnuti prijmout

Nazev firmy

Pozadavek odmény

pro firmu

Ano

Ne

AG Blatna

CIME-S, Mirovice

Ceska spofitelna

Komer¢ni banka

0.s. Misto pro zivot HON

Pavel Karas, LeSetice

Primagra, Milin

ZD Piovice

CELKEM

Témét dve tretiny respondentd nepozaduji finanéni odménu za umoznéni praxe zakda.

Otazky ¢. 7: Byli byste ochotni studenty finan¢né ohodnotit?

Tabulka ¢. 1/34: MozZnost odmény pro praktikanta

Nazev firmy

MozZnost odmény pro
praktikanta

Ano

Ne

AG Blatna

CIME-S, Mirovice

Ceska spofitelna

Komeré¢ni banka

0.s. Misto pro zivot HON

Pavel Karas, LeSetice

Primagra, Milin

ZD Pnovice

CELKEM

VSichni respondenti jsou ochotni praktikantim jejich praci finan¢né ohodnotit.
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Otazka ¢. 8: Pokud by se néktery ze studenti osvédcil, méli byste zajem ho v budoucnu

zaméstnat?

Tabulka €. 1/35: MoZné budouci zaméstnani

MozZné budouci
Nazev firmy zaméstnani
Ano Ne
AG Blatna .
CIME-S, Mirovice .
Ceska spofitelna .
Komeréni banka .
0.s. Misto pro zivot HON .
Pavel Karas, LeSetice .
Primagra, Milin .
ZD Pnovice *
CELKEM 6 2

Tti Ctvrtiny respondentdl by méli zajem zaméstnat praktikanta v ptipadé, Ze se v rdmci vykonu
praxe osveédci.
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Vyhodnoceni dotazniku v ramci oboru Socialni ¢innost

Otazka ¢. 1: Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firmé?

Tabulka ¢. 1/36: ZkuSenosti se studenty na praxi

ZkuSenosti se
Nazev firmy studenty na praxi
Ano Ne
Domov Bieznice .
Domov pro seniory, Blatna .
Domov seniorti Majak .
M&U Piibram, Soc. odbor .
OSSZ, Pfibram .
Sanco-PB, Piibram .
UP Blatni .
UP P¥ibram .
CELKEM 8 0

Vsichni respondenti pracujici v oborech socialni ¢innosti maji zkusenost s praktikanty.
Otazka €. 2: Pokud ano, byli jste s jejich piisobenim spokojeni?

Tabulka ¢. 1/37: Spokojenost s praci praktikanti

Spokojenost s praci
Nazev firmy praktikanti
Ano Ne

Domov Bfteznice .

Domov pro seniory, Blatna .

Domov seniori Majak .

M&U Piibram, Soc. odbor .

OSSZ, Piibram o

Sanco-PB, Ptibram .

UP Blatna .

UP Pfibram .

CELKEM 8 0

VSichni respondenti pracujici v oborech socidlni Cinnosti vyjadfili spokojenost s praci

praktikantt.
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Otazky €. 3: Byli byste ochotni pFijmout studenty na praxi?

Tabulka ¢. 1/38: Ochota prijmout praktikanty

Ochota prijmout
Nazev firmy praktikanty
Ano Ne
Domov Bieznice .
Domov pro seniory, Blatna .
Domov seniori Majak .
M&U Piibram, Soc. odbor .
OSSZ, Piibram .
Sanco-PB, Piibram .
UP Blatna .
UP Piibram .
CELKEM 8 0

Vsichni respondenti jsou ochotni piijimat zaky na praxi.

Otazka ¢. 6: Bylo by moZné, aby se néktery z VaSich pracovniku studentiim intenzivné

vénoval?

Tabulka ¢. 1/ 39: MozZnost péce o praktikanta

MozZnost péce o
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne
Domov Bfieznice .
Domov pro seniory, Blatna .
Domov seniorit Majak .
M&U Piibram, Soc. odbor .
OSSZ, Piibram .
Sanco-PB, Ptibram .
UP Blatna .
UP Piibram .
CELKEM 4 4

Polovina respondentti je ochotna vénovat praktikantim intenzivni péci.
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Otazka ¢. 4. Ovlivnila by finanéni odména ze strany Skoly VaSe rozhodnuti pfijmout

studenty?

Tabulka €. 1/40: Pozadavek odmény pro firmu

Pozadavek odmény
Nazev firmy pro firmu
Ano Ne

Domov Bieznice .
Domov pro seniory, Blatna .
Domov seniori Majak .

M&U Piibram, Soc. odbor .
OSSZ, Piibram o
Sanco-PB, Piibram .

UP Blatna .
UP P¥ibram .

CELKEM 3 5

Témét dve tretiny respondentll nepozaduji odménu za realizaci praxe zékl. Pro tfetinu

respondentl by finan¢ni odména za pfijeti praktikanta na pracovisté byla zfejme& motivujici.
Otazka ¢. 7: Byli byste ochotni studenty finan¢né ohodnotit?

Tabulka ¢. 1/41: Moznost odmény pro praktikanta

MoZnost odmény pro
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne

Domov Bfieznice .
Domov pro seniory, Blatnd .
Domov seniort Majak .

Me&U Piibram, Soc. odbor .
OSSZ, Ptibram N
Sanco-PB, Ptibram .
UP Blatna .
UP Pfibram .
CELKEM 1 7

Prevazna vétsina respondentli nemtize praktikanta finanéné motivovat.
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Otazka ¢. 8: Pokud by se néktery ze studenti osvédcil, méli byste zajem ho v budoucnu

zaméstnat?

Tabulka €. 1/42: MoZné budouciho zaméstnani

Mozné budouciho
Nazev firmy zaméstnani
Ano Ne
Domov Bieznice .
Domov pro seniory, Blatna .
Domov seniori Majak .
M&U Piibram, Soc. odbor .
OSSZ, Pfibram .
Sanco-PB, Piibram .
UP Blatna .
UP Piibram .
CELKEM 7 1

Témér na vSech pracovistich respondentti jsou otevieni k umoznéni zaméstnani praktikantovi,

ktery se osvédcil.
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4.2 Stredni zemédélska Skola, Pisek

Tabulka ¢. 1/43: Srovnani oslovenych a odpovidajicich firem

Obory
Respondenti Agro- | Ekologie
podnikani| a ZP Celkem
Pocet oslovenych firem 23 14 37
Pocet doslych dotaznikt 5 4 9

V Pisku a okoli bylo osloveno celkem 37 firem, z nichz pouze 9 vyplnilo dotaznik.
Vyhodnoceni dotazniku v ramci oboru Ekologie a Zivotni prostiedi

Otazka €. 1: Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firmé?

Tabulka ¢. 1/44: ZkuSenosti se studenty na praxi

ZkusSenosti se

Nazev firmy studenty na praxi
Ano Ne

Meéstske sluzby Pisek .
M&U Milevsko, Odbor ZP .
Me&U Strakonice, Odbor ZP .
Odpady Pisek .
CELKEM 3 1

Tti ze Ctyf respondent maji zkuSenosti s praktikanty.
Otazka ¢. 2: Pokud ano, byli jste s jejich piisobenim spokojeni?

Tabulka €. 1/45: Spokojenost s praci praktikanti

Spokojenost s praci
Nazev firmy praktikanti
Ano Ne
Meéstské sluzby Pisek .
M&U Milevsko, Odbor ZP .
MU Strakonice, Odbor ZP .
CELKEM 3 0
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Respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce uvedli, ze maji zkuSenost s praktikanty, vyjadrili

spokojenost s jejich praci.
Otazka ¢. 3: Byli byste ochotni pFijmout studenty na praxi?

Tabulka ¢. 1/46: Ochota prijmout praktikanty

Ochota prijmout

Nazev firmy praktikanty
Ano Ne

M¢stské sluzby Pisek .
M&U Milevsko, Odbor ZP .
Me&U Strakonice, Odbor ZP .
Odpady Pisek .
CELKEM 4 0

Vsichni dotazovani jsou ochotni pfijimat studenty na praxi.

Otazka ¢. 6: Bylo by moZné, aby se néktery z VaSich pracovniki studentim intenzivné

vénoval?

Tabulka ¢&. 1/47: MozZnost péce o praktikanta

MoZnost péce o
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne
Meéstske sluzby Pisek .
M&U Milevsko, Odbor ZP .
Me&U Strakonice, Odbor ZP .
Odpady Pisek .
CELKEM 2 2

Moznost péce o praktikanta vyjadrfila polovina respondentd.
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Otazka ¢. 4. Ovlivnila by finanéni odména ze strany Skoly VaSe rozhodnuti pfijmout

studenty?

Tabulka ¢. 1/48: Pozadavek odmény pro firmu

Pozadavek odmény
Nazev firmy pro firmu
Ano Ne

Meéstské sluzby Pisek .
M¢U Milevsko, Odbor ZP .
Me&U Strakonice, Odbor ZP .
Odpady Pisek .
CELKEM 0 4

Nikdo z respondentii nepozaduje finan¢ni odménu za praxi.

Otazka ¢. 7: Byli byste ochotni studenty finan¢né ohodnotit?

Tabulka ¢. 1/49: MoZnost odmény pro praktikanta

MozZnost odmény pro
Nazev firmy praktikanta
Ano Ne
Mestské sluzby Pisek .
Me&U Milevsko, Odbor ZP .
Me&U Strakonice, Odbor ZP .
Odpady Pisek .
CELKEM 0 4

Nikdo z respondentti neni ochoten financné ohodnotit praci praktikanta.
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Otazka ¢. 8: Pokud by se néktery ze studenti osvédcil, méli byste zajem ho v budoucnu

zaméstnat?

Tabulka €. 1/50;: MoZné budouci zaméstnani

Mozné budouci
Nazev firmy zaméstnani
Ano Ne
Meéstské sluzby Pisek .
Me&U Milevsko, Odbor ZP .
M&U Strakonice, Odbor ZP .
Odpady Pisek .
CELKEM 2 2

Budouci profesni uplatnéni praktikantli zajima pouze polovinu respondenti.
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Vyhodnoceni dotazniku v ramci oboru Agropodnikani

Otazka ¢. 1: Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firmé?

Tabulka ¢. 1/51: ZkuSenosti s praxi zaka

ZkuSenosti s praxi
Nazev firmy 7aki
Ano Ne

Amstutz §vycarsky chov .

Farma Struhy, Vlastec .

Pivkovice a.s. .
ZD Cizova .

ZD Milevsko .

CELKEM 4 1

Vétsina respondentd ma zkusenost s praxi zak.
Otazka €. 2: Pokud ano, byli jste s jejich piisobenim spokojeni?

Tabulka ¢. 1/52: Spokojenost s praci praktikanti

Spokojenost s praci
Nazev firmy praktikantii
Ano Ne
Amstutz Svycarsky chov .
Farma Struhy, Vlastec .
ZD Cizové .
ZD Milevsko .
CELKEM 4 0

Vsichni respondenti jsou spokojeni s praci praktikantt.
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Otazka ¢. 3: Byli byste ochotni pFijmout studenty na praxi?

Tabulka ¢. 1/53: Ochota prijmout praktikanty

Ochota pfijmout
Nazev firmy praktikanty
Ano Ne
Amstutz Svycarsky chov .
Farma Struhy, Vlastec .
Pivkovice a.s. .
ZD Cizova .
ZD Milevsko .
CELKEM 2 3

Pouze dva z péti respondenti jsou ochotni ptijmout praktikanty na praxi.

Otazka €. 6: Bylo by mozné, aby se néktery z VaSich pracovniki studentiim intenzivné

vénoval?

Tabulka ¢. 1/54: MozZnost péce o praktikanta

MozZnost péce o

Nazev firmy praktikanta

Ano Ne
Amstutz Svycarsky chov .
Farma Struhy, Vlastec .
CELKEM 2 0

Respondenti, ktefi v pfedchozi otazce odpoveédéli, Ze jsou ochotni piijmout zadky na praxi,

jsou téz ochotni se jim vénovat.
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Otazka ¢. 4. Ovlivnila by finanéni odména ze strany Skoly VaSe rozhodnuti pfijmout

studenty?

Tabulka €. 1/55: PoZzadavek odmény pro firmu

Nazev firmy

Pozadavek odmény
pro firmu

Ano Ne

Amstutz Svycarsky chov

Farma Struhy, Vlastec

Pivkovice a.s.

ZD Cizova

ZD Milevsko

CELKEM

1 4

Ptevazna vétsina respondenti nepozaduje odménu za umoznéni zdkovské praxe.

Otazka ¢. 7: Byli byste ochotni studenty finan¢né ohodnotit?

Tabulka ¢. 1/56: MozZnost odmény pro praktikanta

Nazev firmy

MozZnost odmény
pro praktikanta

Ano Ne
Amstutz Svycarsky chov . -
Farma Struhy, Vlastec . -
CELKEM 2 0

Oba respondenti jsou ochotni praci zaki finanéné ohodnotit.

Otazka ¢. 8: Pokud by se néktery ze studenti osvédcil, méli byste zajem ho v budoucnu

zaméstnat?

Tabulka ¢. 1/57: Mozné budouci zaméstnani

Mozné budouci

Nazev firmy zaméstnani
Ano Ne
Amstutz §vycarsky chov - .
Farma Struhy, Vlastec - .
CELKEM - 2

Ackoliv firmy v predchozich odpovédich prokazaly vstficnost viuci praxi zaki, tak nemaji

zajem v budoucnu zaméstnat praktikanta.
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4.3  Stiedni Skola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

Tabulka ¢. 1/58: Srovnani oslovenych a odpovidajicich firem

. Jezdec a
Respondenti chovatel koni
Pocet oslovenych firem 12
Poget doslych dotazniki 3

V regionu Kladrub nad Labem bylo osloveno 12 firem, z nichz pouze 3 reagovaly a vyplnily

dotaznik.
Vyhodnoceni dotazniku v ramci oboru Jezdec a chovatel koni

Otazky ¢. 1: Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firmé?

Tabulka ¢. 1/59: ZkuSenosti s praktikanty

ZkuSenosti se
Nazev firmy studenty na praxi

Ano Ne
Blazingranch - .
Elektrovasury . -
JK Staré Zd’anice . -
CELKEM 2 1

Dva ze tfi respondentl mé zkuSenost s praxi zaku.
Otazka ¢. 2: Pokud ano, byli jste s jejich pisobenim spokojeni?

Tabulka ¢. 1/60: Spokojenost s praci praktikanti

Spokojenost s praci
Nazev firmy praktikanti
Ano Ne
Elektrovasury . -
JK Staré Zd’anice . -
CELKEM 2 -

Respondenti vyjadfili spokojenost s praci zaku.
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Otazka ¢. 3: Byli byste ochotni pFijmout studenty na praxi

Tabulka ¢. 1/61: Ochota prijmout praktikanty

Ochota prijmout
Nazev firmy praktikanty
Ano Ne
Blazingranch - .
Elektrovasury * -
JK Staré Zd’anice . -
CELKEM 2 1

Otazka ¢. 6: Bylo by mozné, aby se néktery z VaSich pracovnikii studentiim intenzivné

vénoval?

Tabulka ¢. 1/62: MoZnost péce o praktikanta

MozZnost péce o
Nézev firmy praktikanta

Ano Ne
Elektrovasury ° -
JK Staré Zd’anice . -
CELKEM 2 -

Oba respondenti jsou ochotni vénovat praktikantim intenzivni péci.

Otazka €. 4: Ovlivnila by finan¢ni odména ze strany Skoly VaSe rozhodnuti pfijmout

studenty?

Tabulka ¢. 1/63: PoZzadavek odmény pro firmu

Pozadavek odmény
Nazev firmy pro firmu
Ano Ne
Blazingranch - .
Elektrovasury - .
JK Staré Zd’anice - .
CELKEM - 3

Zadna z firem nepozaduje odménu za umoznéni praxe zaki.
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Otazka ¢. 7: Byli byste ochotni studenty finan¢né ohodnotit?

Tabulka ¢. 1/64: Moznost odmény pro praktikanta

MoZnost odmény
Nazev firmy pro praktikanta
Ano Ne
Elektrovasury - .
JK Staré Zd’anice - .
CELKEM - 2

Ani jeden z respondentll nema moznost odmeénovat praktikanty.

Otazka €. 8: Pokud by se néktery ze studentii osvéd¢il, méli byste zajem ho v budoucnu
zaméstnat?

Tabulka €. 1/65: MoZné budouci zaméstnani

MoZzné budouci
Nazev firmy zaméstnani

Ano Ne
Elektrovasury . -
JK Staré Zd’anice . -
CELKEM 2 -

Respondenti jsou ochotni v budoucnu zaméstnat osvéd€ené praktikanty.

Otazka ¢. 5. Jaké predpoklady (znalosti, dovednosti) u studenti ocekavate?

Profesni piredpoklady

Takto vyplynuly poZadavky firem a zaméstnavateli na profesni dovednosti praktikantl

zjistované v ramci dotaznikového Setteni:
Obor Informacni technologie

e bezdratové sité, elektrotechnika

e zédklady programovani

e znalost operacnich systémi

e orientace v mobilnich aplikacich

e znalost HW, SW

e zakladni problematika LAN a WAN siti
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e PHP, Nette, SQL (MySQL), HTML, js, CSS, CSS3

e responsivni design nebo Java + Android (nebo Objective-C pro iOS)
Obor Agropodnikani

e manudlni zruénost

e osevni postupy

e oSetfovani a krmeni zvitat

e omezeni kontaktu s cizimi zviraty

e 7znalost PC
Obor Socialni ¢innost

e diskrétnost

e empatie

e znalost problematiky CSSZ
e zakon ¢. 108/2006 Sb.

e znalost PC
Obor Jezdec a chovatel koni

e krmna davka
e znalosti 0 chovu a jezdectvi
e zaklady oSetfovani
e zapiahani a jezdéni
Obor Ekologie a Zivotni prostiedi

e odpadové hospodaistvi
e zikon o ZP
e zdklady geodézie

e zikladni znalosti z oboru

Pozadavky respondentii z fad zaméstnavateli jsou sméfovany do rtiznych oblasti profesnich

dovednosti, které jsou povazovany za diilezité pro kvalitni praxi.
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Shrnuti 1. ¢asti Analyzy

Vsechny partnerské $koly maji SVP realizovanych oborii nastavené v souladu s ptislusnymi
RVP tak, aby pfipravily své zaky na budouci uplatnéni v praxi vSestranng, tj. aby byli
vybaveni odpovidajicimi teoretickymi znalostmi a praktickymi kompetencemi potifebnymi

pro profesni uplatnéni v daném oboru.

Praktické vyucovani navazuje jak na predméty vSeobecné vzdélavaci, tak zejména
na predméty odborné, které jsou v ramci uc¢ebni i odborné praxe dale podporovany a rozvijeny
do urovné praktickych znalosti a zkuSenosti, jejichz pomoci jsou utvéteny ptislusné profesni

kompetence.

Orientace v danych oborech — poéinaje jednoduchymi manualnimi ¢innostmi, pokracuje
utvarenim a upeviovanim technologickych postupti, jejich spravné aplikaci v praktickych
¢innostech. Ve vysSich rocnicich je praktické vyucovani sméfovano na vytvareni profesnich
kompetenci zaka v oblasti komunikace a v oblasti administrativy s oborem spojené v roviné
ekonomické a v roviné planovani, taktéz v roviné projektovani odbornych ¢innosti, podnikani

a vytvafeni perspektivy v pracovnim uplatnéni v daném oboru.

Pomér praktického vyucovani v danych oborech ¢ini nejméné 8 %, nejvice 32 % celkové

dotace vyu€ovacich hodin.

Partnerské Skoly maji dlouholeté zkuSenosti a spolupraci se socidlnimi partnery, ti jsou
dalezitym ptedpokladem dobie fungujiciho odborného vzdélavani. Umoziuji efektivni
propojeni Skolniho vzdélavani s praktickym profesnim zZivotem. VSechny Skoly spolupracuji

se socialnimi partnery v okoli v ndvaznosti na dané realizované obory.

Socialni partnerstvi je dynamicky prvek v profesnim zivoté zicastnénych partnert. Vzajemna
interakce Skoly a socidlnich partner napoméha dynamicky reagovat na aktudlni potieby

a moznosti jak Skoly, tak partnerti, a tim vytvaret efektivni profesni propojeni.
Vztahy se socidlnimi partnery jsou smluvné¢ oSetfeny dle platnych predpisti.

Pfedmét praxe ma za kol ptipravit zaky na Siroké spektrum praci ve sféfe piisobnosti daného

oboru. Zak ziskava teoretické znalosti i praktické dovednosti, které postupuji od jednodussich

vvvvvv

technicka a technologicka zatizeni, uci se zodpovédné piistupovat k pracovnim pomiickam.
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V praktickém vyucovani se zaci u¢i myslet a konat v souvislostech nalezicich k oboru.

U vsech praci jsou vedeni k dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a k dodrzovani

platné legislativy.

Z dotaznikového Setfeni v fadach firem, zaméstnavatelii vyplynulo, ze znacna cast — tii
Ctvrtiny oslovenych firem — nespolupracovala na vyplnéni dotazniku z divodd nedivéry

Vv projekty, nezdjmu, ochrany osobniho bezpeci.

Ctvrtina dotazanych respondentdi projevila vstficné postoje k piijimani zakd na praxi.
Nepozaduji odménu za piijeti zaka, naopak Vv ramci svych moznosti jsou ochotni také sami
zaky odménit. Dale jsou ochotni vénovat se péci praktikantim. Mohli bychom ptedpokladat,
ze firmy, které spolupracovaly na Setfeni, si uvédomuji dulezitost vzajemnych vazeb mezi

Skolami a socidlnimi partnery.
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DRUHA CAST

Klicova aktivita KA — 03 projektu ZvySovani kvality pocate¢niho vzdélavani realizaci

praktického vzdélavani, registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027.

5  Metodika zpracovani 2. ¢asti Analyzy

Metodika zpracovani 2. Casti Analyzy moznosti zajisStovani praktického vyucovani dané¢ho
oboru vzdé€lavani v regionu (dale jen analyza) byla zvolena v souladu s obsahem projektu
Zvysovani kvality pocateéniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani, registracni Cislo
projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027 s vyuzitim kvantitativnich i kvalitativnich vyzkumnych

metod a technik.

Cilem 2. ¢asti Analyzy moznosti zajisStovani praktického vyucovani daného oboru vzdélavani
ve srovnatelném postaveni jako "hlavni cilova skupina projektu" a stavajiciho stavu realizace
praktického vyucovani, porovnani standardii kvality realizace s vyuzitim metodiky EQAVET
o nastaveni cilti spoluprace Skoly a zaméstnavatele, budou stanovena kritéria, jimiz se budou
dosazené cile hodnotit, dale realizaci kliCovych aktivit projektu, tj. aktivit KAO1, KAO02,
KAO04, jejich ptinos pro Zéky jako hlavni cilovou skupinu projektu.

Pro zpracovani 2. ¢asti Analyzy byly pouZity metody:

e metoda terénniho vyzkumu pro sbér dat

e metoda matematicko-statisticka pro zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat

e techniky vyzkumu v rdmci Analyzy: technika dotazniku (pro vyucujici praxe a zaky
partnerskych §kol), analyza dokumentu (SVP partnerskych $kol v ndvaznosti na RVP

vyucovanych obori)
Dotaznikové Setieni

V ramci realizace této Casti Analyzy byli osloveni feditelé partnerskych Skol se Zzadosti
0 zprostfedkovani dotaznikl zjiSt'ujicich nazory a postoje zakl k praktickému vyucovani
v ramci realizace Skolnich vzdé€lavacich programl obord, realizovanych na danych Skoléach,
a realizace klicovych aktivit projektu — hodnotici pozice zaka, tj. zakovsky pohled na vlastni

praktickou vyuku.
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Byli osloveni Zaci posledniho roé¢niku, tj. 4. ro¢niki VOS a SOS Bieznice, SZeS Pisek
a 3. roéniku SSCHKJ Kladruby nad Labem, aby se vyjadfili k praktickému vyuéovani.

Nazory a postoje zaku k praktickému vyucovani byly zjistovany v souvislosti se:

e standardni realizaci praxe v priab&hu celého studia na dan¢ skoly
e realizaci a ptinosem klicovych aktivit projektu (KAO1 — Vybudovani a vyuziti Center
praktického vyucovéani, KA02 — Pfednaskového cyklu, KA04 — Kratkodobych

vyjezdnich praxi)

Dotaznik pro zadky obsahuje 24 otdzek, otdzka 1.—4. jsou identifikacni, které zjistuji
piislusnost Zaka k dané Skole, obor vzdélavani, studovany ro¢nik a pohlavi zdka. Otazky 5.—
24. 7jistuji ndzory a postoje zaki k praktickému vyucovani v rdmci standardniho prabchu

studia i v ramci realizace kli¢ovych aktivit projektu.

Rovnéz byli osloveni vyucujici praxe, kterym byl distribuovan dotaznik zjist'ujici realizaci
klicovych aktivit projektu, jako soucasti praktického vyucovani na partnerskych Skolach
v ramci kazdého oboru, realizovaného na dané Skole. Dotaznik byl strukturovan dle nize

uvedenych kritérii.

Kritéria hodnoceni vstupnich dat souvisejicich s realizaci klicovych aktivit KA02 a KAO4:
Kritérium & 1: Casové zajisténi praxe

e rozsah odborné praxe daného oboru

e zplsob organizace, praxe se zapojenim odbornika z praxe
Kritérium ¢. 2: Prostorové zajiSténi praxe

e misto realizace jednotlivych aktivit projektu na pracoviSti Skoly Zadatele

¢1 partnerskych skol, zaméstnavatelt (firmy) ¢i dalSich socidlnich partnert
Kritérium ¢. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani
e personalni zajisténi pracovniky, kteti vedou praxi zaka na konkrétnim pracovisti
Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

e strucny popis technologického vybaveni, které je vyuzivano

90



Kritérium €. 5: Kvalitativni

e porovnani, jak odpovidaji praxe realizované v ramci klicovych aktivit projektu na
Skole Zadatele a partnerskych $kol RVP z hlediska vzdélavaciho obsahu, s poukazem
zafazeni konkrétni aktivity do vyuCovacich piedméti a na mezipredmétové vztahy

e zplisob zapojeni zakt do praktického vyucovani

e zpusob hodnoceni vysledkl praktického vyucovani

Realizace klicovych aktivit probiha po cely $kolni rok 2014-2015, z hlediska harmonogramu
vypracovani KAO03, tj. Analyzy moznosti zajistovani praktického vyucovani dané¢ho oboru
Vv regionu, budou vyhodnoceny aktivity realizované do konce dubna. Zbyvajici aktivity budou

vyhodnoceny a doplnény soucasné se 3. ¢asti Analyzy.
Z vySe uvedeného vyplyva, Ze se struktura 2. ¢asti analytické studie se bude skladat ze:

e srovnani hodnotici pozice zakl Skoly Zadatele a partnerti ve srovnatelném postaveni
jako "hlavni cilova skupina projektu"

e srovnani realizace klicovych aktivit projektd tj. KAO02 Kratkodobych praxi
a odbornych workshopti a KA04 Piednaskovych cyklu
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6  Analyticka ¢ast €. 2: Komparativni ¢ast hodnotici pozici
Zaki Skoly Zadatele a partnera ve srovnatelném postaveni jako

"hlavni cilova skupina projektu"

Do projektu ZvySovani kvality po¢atecniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani,
registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027, jsou zapojeny celkem 3 Skoly poskytujici

sttedni odborné vzdélani:
Vys$i odborna Skola a Stfedni odborna S$kola, Bieznice, RoZmitalska 340

Skola poskytuje ¢tyfleté stiedni odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou a maturitnim
vysvédéenim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych SVP: Agropodnikéani
41-41-M/01, Informacni technologie 18-20-M/01, Socialni ¢innost 75-41-M/01.

Stiedni zemédélska $kola, Pisek, Celakovského 200

Skola poskytuje ¢tyfleté stiedni odborné vzdélani zakonéené maturitni zkouskou a maturitnim
vysvédéenim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych SVP: Agropodnikéani
41-41-M/01, Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01.

Stiredni Skola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem 105

Skola poskytuje 3leté stfedni odborné vzdélani, ukoncené zaverecnou zkouskou, vysvédcenim

o zavére¢né zkousce a vyucénim listem v oboru Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02.

., Obory stredniho vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou jsou profesné
orientovdny a vyucuji se prevdazné na Stiednich odbornych Skolach. Stredni vzdélani
S maturitni zkouskou (ISCED 3A) poskytuje absolventum kvalifikaci k primému vykonu
povolani i moznost pokracovat ve studiu v terciarnim vzdelavani. Kromé odborné slozky
zahrnuje odborné vzdelavani v oborech s maturitni zkouskou i slozku vseobecné vzdelavaci,
ktera v téechto oborech tvori zhruba 60 % obsahu vzdeélavani.

Obory poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem jsou vyrazne prakticky zameéreny a maji
mensi podil vseobecné vzdélavaci slozky (u triletych oborit zhruba 34 %). Soucasti
vzdeélavacich programu je odborny vycvik, ktery probihd nejprve ve cvicnych dilnach
a provozovnach, ve druhém a tretim rocniku je odborny vycvik realizovan vétsinou v redlném

pracovnim prostiedi. Vzdeélavani v oborech poskytujicich stredni vzdélani s vyucnim listem je
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ukonceno tzv. zaverecnou zkouskou, pri které Zaci prokazuji, jak jsou pripraveni k vykonu

prislusnych pracovnich ¢innosti a povolani. ** (Narodni Prifazovaci zprava CR, s. 25)

Obory vyucované na partnerskych Skoldch odpovidaji vySe uvedenym pozadavkim
na kvalifika¢ni Groveti EQF 3 — SSCHKJ Kladruby nad Labem, a kvalifikaéni uroveii EQF 4
—VOS a SOS Bteznice a SZeS Pisek.

wPoldtecni vzdélavani [ze definovat dvema zpusoby. Jednak tim, Ze pod tento termin lze
zahrnout vSechny stupné vzdéldavani od primdrniho az po tercidarni (ISCED 1-6). U jednotlivce
je to pak vzdélavani, ze kterého poprvé odesel na trh prace. Profesni kvalifikace (NSK) je
zpiisobilost vykondvat urcitou pracovni cinnost nebo uceleny soubor pracovnich cinnosti
samostatné uplatnitelnych na trhu prace. Profesni kvalifikace mohou byt soucasti uplné
profesni kvalifikace. Uplnd profesni kvalifikace (NSK) je zpiisobilost vykondvat Fddné
vSechny pracovni cinnosti v urcitéem povolani. Vysledky uceni jsou v EQF definovany jako
vyjddreni toho, co jedinec znd, cemu rozumi a co je schopen vykondvat po ukonceni
vzdélavaciho procesu. Vysledky uceni se uvadeji ve trech kategoriich - znalosti, dovednosti
a kompetence. Znalosti se rozumi vysledek osvojovani informaci prostiednictvim ucend.
Znalosti jsou souborem faktu, zasad, teorii, a praktickych postupii, které souvisi s oborem
studia nebo prace. V EQF jsou rozlisovany znalosti teoretické nebo faktické.* (Narodni

pfifazovaci zprava CR, s. 25)

.,V ramcovych vzdeélavacich programech pro obory odborného vzdélavani jsou vymezeny
klicové a odborné kompetence, které formuluji poZadavky na profil absolventa daného oboru
vzdelani. Vzdeélavani ve vsech oborech odborného vzdélavani sméruje k tomu, aby si Zaci
vytvorili a v navaznosti na zakladni vzdeldavani rozvijeli tyto klicové kompetence: kompetenci
K uceni, kompetenci k reSeni problémii, komunikativni kompetence, persondlni a socidlni
kompetence, obcanské kompetence a kulturni povedomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, matematické kompetence a kompetence vyuzivat prostredky
informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.” (Narodni ptifazovaci

zprava CR, s. 88)

Urovent 3 EQF v oblasti znalosti predpokladd ,.znalosti faktl, zasad, procesti a obecnych
pojmi v oboru prace nebo studia®“. Rozborem klic¢ovych kompetenci, ke kterym vzdélavani
v predmétnych oborech vzdélani sméfuje, se dd doloZzit, Ze absolvent ziskd poZadované
znalosti na 3. urovni EQF. Napi. kompetence k ueni predpoklada, ze: ,,vzdélavani smetuje

k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky
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apokrok a realné¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzd€lavani; z dalSich
kompetenci dokladaji tfeti kvalifikani uroven oCekavané vysledky vzdélavani: ,,znat obecna
prava a povinnosti zaméstnavatelit a pracovniki™ (kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitdm); ,,dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce; dosahnout jazykové
zpisobilosti potfebné pro zékladni pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru piislusné
odborné kvalifikace* (napt. porozumét zékladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim
pokyniim v pisemné i ustni forme) — viz komunikativni kompetence.

Argumentaci podporuji konkrétni formulace ocekavanych vysledki vzdélavani z oblasti

odbornych kompetenci, jejichz dosazeni zjevné piredpoklada znalosti na irovni 3 EQF.

Stiedni odborné vzdélavani (kategorie M a L)

., Charakter ramcovych vzdeélavacich programii pro obory odborného vzdélavani, které
poskytuji stredni vzdélani s maturitni zkouskou, stejné jako v oborech poskytujicich stredni
vzdelani s vyucnim listem (viz uroven 3) sméruje v kazdém oboru v souladu s cili stredniho
odborného vzdelavani k tomu, aby si zZdci vytvorili, v ndvaznosti na zakladni vzdeélavani
anaurovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladiim, klicové a odborné
kompetence. Klicové kompetence jsou formulovany shodné pro obory vsech kategorii
odborného vzdélavani. Uroveri jejich osvojeni je ddana iirovni odbornych kompetenci, které
formuluji pozadavky pro primy vstup absolventa na trh prdace a maji vazbu na konkrétni

povolani.* (Narodni ptfifazovaci zprava, s. 101)

To ptedpokladd, Ze je absolvent dané urovné vzdélavani vybaven teoretickymi znalostmi,
které je schopen aplikovat v profesni praxi, dovede myslet v souvislostech, je schopen nést
odpovédnost za svou praci, je schopen planovat a realizovat pracovni ¢innosti samostatné
I v tymu. Disponuje kompetencemi z oblasti fizeni a dohledu na praci jinych osob doplnéné
0 odpovidajici troven zodpoveédnosti za rozvoj lidskych zdrojii. Takto rozvinuté kompetence

odpovidaji kvalifikacnimu stupni EQF 3, 4.

Z analyzy SVP partnerskych kol v 1. &asti Analyzy a zniZe uvedenych cilid aktivit
projektu je jednoznac¢né ziejmé, Ze Skoly vedou své Zaky v ramci svych vzdélavacich

programii k vytvoreni a schopnosti aplikace vySe zminénych kli¢ovych kompetenci.
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7 Vyhodnoceni ziskanych dat

Vyhodnoceni dat ziskanych z dotaznikd vyplnénych zaky je realizovano jednotlivé pro kazdy
obor vyu¢ovany na partnerskych Skolach dle vyse uvedenych kritérii (viz s. 2, 3) s naslednym

shrnutim v zavéru ¢asti Analyzy.

Vyhodnoceni klicovych aktivit projektu dle stanovenych kritérii (viz s. 3, 4) je souhrnné,

vzhledem k soucinnosti $kol na jejich realizaci.

Tabulka €. 2/1: Poéet Zaki poslednich ro¢nikii na jednotlivych oborech partnerskych $kol

Nazev skoly Obor vzdélavani Pocet Pocet Pocet zaku
divek chlapct celkem

VOS a SOS Bieznice Agropodnikani 6 1 7
Vypocetni technika - 14 14
Socialni ¢innost 13 1 14

SZeS Pisek Agropodnikani 9 4 13
Ekologie a Zivotni prostiedi 4 9 13

SSCHKJ Kladruby n. Chovatel a jezdec 24 - 24

Labem

Celkem 56 29 85

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 85 zakli (z toho 56 divek a 29 chlapci)

poslednich ro¢nikli vSech obort vyu€ovanych na partnerskych Skoléch.
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7.1  Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola, Bieznice

(dale jen VOS a SOS Bieznice). Skola poskytuje &tyfleté stfedni odborné vzdélani zakonéené
maturitni zkouskou a maturitnim vysvédcenim v nasledujicich studijnich oborech dle platnych

SVP:

e Agropodnikani 41-41-M/01
e Informacni technologie 18-20-M/01
e Socialni ¢innost 75-41-M/01

7.1.1 Agropodnikani

Dotaznik vyplnilo 7 zakt 4. ro¢niku.

Otazka €. 5: Na jakych pracovistich jste vykonavali praxi: vypiSte vSechna pracovisté

vV daném roc¢niku.

Tabulka &. 2/2: Piehled pracovist’ praxe (oboru Agropodnikani na VOS a SOS Bieznice)
Pracovisté praxe l.ro¢ 2rof¢ 3.ro¢  4.roé
Skolni zahrada VOS a SOS Bieznice 7 7 - -
Malé $kolni hospodaistvi VOS SOS Bfeznice 6 - - -
Dilna VOS SOS Bfeznice 7 - - -
Blatenska ryba v Blatné 7 - - -
Z0D Starosedlsky hradek - 7 - -
ZD Piovice - 7 - 7
Chmel v Rocove - 7 - -
UKZUZ Vysoka u Piibrami - - 7 -
Primagra Milin - - 7 -
Agrospol Bubovice - - 7 -
ZD Krasna Hora - - - 7
Bioplynova stanice Pisek - - - 3

Celkem prilezitosti k vykonu praxe 27 27 21 17
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V pribéhu ctytletého studia mélo 7 zakt oboru celkem 102 pftilezitosti k vykonu praxe.
Z uvedeného vyplyva, zZe skala pracovist’ praxe je dostate¢né Sirokd, kazdy zak mél v priméru

14,57 prilezitosti k vykonu praxe.

Otazka €. 6: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejvice prinosna?
Nejvice ocennovana pracovisté praxe:

e 7D Pnovice — 1. a 4. rocnik

e 70D Starosedlsky Hradek — 2. ro¢nik

e UKZUZ Vysoka u Ptibrami — 3. rocnik
e 7D Krasnéa Hora — 4. ro¢nik

ZAiky vnimany p¥inos praktické vyuky:

Ziskani fady poznatkl souvisejicich s oborem, zejména v oblasti zZivo¢i§né vyroby
e Moznost vyzkouSet si innosti souvisejici s vykonem profese
e Péce a vstiicnost pracovnikll pfi seznamovani zakl s pracovnimi ¢innostmi

e Moznost zapojeni se do provozu

Otazka €. 7: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vs nejméné prinosna?
Nejméné ocefiovana pracovisté praxe:

e 70D Star. Hradek

e Primagra Milin
Z4ky vnimané nedostatky praktické vyuky:

e Vykon ,,pouze” pomocnych praci (zametani)
e Nedostatek piileZitosti k pracovnim ¢innostem
e Maly objem novych poznatkl

e Nezafazeni do provozu pracoviste

Otazka €. 8: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejvice prinosna?

Zaci méli uvadét vyjezdni praxe realizované v pribchu celého studia a skute€nosti, které

povazovali za pfinosné.
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Bioplynova Stanice Pisek
¢ naucna ohledn¢ multifunk¢énosti
Milékarna Piibram
Vystava Zemé Zivitelka Ceské Budé&jovice
Masokombinat PFibram a mlékarna Pribram
e pouceni o provozu, Cistoté a hygien¢

e moznost vidét Cernobily provoz (zpracovani masa)

Otazka ¢. 9: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejméné prinosna?
Vystava Lysa nad Labem — 1. ro¢nik

Sténovice — 2. roénik

Bioplynova stanice — 4. rocnik

Vystava Zemé Zivitelka Ceské Budé&jovice

Maly piinos pro praktické vzdélavani spatfuji Zaci v absenci seznameni s vystavovanymi

prvky a v malé informacni nosnosti vySe zminénych vyjezdnich praxich.

Otazka ¢. 10: Spolupriace se zaméstnavateli/zaméstnanci na pracoviSti praxe byla

pro Vas:

Tabulka ¢&. 2/3: Spoluprace se zaméstnavateli (oboru Agropodnikéani na VOS a SOS Bieznice)

Varianty odpovédi Pocet odpovédi
Vyhovujici 1
Spise vyhovujici 6

Spise nevyhovujici -

Nevyhovujici -
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Zaci vnimaji spolupraci se zaméstnavateli jako vyhovujici nebo spiSe vyhovujici. Dokladem
pozitivniho vniméani spoluprace se zaméstnavateli jsou odpovédi, které uvadeli Zzaci

Vv odpovédich v této otazce.

Otazka ¢. 11: Ktera pracovisté praxe byste doporucdil/a svym mlads$im spoluzakim?

Na zakladé svych pozitivnich zkuSenosti méli zaci jmenovat pracovisté praxe, kterd by
doporucili svym spoluzdkiim. Vybrali nasledujici, sviij vybér a doporuceni zaroven

zdivodnovali — citovano z dotaznik:
7D Piiovice

e Nakazdou vasi otazku vam odpovi a dokonce i ukazi, jak na to.
ZD Krasna Hora

e, Protoze nés pustili ke vSemu.*
e  Prohlidky s veterinafem, prace se zvitaty.*
e Zopakuji s vami v praxi to, co se ucite ve Skole.*

e . Ukazali ndm praci v provozu a dovolili nam si to vyzkouset.*
Z0D Starosedlsky Hradek

e _Hodné mé& naucili a nechali m¢ vSe vyzkouset.*
Agrospol Bukovice

e Super pfistup zaméstnancli, na vSe ochotn¢ odpovi a vezmou mezi dobytek

a do vseho studenty zapoji.*

Z uvedeného vyplyva, ze zaci jsou zvidavi a chtéji se zapojovat do provozu. Tim maji

prilezitost zdokonalovat své kompetence k vykonu profese.
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Otazka €. 12: Vami absolvovana praxe probihala v misté VaSeho bydlisté?

Tabulka & 2/4: Pracovi§té praxe vs. misto bydli§té (obor Agropodnikini na VOS a SOS

Bieznice)
Roénik 1.roé. 2.ro¢.  3.rod. 4.ro¢.  Celkem
Varianty odpovédi
Ano 3 4 4 4 15
Ne 7 5 5 7 24

Zaci si vyhledavaji pracovisté praxe v rdmci regionu Skoly, ktera ma smluvni pracoviste, ale
zaroven maji zaci moznost si najit pracovisté praxe mimo zminénd smluvni pracovisté skoly.
Vzhledem k moznostem pracovist pfijimat praktikanty, nelze zaky na praxi umistit vzdy

v misté bydlisté. VEtsi polovina pfilezitosti k vykonu praxe je mimo bydlisté zak.

Otazka €. 13: V ramci praxe v jednotlivych ro¢nicich jste prevazné pracoval/a?

Tabulka & 2/5: Zpisob vykonu praxe (obor Agropodnikani na VOS a SOS Bi‘eznice)

Zpisob prace/roénik l.ro¢. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Pod dohledem vyuéujiciho praxe 5 4 - -
Pod dohledem pracovnika daného pracovisté 2 3 2 2
Samostatné - - 5 5
Jinak - - - -

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, ze v prvnich dvou ro¢nicich pracuji zaci pod dohledem jak
vyucujiciho praxe, tak pod dohledem pracovnika daného pracovisté praxe. S pfibyvajicimi

praktickymi zkuSenostmi maji zaci ve 3. a 4. ro¢niku jiZ moZnost pracovat samostatné.
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Otazka €. 14: Popiste ¢innosti, které jste prevazné vykonaval/a na praxich v jednotlivych
ro¢nicich:

Tabulka & 2/6: Cinnosti vykonavané na praxi (obor Agropodnikani na VOS a SOS Bieznice)

Cinnost 1.ro¢. 2.roc. 3.ro¢. 4.roc.
Prace v dilng + - - -
Prace na $kolni zahradé + + - -
Zametani + - - -
Sekani + - - -
Pomocnik agronoma - + + +
Pomocnik agrotechnika - + + +
Pomocnik zootechnika - + + +

Z vyse uveden¢ho je ziejmé, Ze Cinnosti v ramci praxe jsou organizovany na zakladé
pedagogického principu od jednoduchého ke slozit€jSimu, s postupujicim studiem
a piibyvajicimi zkuSenostmi Zaci ve vySSich rocnicich v rdmci praxe vykonavaji slozitési
a odborngjsi ¢innosti.

Otazka €. 15: Které poznatky z praxe jste vyuZil/a v ramci teoretického vyucovani?

Chov zvifat — prace se skotem, prace se zvifaty, oSetfovani telat

Veterinarstvi, Zaklady mechanizace, Chov zvifat — dojeni, mechanizace dojeni, popis

dojeni

Péstovani rostlin — péstovani brambor, sklizeit brambor, poznavani rostlin, vypocet ztrat,

dodéavky hnojeni

Souhrnny komentar pro otdzky 15., 16., 17. je uveden u otdzky ¢. 17.

Otazka ¢. 16: Které poznatky z teoretického vyucovani praxe jste vyuzil/a v ramci

praxe?

Z:aklady mechanizace — dojeni, popis dojeni, popis dojiciho zafizeni, mechanizace dojeni
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Chov zvirat — prace se skotem, prace se zvifaty, dojeni, krmeni, oSetfovani telat, popis

dojiciho zafizeni
Péstovani rostlin — péstovani rostlin
Veterinarstvi — nemoci zvifat

Souhrnny komentar pro otazky 15., 16., 17. je uveden u otdzky ¢. 17.

Otazka €. 17: Které poznatky z praxe byly stejné/ odlisné v teoretickém vyucovani?
Stejné:

e zasady hodnoceni chmele
e zdsady sklizné brambor

e dojeni, dojici zatizeni

e prace se zvifaty

e popis stroje — mechanizace
Odlisné:

e popis stroje mechanizace
e stavba ohradniku

e sklizen obilovin

Z odpovédi zakt na otazky 15., 16., a 17. je zfejma provazanost teoretického a praktického
vzdélavani. Pro utvafeni optimalnich profesnich kompetenci je Zadouci, aby takova
provazanost existovala, a je neméné dilezité, aby Zaci byli vedeni k pochopeni vzijemnych
vazeb teorie a praxe. Zaci jsou schopni postfehnout podobnosti i rozdily v teoretické
a praktické roving€ utvareni svych profesnich kompetenci. Dovedou srovnat obsah teoretické

a praktické vyuky, coz dolozili svymi postiehy o odlisSnych i stejnych poznatcich.

Otazka €. 18: Jakou formou si délate ziznamy z praxe

Zaznamy z praxe si Zaci potizuji formou denikového zépisu do deniku praxe.
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Otiazka €. 19: Co Vam vyhovuje /nevyhovuje na praxi?

Tabulka & 2/7: Co na praxi vyhovuje/nevyhovuje (obor Agropodnikini na VOS a SOS

Bieznice)
Varianty odpovédi vyhovuje nevyhovuje
Materialni vybaveni 7 -
Pfistup zaméstnancii 7 -
Préce v tymu 5 2
Préace individualni 7 -
Komunikace se zaméstnanci 6 1
Komunikace s klienty 5 2
Poznani pracovisté 7 -
Préce pod vedenim odbornika 7 -
Prace pod vedenim ucitele praxe 7 -

Otazka zjistuje postoje zakli ke zplisobim prace, k pracovnimu prostredi, ke komunikaci
Vv ramci pracovniho procesu. Z odpovédi vyplyva, ze vétsiné zakt vyhovuje prace v tymu
i prace individualni, pfistup a zpisob komunikace s pracovniky zafizeni praxe, prace pod

vedenim jak vyucujiciho praxe, tak i odbornika z praxe.

Otazka ¢. 20: V ¢em byla praxe vykonavana v ramci projektu v tomto Skolnim roce
(2014-2015) pro Vas jina oproti predchozim praxim?

5 zaku ocenilo prednasky. Dals§i zménou souvisejici s realizaci projektu byly vyjezdové praxe,
které Zaci ocenuji tim, Ze byli vice v terénu a ziskavali praktické zkuSenosti pfimo na misté

realizace kratkodobé vyjezdni praxe.

Otazka €. 21: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto
Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejvice piinosné?

Nejvice ocenovanymi aktivitami projektu byly Zzaky oznaCeny workshopy a vyjezdni
kratkodobé praxe zejména do zemédé€lského druzstva Krasna Hora, kde ocenili informace

0 préaci se zvitaty, a navstéva rychle rostoucich dievin ve Vrazi.
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Otazka ¢. 22: Ktera z praxi, exkurzi, workshopu konanych v ramci projektu v tomto
Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejméné prinosna?

Nekteti zaci za nejméné piinosné oznacuji prednasky, vnimaji je jako zdlouhavé a madlo
z4zivné oproti praxim. Nejmenovali zadné konkrétni prednasSky z prednaskového cyklu
realizovaného v ramci projektu. Lze predpokladat, ze uptednostnuji praktické zkusenosti pred

teoretickymi poznatky.

Jako nepfijemné vnimaji ,,zdlouhavé cestovani®, navzdory tomu, Ze v pfedchozi otdzce

workshopy a kratkodobé vyjezdni praxe ocenuji jako zajimavé a ptinosné.

Otizka ¢. 23: Pomohou Vam poznatky ziskané na praxich, exkurzich a workshopech

Vv profesnim Zivoté?

Pét ze sedmi zaku ocefiuje ptinos praktického vyucovani, z hlediska konfrontace teoretické
vyuky a praktického vykonu ¢innosti na konkrétnich pracovistich. Vnimaji i pfenositelnost

védomosti praktickych do skolni teoretické vyuky a do budouciho profesniho zivota.

Otazka €. 24: Vytvorila se Vam na praxi moZnost budouciho pracovniho poméru?

Z celkového poctu 7 Zakli oboru Agropodnikani se 3 Zakiim podafilo vytvofit si pracovni
piilezitost po ukonceni studia. Moznost pracovniho uplatnéni souvisi s kvalitou prace

praktikanta, jak uvadi Zakyné: ,,Chvalili si m¢ na praxi®.
Pracovni pozice byly v UZKUZ Vysoka u Ptibrami a ZD Starosedlském Hradku.

Jednim z nézord zakl bylo i1 konstatovani: ,,Mista se vétSinou dédi.*
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7.1.2 Informacni technologie
Dotaznik vyplnilo 14 zakt 4. ro¢niku.

Otazka €. 5: Na jakych pracovistich jste vykonavali praxi: vypiSte v§echna pracovisté

VvV daném ro¢niku?

Tabulka ¢&. 2/8: Piehled pracovist’ praxe (oboru Informaéni technologie na VOS a SOS Bieznice)

Pracovisté praxe l.roc. 2.ro¢.  3.oro¢.  4.roc.
Skolni dilny 14 - - -
SOU Blatna - 14 - -
Montaz dataprojektorti - 6 - -
EPASS — Praha - - 1 1
Czech Computer Piibram - - 14 1
Z8 Milin - - 1 1
ZS Bfeznice - 3 1 1
INCO - - 1 1
Blatna — elektro Hruby - - - 1
Z8 Rozmital pod Tfemsinem - - - 1
PB Tisk - - - 2
MIlyn Bohutin - - - 1
CNC Stroje - - - 1
Dobiis - Ronk s.r.0. Nesvice - - - 1
Dobiis - LEO Maxmedia - - - 1
Evidence majetku Skoly - - - 1
Celkem prilezitosti k vykonu praxe 14 23 19 14

V pribéhu ctyfletého studia mélo 14 Zakt oboru celkem 70 pfileZitosti k vykonu praxe.
Z uvedeného vyplyva, Ze Skala pracovist’ praxe je dostatecné Siroka, kazdy zak mél v priméru
moznost vykonavat praxi na 5 pracovistich.
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Otazka €. 6: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejvice prinosna?

Nejvice ocefiovana pracovisté praxe:
SOU Blatna — 2. ro¢nik
Zakladni skola Bfeznice — 2. az 4. ro¢nik
EPASS - 3. az 4. ro¢nik
Ronk s.r.o. Nesvice — 4. ro¢nik
Blatna — 3., 4. ro¢nik
ZS Bieznice — 3. ro¢nik
Leomaxmedia
ZAiky vnimany p¥inos praktické vyuky:
Naucili se:

e rozvody sité

e pajeni spoji

e rlzné instalace

e zakladni sitové pojmy

e sprava webu
Otazka €. 7: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejméné prinosna?
Nejméné ocefiovana pracovisté praxe:
Czech Computer Pfibram, 3. ro¢nik

Z4ky vnimané nedostatky praktické vyuky

Z profesniho hlediska neuZite¢na ¢innost — skartovani krabic.
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Otazka €. 8: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejvice prinosna?
Zaci méli uvadét vyjezdni praxe a skuteGnosti, které povazovali za piinosné.

Skoda — Mladé Boleslav, 1. roénik — zajimava

Brno — Ampér 2015, 4. ro¢nik

Firma IMPRESS ve Znojmég, 4. ro¢nik

Technologické centrum Pisek, 4. ro¢nik — nové technologie, funkce serverd, nejvétsi server
v CR

Otazka €. 9: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejméné prinosna?
Firma IMPRESS ve Znojmé — Zaky nezaujala vyroba plechovek

AMPER (veletrh elektroniky) — veletrh byl zaky vniman jako prostfedi uréené spise

pro investory

Skoda Mlad4 Boleslav — tato praxe byla nékterymi ziky oznaGena jako oblast zajmu mimo
obor

Otazka ¢. 10: Spoluprace se zaméstnavateli/zaméstnanci na pracovisti praxe byla pro
Vas:

Tabulka & 2/9: Spoluprice se zaméstnavateli (obor Informaéni technologie na VOS a SOS

Bieznice)
Varianty odpovédi Pocet odpoveédi
Vyhovujici 8
Spise vyhovujici 5
Spise nevyhovujici 1
Nevyhovujici -

Témér vSichni Zaci vnimaji spolupréci se zaméstnavateli jako vyhovujici, ¢i spise vyhovujici.
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Otazka €. 11: Ktera pracovisté praxe byste doporucil/a svym mladSim spoluzakiim?

Na zaklad¢ svych pozitivnich zkuSenosti méli zaci jmenovat pracovisté praxe, kterd by
doporucili svym spoluzakim. Vybrali nasledujici, sviij vybér a doporueni zaroven

zdivodnovali — citovano z dotaznik:

SOU Blatna

CMS Beroun

Czech Computer Pribram — ,,Skvély kolektiv.*
PB Tisk

CzC

ZS Bieznice — ,,Naudil jsem se tam spoustu véci, které jsem doposud neovladal, bylo tam

hodné prace.*

U pana ucditele PiZla ve Skole — ,,Dokaze dobie naucit novym vécem.

Otazka ¢. 12: Vami absolvovana praxe probihala v misté Vaseho bydlisté? (Vami

~rw

zvolenou odpovéd’ zakrizkujte v tabulce v kazdém roéniku).

Tabulka & 2/10 Misto vykonu praxe vs. bydli§té (obor Informaéni technologie na VOS a SOS

Bieznice)
Ro¢nik l.roé. 2.roé.  3.roé. 4.ro¢.  Celkem
Varianty odpovédi
Ano 3 2 8 4 17
Ne 11 12 6 10 39

Zaci si vyhledavaji pracovisté praxe v rdmci regionu Skoly, ktera ma smluvni pracoviste, ale
zaroven maji Zaci moznost si najit pracovisté praxe mimo zminénd smluvni pracovisté Skoly.
Vzhledem k moznostem pracovist’ pfijimat praktikanty, nelze zaky na praxi umistit vzdy

Vv misté bydlisté. VEtsina prilezitosti k vykonu praxe je mimo bydlisté zakd.
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Otazka €. 13: V ramci praxe v jednotlivych ro¢nicich jste prevazné pracoval/a:

Tabulka & 2/11: Zpusob prace praktikanti (obor Informaéni technologie na VOS a SOS

Bieznice)
Zpisob prace/rocnik l.roc. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Pod dohledem vyucujiciho praxe 14 11 - -
Pod dohledem pracovnika daného pracovisté - 5 12 5
Samostatné - - 5 10
Jinak - - - -

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze v prvnich dvou ro¢nicich pracuji zaci pod dohledem jak
vyucujiciho praxe, tak pod dohledem pracovnika dané¢ho pracovisté praxe. S pribyvajicimi

praktickymi zkuSenostmi maji zaci ve 3. a 4. ro¢niku jiZ moznost pracovat samostatné.

Otazka ¢. 14: PopiSte ¢innosti, které jste prevazné vykonaval/a na praxich v jednotlivych

ro¢nicich.

Tabulka & 2/12: Cinnosti vykonavané na praxi (obor Informaéni technologie na VOS a SOS

Bieznice)
Cinnost l.roc. 2.ro¢. 3.roc. 4.ro¢.
Prace v dilné + - - -
Prace s materidlem - plech, Zelezo a dievo + - - -
Obrabéni kovt, pilovani, vrtani, pajeni + + - -
Zamecnické prace + - - -
Méfteni - + - -
Zapojovani elektrickych obvodu a kabelti - + - -
Rozvod sitovych kabelt - + - -
Skartovani krabic - - + -
Program testing a prace se schématy - - + +
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Internetové pripojeni - - +

Elektromontaze - - - +
Préce s pocitacem (Uprava, i€etnictvi, evidence majetku - - - +
Préce s laserem - - - +
Oprava a zapojovani tiskaren, sprava PC - - - +

Z vyse uveden¢ho je ziejmé, Ze Cinnosti v ramci praxe jsou organizovany na zakladé
pedagogického principu od jednoduchého ke slozitéjSimu, s postupujicim studiem
a pribyvajicimi zkuSenostmi zéaci ve vysSich ro¢nicich v ramci praxe vykonavaji slozitéjsi,

odborngjsi ¢innosti.

Otazka €. 15: Které poznatky z praxe jste vyuZzil/a v ramci teoretického vyucovani?

Poznatky z praxe vyuzité v teoretické vyuce:

e naprogramovani kabeld do konektorti
e instalace internetu do dom

e napojovani konektorl sitovych kabelt
e IKT — sprava tiskaren

e IT pojmy

e instalace systému Windows

Souhrnny komentar pro otazky 15., 16., 17. je uveden u otazky ¢. 17.

Otiazka ¢. 16: Které poznatky z teoretického vyucovani praxe jste vyuzil/a v ramci

praxe?
Teoretické poznatky vyuzité v praxi:
e zapojeni obvodd, zasuvky
e pajeni, zapojeni do obvodu
e instalace Windows
e zapojovani

Souhrnny komentar pro otdzky 15., 16., 17. je uveden u otdzky ¢. 17.
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Otazka ¢. 17: Které poznatky z praxe byly stejné/ odlisSné v teoretickém vyucovani?
Stejné:

e instalace systémi Linuxu a Windows
e zapojovani lan. kabelt
e péjeni

e zapojeni elektrickych soucasti
Odlisné:

e prace s elektrikdfem, moznost vidét praci nazivo

e n¢které neuziteCné Cinnosti, skartovani krabic a papir

Z odpovédi zakl na otazky 15., 16., a 17. je zfejma provazanost teoretického a praktického
vzdélavani, aCkoliv tentokrat zaci neuvadéli souvztaznost piedmétii a ukonli praxe. Pro
utvareni optimalnich profesnich kompetenci je zaddouci, aby takova provazanost existovala,
a je neméné dilezité, aby Zéaci byli vedeni k pochopeni vzajemnych vazeb teorie a praxe. Zaci
jsou schopni postiehnout podobnosti i rozdily v teoretické a praktické roviné€ utvareni svych
profesnich kompetenci. Dovedou srovnat obsah teoretické a praktické vyuky, coZ dolozili

svymi postiehy o odliSnych 1 stejnych poznatcich.

Otazka ¢. 18: Jakou formou si délate zaznamy z praxe?

Zaznamy praxe si Zaci, az na vyjimky vedou pisemnou formou v deniku praxe. Zaznamy jsou
soucasti klasifikace z praxe. Dva Zaci uvedli, Ze si poznatky ziskané v ramci praktického

vyucovani pamatuji.

Otazka ¢. 19: Co Vam vyhovuje /nevyhovuje na praxi?

Tabulka & 2/13: Co na praxi vyhovuje/nevyhovuje (obor Informaéni technologie na VOS a SOS

Bieznice)
Varianty odpovédi vyhovuje nevyhovuje
Materialni vybaveni 11 2
Ptistup zaméstnanci 11 3
Prace v tymu 13 1
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Prace individualni 12 2

Komunikace se zamé&stnanci 12 2
Komunikace s klienty 10 4
Poznani pracovisté 14

Prace pod vedenim odbornika 12 2
Préce pod vedenim ucitele praxe 11 3

Otazka zjiStuje postoje zakli ke zplsobliim prace, k pracovnimu prostfedi, ke komunikaci
Vv ramci pracovniho procesu. Z odpovédi vyplyva, ze vétsiné zakt vyhovuje prace v tymu
I prace individualni, pfistup a zpisob komunikace s pracovniky zafizeni praxe, dale prace pod

vedenim vyucujiciho praxe i odbornika z praxe.

Otazka ¢. 20: V ¢em byla praxe vykonavana v ramci projektu v tomto $kolnim roce

(2014-2015) pro Vas jina oproti piredchozim praxim?

Praxi realizovanou v ramci projektu zaci vnimaji jako poucnou a zajimavéjsi ve srovnani
S béznou praxi. Ocenovali kvalitu komunikace se socidlnimi partnery a S odborniky.

Oceiovali inovativnost praktické vyuky realizované v ramci projektu.

Otazka ¢. 21: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto

Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejvice piinosné?

Z kratkodobych praxi byla 9 zaky nejptiznivéji hodnocena navstéva Technologického centra
v Pisku, kde, jak uvadéli v dotazniku, se jim dostalo poznatki, které se ve Skole neucili —
napt. jak funguje Cloud. Zaroven né¢kteti zaci uvedli, Ze se dozveédéli informace, kterym

nerozuméli.
Kratkodobou vyjezdni praxi ve firmé Impress Znojmo z4ci rovnéz zatadili mezi pfinosné.

Dale byly 7 zaky pozitivné hodnoceny workshopy ,,Jak prodavat slozita feSeni“. Za pfinos
tohoto workshopu povazovali Zaci praktickou vyuku témat jak spravné prodavat produkty

a jak uzavirat obchody mezi firmami.
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Otazka ¢. 22: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto

Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejméné prinosna?

Kratkodoba vyjezdni praxe na vystavu Ampér do Brna byla 5 zaky ocenéna jako pfinosna
,»pro lidi, ktefi védi, o co jde®, jinak byla hodnocena jako malo ptinosna.

Workshop na cvi¢né sténé rovnéz zaradili mezi malo pfinosné, nejspiSe z toho divodu, ze

zéci 4. rocniku jiz ovladaji technologii praci realizovanych na cvi¢né stén¢.

Dva zéci hodnoti vSechny aktivity projektu jako pfinosné.

Otazka €. 23: Pomohou Vam poznatky ziskané na praxich, exkurzich a workshopech

Vv profesnim Zivoté?

Celkem 9 ze 14 zakd vnima poznatky ziskané v ramci praktické vyuky jako pfinosné pro
budouci profesni zivot. VétSina zaka se vyjadrila ve smyslu toho, Ze od praxe ocekavali nové
poznatky, které budou moci v budoucnosti vyuzit. Z jejich hodnoceni vyplyva, Ze v ramci

praktické vyuky se jim dostalo poznatkl vyuzitelnych v riizné mite.

Otazka ¢. 24: Vytvorila se Vam na praxi mozZnost budouciho pracovniho poméru?

Pro 4 z celkového pocétu 14 zakd daného oboru vznikla v ramci praktického vyucovani
ptilezitost budouciho pracovniho poméru ve firmach EPASS, Ronk s.r.o., CMS Consulting

a Czech Computer.cz.

7.1.3 Socialni ¢innost
Dotaznik vyplnilo 14 zak 4. ro¢niku.

Otazka ¢. 5: Na jakych pracovistich jste vykonavali praxi: vypiSte vS§echna pracovisté

VvV daném roéniku.

Tabulka & 2/14: Prehled pracovist’ praxe (oboru Socidlni ¢innost na VOS a SOS Bieznice)

Pracovisté praxe l.ro¢. 2.ro€. 3.aro¢.  4.rod.
Prakticka $kola Pfibram - 1 1 2
Matetska skola Piibram - 2 - -
Meéstské jesle a rehabilitacni stacionat Piibram - 4 - -
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Pracovisté praxe l.ro¢. 2.ro¢. 3.oro€.  4.roc.

Mateiska $kola Blatna, Hole¢kova - 1 - -
Matetské centrum Matylda Piibram - 2 1 -
Mateftska skola Rozmital pod TremSinem - 2 - -
Tloskov Denni stacionaf - 1 - -
Détska odborna 1é¢ebna Bukovany - 1 - -
Domov pro seniory Rozmital pod Tiemsinem - - 3 1
Pecovatelska sluzba mésta Piibram - - 2 2
Farni charita Pfibram - Denni stacionar - - 5 2
Domov pro seniory Blatna - - 1 -
Specialni skola Blatna - - 2 -
Denni stacionaf pro seniory Pfibram - - 2 -
Mgéstsky ufad Dobfis - - 1 -
Domov pro seniory Fénix - - 1 -
Sanco Piibram - - 2 -
Alka Piibram - - 2 -
Détsky domov Husita v Dubenci - - 1 2
Détska odborna 1é¢ebna Bukovany - - 1 -
Meéstsky trad Bieznice odbor vnitinich véci - - 1 1
Alzheimercentrum Prachen o.p.s. - Pisek - - - 1
Matetské centrum Pampelisky Bfeznice - - - 2
Z8 a Prakticka $kola Lidicka Dobiis - - - 1
Celkem pocet prileZitosti k vykonu praxe - 14 26 14

V pribéhu ctyfletého studia mélo 14 Zaki oboru celkem 54 pfileZitosti k vykonu praxe.
Z uvedeného vyplyva, ze kazdy zak mél v priméru moznost vykondvat praxi na 3 az

4 pracovistich.
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Otazka €. 6: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejvice prinosna?

Nejvice ocefiovana pracovisté praxe:

e Zakladni skola prakticka

e Dum s pecovatelskou sluzbou Piibram

e Farni charita Pfibram

e Mateiské centrum Matylda Piibram

e Mc¢stsky urad Dobiis - socidlni odbor

e Domové pro seniory v Rozmitéale pod TfremSinem
e Alka Ptibram P

e Prakticka Skola Blatna

e Tloskov Denni stacionaft

e Prakticka skola Piibram

o Me¢stsky ufad
ZAky vnimany p¥inos praktické vyuky:

e PiileZitosti vyzkouSet si ¢innosti spojené s vykonem profese v daném zatizeni
e Moznost prace v terénu

e Pfistup zamé&stnanci ke klientim

e Partnersky pristup zaméstnanct k praktikantim

e Prace s lidmi se zdravotnim postiZenim

Otazka €. 7: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejméné piinosna?

Nejméné oceniovana pracovisté praxe:

e Domov pro seniory Rozmital
o Me¢stske jesle

e Alzheimercentrum Pisek

e Sanco Piibram

e Domov pro seniory Fénix

e Mateiské centrum PampeliSka Bieznice
Z4ky vnimané nedostatky praktické vyuky

e Stereotypni prace
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e Nevhodny pfistup zaméstnanct k praktikantim

e Nevhodny ptistup zaméstnanct ke klientim zatizeni

e Vykon pouze pomocnych praci

e Té¢zka prace, ,kterou zaméstnanci sami nechtéli délat*

e Psychicka naro¢nost prace se seniory
Zaci se Casto vyjadfovali v tom smyslu, Ze kazda praxe jim ,,néco dava®, i kdyz nejsou

primarné zcela spokojeni.

Otazka €. 8: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejvice pfinosna?

Kojenecky ustav, 2. ro¢nik

Domov Petra Mackov, 3. rocnik — ocenovano zafizeni domova i pfistup personalu

ke klientim

Jedlickuv ustav a Skoly, 3. ro¢nik — sezndmeni s vyukou hendikepovanych a kompenzac¢nimi

pomuckami, seznameni se svétem a zivotem lidi s postizenim

Vystava "Jak se zije s hendikepem" v RoZmitale pod T¥emsinem, 4. ro¢nik — ,,Mohli jsme
st zkusit, jake to je, zit s n¢jakym postizenim.*

Otazka €. 9: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejméné prinosna?
Bedna Pribram

Kojenecky ustav v Thomayerové nemocnici v Praze

Tyto dvé exkurze byly Zaky vnimany jako informa¢né malo piinosné.

Osm ze 14 zakl vnima exkurze jako piinosné, poutavé, informacné nosné.
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Otiazka ¢. 10: Spolupriace se zaméstnavateli/zaméstnanci na pracovisti praxe byla

pro Vas:

Tabulka & 2/15: Spoluprice se zaméstnavateli (oboru Socidlni ¢innost na VOS a SOS Bieznice)

Varianty odpovédi Pocet odpovédi
Vyhovujici 6
Spise vyhovujici 8

Spise nevyhovujici -

Nevyhovujici -

Zaci nahlizeji spolupraci se zaméstnanci jako vyhovujici. Zadny z4k neuvedl odpovéd ,,spise

nevyhovujici ani ,,nevyhovujici®.
29

Otazka ¢. 11: Ktera pracovisté praxe byste doporudil/a svym mladSim spoluZakim?

Svou odpovéd’ prosim zdivodnéte.

Na zdklad€¢ svych pozitivnich zkuSenosti méli Zaci jmenovat pracovisté praxe, kterd by
doporucili svym spoluzdkim. Vybrali nasledujici, sviij vybér a doporuceni zarovei

zdtivodnovali — citovano z dotaznikt:
Prakticka §kola Pribram — moZnost ucit se pracovat s détmi s postiZenim

Pecovatelska sluzba Pribram — Zici ocenuji moZnost vyzkouSet si praktické cinnosti

I vstiicnost zaméstnanct

Détska 1éc¢ebna Bukovany — Zaci ocenuji moznost prace s détmi a pfistup zaméstnancii
Méstsky urrad Breznice — zajimava, informa¢né nosna prace

Specialni §kola Blatna — vzdélavani déti s postizenim

Détsky domov v Dubenci — piijemné déti i pracovnici

Alka 0.p.s. — informacni pfinos, sebepoznani, poznani moznosti aktivizace lidi s postizenim

Alzheimercentrum Pracherni v Pisku — ,,Pouze zde jsem poznala, jak vypada praxe z pohledu
zaméstnancl, hadky, prostfedi a stav klientli byly opravdu takové, jak nas ucili ve Skole —
prace v soc. sluzbach neni zadny med, nemiize ji délat kazdy — jen pro silné povahy.*
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Otazka €. 12: Vami absolvovana praxe probihala v misté Vaseho bydlisté?

Tabulka & 2/16: Pracovi§té praxe vs. misto bydli§té (oboru Socialni &innost na VOS a SOS

Bieznice)
Roénik 1.roé. 2.ro¢.  3.rod. 4.ro¢.  Celkem
Varianty odpovédi
Ano - 11 11 7 29
Ne - 3 3 7 13

Zaci si vyhledavaji pracovi§té praxe v ramci regionu koly, ktera ma smluvni pracovisté, ale
zaroven maji zaci moznost si najit pracovisté praxe mimo zminénd smluvni pracovisté skoly.
Vzhledem k moznostem pracovist' pfijimat praktikanty, nelze zaky na praxi umistit vzdy
vV misté bydlisté. Situace v oblasti socidlni Cinnosti a Cetnost socidlnich zafizeni v tomto

regionu umoziuje zaklim z vétsi ¢asti vykon praxe v ramci bydlisté.

Otazka €. 13: V ramci praxe v jednotlivych rocnicich jste pirevazné pracoval/a:

Tabulka & 2/17: Zpisob prace praktikanti (oboru Socidlni ¢innost na VOS a SOS Bieznice)
Zpisob prace/ro¢nik l.roc. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Pod dohledem vyuéujiciho praxe - - - -
Pod dohledem pracovnika daného pracovisté - 14 14 14

Samostatné - - - -

Jinak - - - -

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze Zaci pracuji pod dohledem pracovnika daného pracovisté

praxe.
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Otazka €. 14: Popiste ¢innosti, které jste prevazné vykonaval/a na praxich v jednotlivych

ro¢nicich.

Tabulka & 2/18: Cinnosti vykonavané na praxi (oboru Socialni ¢innost na VOS a SOS Bieznice)

Cinnost l.roc. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Prace s détmi - + + +
Préace se seniory - - + -
Administrativni ¢innosti - - + -
Navstévy klientd - - + -
Prace s handicapovanymi détmi - - + -
Prace s osobami s upravenou prav. zptisobilosti - - + +
Prace s détmi z Klokanku - - + -
Vychovna ¢innost s détmi v détském domoveé - - - +
Osobni asistence osobé se zdravotnim postizenim - - - +

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze Cinnosti v ramci praxe jsou organizovany na zakladé
pedagogického principu od jednoduchého ke slozitéjsimu, s postupujicim studiem
a pfibyvajicimi zkuSenostmi Zaci ve vysSich ro€nicich v ramci praxe vykonavaji sloZitéjsi,

odborngj$i ¢innosti.

Otazka ¢. 15: Které poznatky z praxe jste vyuZil/a v ramci teoretického vyucovani?

Poznatky z praxe vyuzité v teoretické vyuce:

e Péce o klienta na lazku

e Piistupy k handicapovanym lidem
e Mc¢feni fyziologickych funkci

e Nacvik hygienické péce

e Péce o dité do 3 let

e Prostfedky pro rozvoj a vyvoj déti, individualni planovani

Souhrnny komentar pro otdzky 15., 16., 17. je uveden u otdzky ¢. 17.
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Otazka ¢. 16: Které poznatky z teoretického vyucfovani praxe jste vyuzil/a v ramci

praxe?

Teoretické poznatky vyuzité v praxi:

e Chovani lidi s danym postiZzenim

e Piistup ke klientim s rtiznymi variantami handicapu
e Stlani postele

e Oblékani klienta

e Péce o seniory

e Aktivizace klientil

e Poznatky o demenci

e Pfistupy k senioriim s alzheimerovou chorobou

Souhrnny komentar pro otazky 15., 16., 17. je uveden u otazky ¢. 17.

Otazka €. 17: Které poznatky z praxe byly stejné/ odliSné v teoretickém vyucovani?

Poznatky Zaci zhodnotili jako stejné, rozdil spatfovali v jednoduchosti teorie a naro¢nosti

uplatnéni poznatkt v praxi.

Z odpovédi zakl na otazky 15., 16., a 17. je zfejma provazanost teoretického a praktického
vzdélavani, ackoliv tentokrat Zaci neuvadeli souvztaznost predmétii a ukonl praxe.
Pro utvafeni optimalnich profesnich kompetenci je Zzadouci, aby takova provéazanost
existovala, a je neméné dulezité, aby zaci byli vedeni k pochopeni vzajemnych vazeb teorie a
praxe. Zaci jsou schopni postiehnout podobnosti i rozdily v teoretické a praktické roving
utvareni svych profesnich kompetenci. Dovedou srovnat obsah teoretické a praktické vyuky,

coz dolozili svymi postiehy o odliSnych i stejnych poznatcich.

Otazka ¢. 18: Jakou formou si délate zaznamy z praxe?

Zaci si vedou zdznamy z praxe formou deniku. Zaznamenévaji a hodnoti praxe v jednotlivych

dnech.
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Otazka €. 19: Co Vam vyhovuje/nevyhovuje na praxi?

Tabulka & 2/19: Co na praxi vyhovuje/nevyhovuje (oboru Socidlni &innost na VOS a SOS

Bieznice)
Varianty odpovédi vyhovuje nevyhovuje
Materialni vybaveni 1 13
Pfistup zaméstnancii 10 4
Préce v tymu 13 1
Préace individualni 13 1
Komunikace se zaméstnanci 12 2
Komunikace s klienty 13 1
Poznani pracovisté 11 3
Préce pod vedenim odbornika 14 -
Prace pod vedenim ucéitele praxe 10 4

Otazka zjistuje postoje zakli ke zplisobim prace, k pracovnimu prostredi, ke komunikaci
Vv ramci pracovniho procesu. Z odpovédi vyplyva, ze vétsiné zakt vyhovuje prace v tymu
i prace individualni, pfistup a zptisob komunikace s pracovniky zafizeni praxe, jako i prace
pod vedenim jak vyuéujiciho praxe, tak i odbornika z praxe. Zakiim nevyhovuje materialni

vybaveni a v nékterych ptipadech pfistup zaméstnanct, ¢i prace pod vedenim ucitele praxe.

Otazka ¢. 20: V ¢em byla praxe vykoniavana v ramci projektu v tomto Skolnim roce

(2014-2015) pro Vas jina oproti predchozim praxim?

Kratkodoba dvoudenni vyjezdni praxe Hiporehabilitace v Kladrubech nad Labem byla Zaky
hodnocena jako piinosna, ale zhlediska moznosti hlubs§iho seznameni s problematikou

hiporehabilitace jako pftili§ kratka.
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Otazka ¢&. 21: Cim byl, workshop konany v ramci projektu v tomto §kolnim roce (2014—

2015) byla pro Vas nejvice prinosny.
Zaci ocenovali:

e Profesionalitu pfednasejicich

e Zajimavé¢ informace o konich

e Praci s konimi v praxi

e Moznost jezdéni na konich

e Srozumitelnost vykladu

e Krasné prostiedi i vybornou spolec¢nost

e Prezentace a ziva ukazka hiporehabilitace

e Pobyt v prostfedi poskytovani sluzeb

Otazka ¢. 22: Bylo néco na workshopu konaném v ramci projektu v tomto Skolnim roce

(2014-2015) pro Vas néfim nevhodnym?

Negativa workshopu z pohledu nékterych zaki:

¢ Dlouha teorie
e Kratké trvani workshopu: ,,Bylo to kratké, lepsi by to bylo alespon na tyden.*

e Rada z nich se vyjadiila ve smyslu: ,,V§echno bylo v poradku.*

Otazka ¢. 23: Pomohou Vam poznatky ziskané na praxich, exkurzich a workshopech v

profesnim Zivoté?

Celkem 8 zakd vnima poznatky ziskané na workshopu Hiporehabilitace jako ptinosné, i kdyz
zatim nemohou hodnotit jejich vyuzitelnost v budoucim profesnim zivoté, vzhledem k tomu,
ze zatim nevédi, v jaké pracovni pozici se uplatni. 5 Zakl se vyslovilo, Ze hiporehabilitaci
ve své profesni praxi nevyuziji, vzhledem k tomu, Ze se necht&ji vénovat dané profesi.
VSichni zéaci nahlizeji praktickou vyuku jako jednoznacné piinosnou z hlediska budouciho
profesniho uplatnéni, zejména z hlediska ziskani poznatkd o ¢innostech v systému socialnich

sluzeb a orientace v socialni siti, v oblasti komunikace s rozmanitou klientelou.

Otazka €. 24: Vytvorila se Vam na praxi moznost budouciho pracovniho poméru?

Pro 2 zdky v ramci praxe po dobu studia vznikla moZznost pracovniho uplatnéni, jednd se

0 pozici v Domové seniort Fénix, na MU Vv Bieznici a v Dennim stacionafi v P¥ibrami.
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7.2  Stiredni zemédélska Skola, Pisek

7.2.1 Agropodnikani

Dotazniky vyplnilo 13 zaka 4. rocniku (4 chlapci a 9 divek).

Otazka ¢. 5: Na jakych pracovistich jste vykonavali praxi?

Tabulka &. 2/20 Piehled pracovist’ praxe (oboru Agropodnikani na SZeS Pisek)

Pracovisté praxe 1.roé. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Skolni statek Dobesice 13 12 13 12
Skolni zahrada 13 3 - -
Zemsky Hiebcin Pisek - 5 6 4
Soukroma farma Netonice - 2 2 1
JK Deni Lazisté - 1 1 1
Westernova staj - 1 1 -
ZD Zaboii - 1 1 1
ZD Piovice - 1 1 -
Agro Cejetice - - 2 2
Farma Zahorka - - 1 -
Agrosluzby Benisek Cimelice - - 2 -
Kozi farma Bilsko - - - 1
Zemé&déelska farma Veto - 1 1 -
JK Animaleare - - 1 1
Celkem pocet prileZitosti k vykonu praxe 26 27 32 23

V pribéhu ctyfletého studia mélo 13 Zakt oboru celkem 88 pfilezitosti k vykonu praxe.
Z uvedeného vyplyva, Ze Skala pracovist’ praxe je dostatecné Siroka, kazdy zak mél v primeéru

moznost vykondvat praxi na 6 az 7 pracovistich.
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Otazka €. 6: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejvice prinosna?

Nejvice ocefiovana pracovisté praxe:

e VETO, 2. a 3. roénik

e Exkurze do ZD Klugenice, 4. ro¢nik
e 7D Zéaboii, 2., 3. a 4. roCnik

e JK Animal, 3. ro¢nik

e Soukroma st3j, 3. ro¢nik
ZAky vnimany piinos praktické vyuky:

e Pfima ucast v provozu

e Ziskani mnozstvi poznatkii oboru
Citované nazory zaku

,Podle mé jsou pro naSe studium a vzdélani piinosné vSechny. Kazdd nds nauci néco

uzite¢ného v daném oboru.

»Individudlni praxe pro obor, ktery jsem si zvolila, byla na této praxi nejvice pfinosna

Z hlediska odborného personalu, ktery mé vedl ke zlepSeni svych vlastnosti a dovednosti.*
,»Pro nase studium a vzdélani ptinosné.*

,»Kazd4 praxe mi dala néco nového, vSe co na praxich provddime, si mizeme vylosovat
U maturity a v béZném Zivoté tyto ukony budeme provadét, pokud z nas budou opravdu
zemédé€lci.*

Otazka €. 7: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejméné prinosna?
Nejméné ocennovana pracovisté praxe:

Skolni statek - individualni praxe — 4. roénik

Polni den Bednar

74Ky vnimané nedostatky praktické vyuky

Nedostatek praktickych ¢innosti s traktory.

V pfevazné vétsing zaci hodnoti vSechny praxe jako ptinosné.
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Otazka ¢. 8: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejvice prinosna.

Farma K¥ist'anov

Agrokomplex Sumava

Exkurze Sumava projizdéni chovnych farem

- podivali jsme se na chod farem a zvitata, ktera zname jen z uéebnic (pratur)
Zemsky hiebcinec Pisek, 3. a 4. ro¢nik — pfinosna, zajimava

Agrotech Brno, 3. ro¢nik — pfinosna

Polni den Bednar, 2., 3., 4. ro¢nik

Polni den Sedlec

Odborné exkurze (koné, ryby, danci,...), 3. ro¢nik

Otazka ¢. 9: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejméné piinosna.

Botanicka zahrada Pisek
Polni den, 4. ro¢nik — mechanizace a traktory nejsou ma parketa, nebavilo me to tam.

Vétsinou Zaci vnimaji exkurze realizované v ramci praxe jako pfinosné a zajimavé. Negativni

hodnoceni vyse uvedenych exkurzi bylo ojedin¢lé.
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Otizka ¢. 10: Spoluprice se zaméstnavateli/zaméstnanci na pracovisti praxe byla pro

Vas.

Tabulka & 2/21: Spoluprace se zaméstnavateli (oboru Agropodnikani na SZeS Pisek)

Varianty odpovédi Pocet odpovédi
Vyhovujici 11
Spise vyhovujici 2

Spise nevyhovujici -

Nevyhovujici -

Zaci nahlizeji na spolupraci se zaméstnanci jako na vyhovujici. Zadny zak neuvedl odpovéd’

,»Spise nevyhovujici®, ani ,,nevyhovujici®.

Otazka ¢. 11: Ktera pracovisté praxe byste doporucil/a svym mladSim spoluzakiim.

Na zaklad€ svych pozitivnich zkuSenosti méli Zaci jmenovat pracovisté praxe, kterd by
doporucili svym spoluzdkim. Vybrali nasledujici, sviij vybér a doporuceni zaroven

zduvodnovali — citovano z dotazniku:
Skolni statek DobeSice

- 7aci ocenuji vybavenost statku

Zemsky hiebcin Pisek

- 7aci ocenuji praktické zkuSenosti ziskané pii péc¢i o koné 1 vstiicnost zaméstnanci vici
praktikantim

Soukroma farma Netonice

- zkuSenost s redlnou praci v zemédélstvi

Staj Merlin
Agro Cejetice

- dobr¢ jednani zaméstnancii

Farma Zahorka

- odborné znalosti péstovani jablek a chovu skotu
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Kozi farma Bilsko

- oznacili zaci jako skvélé pracovisté, zvitata, piijemni lidé, odbornost

Zaci rovnéz doporucuji vyzkouset si co nejvice moznosti praxe v oboru, protoze kazda praxe

je zkuSenost, kterd obohati.

Otazka €. 12: Vami absolvovana praxe probihala v misté Vaseho bydlisté.

Tabulka & 2/22: Pracovisté praxe vs. misto bydli§té (oboru Agropodnikani na SZeS Pisek)

Ro¢nik l.roé. 2.ro¢. 3.ro¢. 4. roc. Celkem
Varianty odpovédi

Ano 2 8 10 7 27
Ne 11 6 6 8 31

Zaci si vyhledavaji pracovisté praxe v ramci regionu Skoly, kterd ma smluvni pracovisté, ale
zaroven maji Zaci moznost si najit pracovisté praxe mimo zminénd smluvni pracovisté skoly.
Vzhledem k moznostem pracovist piijimat praktikanty, nelze zaky na praxi umistit vzdy

Vv misté bydlisté. VEtsi polovina prilezitosti k vykonu praxe je mimo bydlisté zak.

Otazka ¢. 13: V ramci praxe v jednotlivych rocnicich jste pievazné pracoval/a.

Tabulka & 2/23: Zpiisob prace praktikanti (oboru Agropodnikani na SZeS Pisek)

Zpisob prace/ro¢nik l.roc. 2.ro€. 3.ro¢. 4.roc.
Pod dohledem vyucujiciho praxe 13 8 5 6
Pod dohledem pracovnika daného pracovisté 2 8 7 6
Samostatné - 2 7 7
Jinak - - - -

Zvyse uvedené tabulky vyplyva, Ze v prvnim roc¢niku pracuji zaci pod dohledem jak
vyucujiciho praxe, tak pod dohledem pracovnika daného pracovisté praxe. S ptibyvajicimi

praktickymi zkuSenostmi maji zaci ve 2., 3. a 4. rocniku jiz moznost pracovat samostatné.
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Otazka ¢. 14: Popiste ¢innosti, které jste prevazné vykonaval/a na praxich v jednotlivych

ro¢nicich.

Tabulka & 2/24 Cinnosti vykonavané na praxi (oboru Agropodnikani na SZeS Pisek)

Cinnosti l.ro¢. 2.roc¢. 3.roc. 4.roc.
Prace v dilné + - - -
Préce na skolni zahradé + + - -
Zametani + - - -
Sekani + - - -
Odborné technické prace na skolnim statku - + - -
Odborné technické prace v zemédélském druzstvu (prace - - + +

S traktorem, strojni dojeni)

Pomocnik agronoma - + + +
Pomocnik agrotechnika - + + +
Pomocnik zootechnika - + + +

Z vySe uvedeného je ziejmé, ze Cinnosti v ramci praxe jsou organizovany na zakladé
pedagogického principu od jednoduchého ke slozitéjSimu, s postupujicim studiem
a pribyvajicimi zkuSenostmi Zaci ve vySSich ro€nicich v rdmci praxe vykonavaji slozitéjsi,

odborngjsi ¢innosti.

Otazka €. 15: Které poznatky z praxe jste vyuZil/a v ramci teoretického vyucovani.

e oznacovani zvifat

e zplisob seceni

e zplisob orby

e popis koné

e chov prasat, chov skotu, chov driibeze
e skoro vSechno ohledn¢ chovu zvirat®

e prace se zvifaty (zootechnika) — fixace zvifat, méfeni, plemena zvifat
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Odpoveédi zakl citované z dotaznika:
,Praxe se prolind, bez teorie nemiiZzeme vykonavat praxi a bez praxe se Spatné uci teorie.*
,JelikoZ se praxe prolind s teorii, praxe bez teorie neni mozna.*

Souhrnny komentar pro otdzky 15., 16., 17. je uveden u otdzky ¢. 17.

Otazka €. 16: Které poznatky z teoretického vyucovani praxe jste vyuZil/a v ramci praxe.

e BOZP

e péCe o zvifata — krmeni hospodarskych zvirat, hygiena zvirat, tetovani selat,
onemocnéni a 1écba

e anatomie koné

e popis kon¢

e chov zvifat — prasat, skotu, dribeze

e zapojovani stroji

e zpusob seceni

zpusob orby
Odpovéd’ Zaka citovana z dotazniku: ,,V provozu se to vSe déla trochu odlisné.*

Souhrnny komentar pro otazky 15., 16., 17. je uveden u otazky ¢. 17.

Otazka ¢. 17: Které poznatky z praxe byly stejné/ odliSné v teoretickém vyucovani.
Odlisne:

e prace v béZném provozu

e kovani koni

e manipulace s traktorem

e BOZP

e pfistup ke zvifatim

e stiihani ovci, fixace
e chov kurat

e postup pii ,,feSeni telat*
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e orba

e zpuUsob seceni
Odpovéd’ zaka citovana z dotazniku: ,,VSechny poznatky byly stejné jako ve vyucovani.*

Z odpovedi zakt na otazky 15., 16., a 17 je ziejma provazanost teoretického a praktického
vzdélavani, ackoliv tentokrdt Zzaci neuvadeli souvztaznost predméti a ukond praxe.
Pro utvafeni optimalnich profesnich kompetenci je zadouci, aby takova provéazanost
existovala, a je neméné dulezité, aby zaci byli vedeni k pochopeni vzajemnych vazeb teorie
a praxe. Zaci jsou schopni postichnout podobnosti i rozdily v teoretické a praktické roving
utvafeni svych profesnich kompetenci. Dovedou srovnat obsah teoretické a praktické vyuky,

coz dolozili svymi postiehy o odlisnych i stejnych poznatcich.

Otazka ¢. 18: Jakou formou si délate zaznamy z praxe.

Zaznamy praxe si zaci vedou formu deniku.

Otazka ¢. 19: Co Vam vyhovuje /nevyhovuje na praxi.

Tabulka ¢&. 2/25: Co na praxi vyhovuje/nevyhovuje (oboru Agropodnikani na SZeS Pisek)

Varianty odpovédi vyhovuje nevyhovuje
Materialni vybaveni 9 3
Pfistup zaméstnancti 10 2
Prace v tymu 11 2
Préace individualni 11 2
Komunikace se zaméstnanci 9 4
Komunikace s klienty 9 4
Poznani pracovisté 12 1
Prace pod vedenim odbornika 11 2
Préace pod vedenim ucitele praxe 12 1

Otazka zjistuje postoje zakt ke zpiisobim prace, k pracovnimu prostredi, ke komunikaci

V ramci pracovniho procesu. Z odpovédi vyplyva, ze vétsiné zakli vyhovuje prace v tymu
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i prace individualni, pfistup a zpusob komunikace s pracovniky zafizeni praxe, jako i prace

pod vedenim jak vyucujiciho praxe, tak i odbornika z praxe.
Otizka ¢. 20: V ¢em byla praxe vykonavana v ramci projektu v tomto $kolnim roce
(2014-2015) pro Vas jina oproti piedchozim praxim.

Zaci ocenili zapojeni odbornikti zpodniki a firem do praktického vyudovani, ktefi
je seznamovali s pribéhem zaméstnani v daném oboru, vedenim firmy, ocenovali odbornost

vykladu.

Dale praxi realizovanou v ramci projektu zaci hodnotili jako zajimavéjsi, moznost ziskani
odlisné zkuSenosti proti predchozim praxim: ,Jezdil jsem s jinou mechanizaci, nez

Vv predeslych letech.*

Otazka ¢. 21: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto

Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejvice piinosné.
Nejprinosnéjsi praxe: sazeni plodin, orba

Nejptinosné€j$i workshopy:

Polni den firmy Bednar

Polni den Sedlec

- seznameni se s mechanizacnimi prostiedky pfimo u provozu

Prednaska o veterinarnich zakrocich
Nejptinosnéjsi kratkodobé vyjezdni praxe:
Sumava, Farma K¥i§t'anov

- poznéni novych véci, jiného prostredi

Otazka €. 22: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto

Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejméné prinosna.

VSichni z4ci volili odpovéd’: ,,Zadn4, vSechny byly v né¢em ptinosné.*
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Otazka ¢. 23: Pomohou Vam poznatky ziskané na praxich, exkurzich a workshopech

Vv profesnim Zivoté.

11 zéka kladné hodnoti poznatky z praktického vyucovani. 2 zaci maji vyhrady k ,,n¢kterym
nazortim,, a zaroven konstatuji, ze v profesnim Zivoté necht&ji zistat v oboru. Zaci vnimaji
hodnotu poznatkii ziskanych v ramci praktického vyucovani jako dilezitou pro budouci
profesni zivot. Je pro né¢ dilezité orientovat se Vv Cinnostech souvisejicich s profesnim

Zivotem.

Otazka ¢. 24: Vytvorila se Vam na praxi mozZnost budouciho pracovniho poméru.

Pro 5 za&kt vpribéhu praxe vznikla moznost budouciho pracovniho poméru,

a to v Zemédelském druzstvu v Zaboti a v Soukromeé staji.

7.2.2 Ekologie a Zivotni prostiredi

Dotazniky vyplnilo 13 zakt 4. ro¢niku (9 chlapci a 4 divky).

Otazka €. 5: Na jakych pracoviStich jste vykonavali praxi.

Tabulka &. 2/26: Prehled pracovist’ praxe (oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS Pisek)

Pracovisté praxe l.ro¢. 2.ro€. 3.oroé.  4.rod.
Skolni zahrada 8 6 - -
Vybrané lokality v okoli skoly a v Piseckych horach 9 - - 7
Vybrané lokality v okoli Pisku - 4 2 7
Chemicka laboratof Novy Dvur - - - 6
V povodi feky Otavy - 3 - -
Pisecké muzeum - - 1 -
Rezabinec a Rezabinecké tiing u Razic - 5 4 -
Pisecké Hory - 5 5 -
Ceské Budgjovice - 1 - -
Skladka Smrkovice - - 6 -
Méstsky utad Pisek OZP - - 2 6
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Technické sluzby mésta Pisek - - 3 -

TKO skladky ve Vydlabech - - 7 -
Meteorologicka stanice Ceské Bud&jovice - - - 3
Hefman - - 2 -
Celkem pocet prilezitosti k vykonu praxe 17 23 32 29

V pribéhu étytletého studia mélo 13 zakl oboru celkem 101 prilezitosti k vykonu praxe.

Z uvedeného vyplyva, zZe Skala pracovist’ praxe je dostate¢né Sirokd, kazdy zak mél v priméru

moznost vykondvat praxi na 7-8 pracovistich.

Otazka €. 6: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejvice prinosna.

Nejvice ocefiovana pracovisté praxe:

Prace v dilnach, 1. ro¢nik

Pisecké Hory inventarizace rostlin, 2. ro¢nik

Méstsky uiad Pisek, odbor Zivotniho prostfedi, 3. roénik
Meteorologicka stanice CB, 3. roénik

Pisecké Hory fytocenologické snimkovani v rybniku, 4. ro¢nik

Fytocenologie, 2.—4. ro¢nik

ZAky vnimany p¥inos praktické vyuky:

Obohaceni znalosti z botaniky — poznani mnoha zajimavych druhi rostlin, poznavani
drevin

Ugast na jednanich (M&U, odbor ZP)

Kompletni sezndmeni s pracovi§tém meteorologické stanice, které bylo skvéle

vybaveno

Otazka ¢. 7: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejméné prinosna.

Nejméné ocenovana pracovisté praxe:

Prace v dilnach — zejména divky

Skolni zahrada, Skladka Smrkovice
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74Ky vnimané nedostatky praktické vyuky

Nepiinosna z hlediska novych znalosti

Otazka ¢. 8: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejvice prinosna.
Zeny:

Sokolovsko, 3., 4. ro¢nik

- byla odborna, navstivili mnoho zajimavych mist, sezndmeni s problematikou t€zby uhli
Lednicko—valticky areal, Jizni Morava, 3. ro¢nik

- navstéva obohatila mé zazitky a nové dovednosti

Exkurze do botanické zahrady, 1., 2. ro¢nik

- obohaceni o poznatky z botaniky, poznani exotickych i domacich druhti rostlin
Exkurze na Mostecku, 2. ro¢nik

- ,,Skvéla exkurze co se programu a organizace tyce.*

Otazka €. 9: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejméné prinosna.

Polni den firmy Bednar, 4. ro¢nik
Exkurze Kompostarium

Otazka ¢. 10: Spolupriace se zaméstnavateli/zaméstnanci na pracoviSti praxe byla

pro Vas.

Tabulka & 2/27: Spoluprice se zaméstnavateli (oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS
Pisek)

Varianty odpovédi Pocet odpovédi
Vyhovujici 6
Spise vyhovujici 7

Spise nevyhovujici -

Nevyhovujici -
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Spolupraci se zaméstnavateli 6 zaki vnima jako vyhovujicia 7 jako spiSe vyhovujici.

Lze konstatovat, ze vSichni zaci daného oboru vnimaji spolupréci se zaméstnavateli pozitivng.

Otazka €. 11: Ktera pracovisté praxe byste doporucil/a svym mladSim spoluzakiim.

Na zakladé svych pozitivnich zkuSenosti méli zaci jmenovat pracovisté praxe, kterd by
doporucili svym spoluzaktim. Vybrali nasledujici, sviij vybér a doporuceni zaroven

zdivodiiovali — citovano z dotaznik:
Doporucena pracovisté praxe
Vybrané lokality v Piseckych Horach

- kréasna krajina, klidné prostiedi, zajimava piiroda

Odbor Zivotniho prostiedi Méstského uiadu v Pisku

- pfijemny pfistup, zajimava prace, spousta informaci, velmi pfinosna

Laboratof chemicka — p. Némce — Novy dvir

- zajimavosti v oblasti biochemie a chemického vyzkumi v praxi

Nejcasteji Zaci ocenuyji:

e Krasu krajiny
e Piistup odbornikl z praxe

e Nosnost informaci ziskanych na praxi a jejich vyuzitelnost v profesnim zZivoté

Otazka €. 12: Vami absolvovana praxe probihala v misté VaSeho bydlisté.

Tabulka & 2/28 Pracovité praxe vs. misto bydli§té (oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS
Pisek)

Rocénik 1.roé. 2.roc. 3.roc. 4.roc. Celkem
Varianty odpovédi
Ano 3 3 2 3 11

Ne 10 10 11 10 41

Zaci si vyhledavaji pracovisté praxe v rdmci regionu Skoly, kterd méa smluvni pracovisté, ale

zéaroven maji Zaci moznost si najit pracovisté praxe mimo zminéna smluvni pracovisté skoly.
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Vzhledem k moznostem pracovist’ pfijimat praktikanty, nelze Zaky na praxi umistit vzdy

v mist¢ bydlisté. VEtsi polovina ptilezitosti k vykonu praxe je mimo bydliste zak.

Otazka ¢. 13: V ramci praxe v jednotlivych ro¢nicich jste prevazné pracoval/a.

Tabulka & 2/29 Zpiisob prace praktikanti (oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS Pisek)

Zpisob prace/rocnik l.roc. 2.ro¢. 3.ro¢. 4.roc.
Pod dohledem vyucujiciho praxe 12 13 7 6
Pod dohledem pracovnika daného pracovisté 6 6 13 13
Samostatné 2 2 9 8
Jinak - - - -

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze ve vSech roc¢nicich pracuji Zaci pod dohledem jak
vyucujiciho praxe, tak pod dohledem pracovnika daného pracovisté praxe, maji i moznost

pracovat samostatn¢.

Otazka ¢. 14: PopiSte ¢innosti, které jste prevazné vykonaval/a na praxich v jednotlivych
ro¢nicich.

Tabulka & 2/30 Cinnosti vykonavané na praxi (oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS

Pisek)

Cinnost 1.ro¢. 2.roc. 3.ro¢. 4.roc.
Prace v dilné + - - -
Prace na skolni zahradé + + - -
Poznavani rostlin + + - -
Zametani + - - -
Sekani + - - -
Pomocnik agronoma - + + +
Pomocnik agrotechnika - + + +
Pomocnik zootechnika - + + +
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Fytocenologie + + + +

Geologie - + - -
Pedologie - + - ;
Geodézie - - + .
Meteorologie - - + R
Hydrologie - - + -
Administrativni prace (odbor Zivotniho prostfedi, M&U) - - + -
Préace na skladce - - + -
Prace v chemické laboratofi - - - +

Zvyse uvedené¢ho je ziejmé, Ze cCinnosti v rdmci praxe jsou organizovany na zaklade
pedagogického principu od jednoduchého ke slozitéjSimu, s postupujicim studiem
a pribyvajicimi zkuSenostmi zéaci ve vysSich ro¢nicich v ramci praxe vykonavaji slozitéjsi,

vvvvv

Otazka ¢. 15: Které poznatky z praxe jste vyuzil/a v ramci teoretického vyucovani.

o fytocenologie

e geodezie

e odpady

e meteorologie
e pedologie

e hydrologie

e odbor Zivotniho prostiedi

Souhrnny komentar pro otazky 15., 16., 17. je uveden u otazky ¢. 17.

Otazka ¢. 16: Které poznatky z teoretického vyucovani praxe jste vyuzil/a v ramci praxe.

o fytocenologie
e geodezie

e meteorologie
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e pedologie

e o0dpady
e hydrologie
e botanika

e odbor zivotniho prostiedi
Souhrnny komentar pro otazky 15., 16., 17. je uveden u otazky ¢. 17.
Otazka ¢. 17: Které poznatky z praxe byly stejné/ odliSné v teoretickém vyucovani.
Stejné:

e dendrologie

e meteorologie

e odpady

e geodézie

e hydrologie
e pedologie

o fytocenologie

e geologie
Odlisné:

o fytocenologie
e typologie

e dendrologie

Z odpovédi zakh na otazky €. 15, 16 a 17 je zfejma provazanost teoretického a praktického
vzdélavani, ackoliv tentokrdt Zzaci neuvadeli souvztaznost predméti a ukond praxe.
Pro utvafeni optimalnich profesnich kompetenci je Zzadouci, aby takova provazanost
existovala, a je neméné dulezité, aby zaci byli vedeni k pochopeni vzajemnych vazeb teorie
a praxe. Zaci jsou schopni postiehnout podobnosti i rozdily v teoretické a praktické roving
utvareni svych profesnich kompetenci. Dovedou srovnat obsah teoretické a praktické vyuky,

coz dolozili svymi postiehy o odlisnych i stejnych poznatcich.

Otazka €. 18: Jakou formou si délate ziznamy z praxe.
Zaci si vedou denik praxe, do kterého si pisemné zaznamenavaji své zkuSenosti.
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Otazka ¢. 19: Co Vam vyhovuje /nevyhovuje na praxi.

Tabulka &. 2/31 Co na praxi vyhovuje/nevyhovuje (oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na SZeS
Pisek)

Varianty odpovédi vyhovuje nevyhovuje
Materialni vybaveni 11 2
Ptistup zaméstnanct 12 -
Prace v tymu 13 -
Préce individualni 10 3
Komunikace se zaméstnanci 13 -
Komunikace s klienty 8 5
Poznani pracovisté 12 1
Prace pod vedenim odbornika 13 -
Préce pod vedenim ucitele praxe 13 -

Otazka zjiStuje postoje zakl ke zplsobim prace, k pracovnimu prostfedi, ke komunikaci
vV ramci pracovniho procesu. Z odpovédi vyplyva, Ze vétSiné zakd vyhovuje prace v tymu
I prace individualni, az na 3 zaky, dale pfistup a zplisob komunikace s pracovniky zafizeni

praxe, jako 1 prace pod vedenim jak vyucujiciho praxe, tak i odbornika z praxe.

Otazka ¢. 20: V ¢em byla praxe vykonavana v ramci projektu v tomto §kolnim roce

(2014-2015) pro Vas jina oproti piedchozim praxim.

Odlisnost praxe ve Skolnim roce 2014-2015 vidi 7 z&kh v zatazeni ptfednaskovych cykli
S odborniky v daném oboru a 2 Zzici spatiuji rozdil proti standardnimu pribéhu v zatazeni

odbornych workshopti do praktické vyuky.

Otazka ¢. 21: Ktera z praxi, vyjezdnich praxi, workshopu konanych v ramci projektu

v tomto $kolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejvice piinosné.

Nejvice ocenovana vyjezdni praxe: Sokolovsko — Slavkovsky les, Moravu.

Nejvice oceniovany workshop byl zaméfen na geologii a paleontologii.
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Nejvice ocenované prednasky z prednaskového cyklu:

e Ochrana genofondu
e NP Sumava a CHKO
e Vyvoj kvality ovzdusi v Pisku

Hodnoceni vySe uvedenych aktivit z pohledu zak:
Zajimavou a zabavnou formou ziskané nové informace a védomosti ptimo z praxe.
Vyjezdni praxe hodnotili jako velmi kvalitni.

Otazka ¢. 22: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto

Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejméné prinosna.
Vsechny aktivity projektu byly zaky vnimény jako pfinosné.

Otazka €. 23: Pomohou Vam poznatky ziskané na praxich, exkurzich a workshopech

Vv profesnim Zivoté.

12 ze 13 Zakh vnima poznatky ziskané prostfednictvim téchto praxi jako pfinosné ve vice

smérech:

,,Ekologie se mi do mého povolani bude hodit. Mam v planu pokracovat ve studiu.*
»Ziskal jsem nové zkuSenosti.*

»Ziskal jsem nové znalosti a dovednosti pro dal$i ¢ast profesniho zivota.*

»Ziskal jsem nové védomosti.*

Pouze 1 zak uvedl, Ze nechce v budoucnu pracovat v tomto oboru.

Otazka €. 24: Vytvorila se Vam na praxi moZnost budouciho pracovniho poméru.

V 9 piipadech zaci otevieli komunikaci o moznosti pracovniho uplatnéni v CHKO a NP

Sumava. Tato piileZitost vznikla v ramci pfednaskového cyklu kli¢ové aktivity projektu.
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7.3  Stiedni Skola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

7.3.1 Jezdec a chovatel koni

Dotazniky vyplnilo 24 zakyn 3. ro¢niku.

Otazka €. 5: Na jakych pracovistich jste vykonavali praxi.

Tabulka &. 2/32: Piehled pracovist praxe (oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHKJ Kladruby

nad Labem)

Pracovisté praxe 1.roé 2.ro¢ 3.ro¢
Narodni hieb¢in Kladruby nad Labem 22 15 9
Dostihova Staj Semin 3 2 -
Schk Kubista Ménik - - 22
Selmice—odchovna hiibat - 7 -
Vasury Kolesa, - 16 -
ERC Mnétice - 24 -
Néarodni hieb¢in—Slatinany - - 16
Dobrusky Cerna u Bohdance - - 9
Herfmantiv Méstec - - 6
Borek - - 1
Hospodaisky dvir NH - - 1
Celkem pocet prileZitosti k vykonu praxe 25 64 64

V pribéhu ctytletého studia mélo 24 Zakyn oboru celkem 153 ptileZitosti k vykonu praxe.
Z uvedeného vyplyva, Ze Skala pracovist’ praxe je dostatecné Siroka, kazdy zak mél v priméru

moznost vykonavat praxi na 6 pracovistich.

Otazka €. 6: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejvice prinosna.
Nejvice ocennovana pracovisté praxe:

e ERC Mnétice, 2. ro¢nik
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e Narodni hieb¢in Kladruby, 2. ro¢nik
e Schk Kubista Ménik, 3. ro¢nik

e Selmice — odchovna hiibat, 2. a 3. ro¢nik
ZaKy vnimany p¥inos praktické vyuky:

e prace s mladymi kofimi

e prace s mladymi klisnami
e lonZovani

e rlUznorodé jezdéni

e dobry pfistup zamé&stnancii
Zakyné konstatovaly: ,, Kazdy roénik mi pfinesl mnoho riiznych zkugenosti.*
Otazka ¢. 7: Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejméné prinosna.

Nejméné ocennovana pracovisté praxe:

e NH Kladruby nad Labem, 1. ro¢nik
e Vasury Kolesa, 2. ro¢nik

e Hfebc¢in KubisSta Ménik, 3. ro¢nik
7Ky vnimané nedostatky praktické vyuky

e malo prace
e malo prace s kofimi

e nedostatecnd péce mistrii
Navzdory uvedenym nedostatkim na nékterych pracovistich praxe Zakyn€ konstatuji,

ze: ,,Kazda mi néco dala.*

Otazka ¢. 8: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejvice piinosna.

Hrebdinec Pisek

Napajedla — hipoterapie, 2. ro¢nik

Narodni hiteb¢in — Slatilany (muzeum)

Camarque Francie — v ramci OV — v ramci programu Leonardo Da Vinci

Hrebcinec Tlumacov
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Vyskov

Némecko — velmi piijemny pobyt, spousty vyletd a aktivit z Aj, zkuSenost s ustajenim

V zahranic¢i

Capi hnizdo Pisek

Otazka ¢. 9: Ktera z exkurzi konanych v ramci praxe byla pro Vas nejméné prinosna.

Exkurze ve Slatifianech, Sumperku, Napajedlech, Tlumacové a Vyskové byly zakynémi

vnimany jako malo pfinosné.

Otazka ¢. 10: Spolupriace se zaméstnavateli/zaméstnanci na pracovisti praxe byla

pro Vas.

Tabulka & 2/33: Spoluprice se zaméstnavateli (oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHKJ
Kladruby nad Labem)

Varianty odpovédi Pocet odpovédi
Vyhovujici 7

Spise vyhovujici 15

Spise nevyhovujici 2
Nevyhovujici -

Pouze 2 Zadkyné z celkového poctu 24 vnimaji spolupraci se zaméstnavateli jako spiSe
nevyhovujici, 22 zakyn spolupraci hodnoti jako vyhovujici, ¢i spiSe vyhovujici. Lze

konstatovat, ze Zzakyn¢ vétSinou nemaji problémy s komunikaci se zaméstnavateli.
Otazka ¢. 11: Ktera pracovisté praxe byste doporucil/a svym mlads$im spoluzakim?

Na zakladé svych pozitivnich zkuSenosti méli Zaci jmenovat pracovisté praxe, kterd by
doporucili svym spoluzaktim. Vybrali nasledujici, sviij vybér a doporuceni zaroven

zduvodnovali — citovano z dotazniku:
Schk Kubista Ménik

e dobry ptistup, hodné zkuSenosti s mladymi potencionalnimi sportovnimi kofimi
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,»Je zde vyhovujici mistr, ktery se vénuje studentlim a dost nauci, spousta zkusenosti, pfiprava

do zivota. Mn¢ osobné nejvice vyhovujici mistr a jeho ptistup k nam.*
ERC - Pardubice Mnétice

e paradni pfistup

o pckné zafizené misto

¢ hodné€ se nauci

e chov koni

e piinosna ve vSech smérech

e dobry mistr a lepsi trénovani
Humburk-Meélnik
o skv¢la praxe, poznani novych znalosti
Mnétice — protoze p. mistr mi dal velmi za tento rok na praxi
Josefov — péce o hiibata a biezi kobyly
Kolesa — dostihova staj dobry kolektiv, dost se tam nauci
NHK — Slatinany
NH Kladruby nad Labem — nau¢i se zaptahat
,Doporucila bych, aby si prosli v§emi pracovisti. Na kazdém pracovisti poznaji nové véci,
situace.*
Otazka ¢. 12: Vami absolvovana praxe probihala v misté Vaseho bydlisté?

Tabulka ¢&. 2/34: Pracovi§té praxe vs. misto bydli§té (oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHKJ
Kladruby nad Labem)

Roénik 1.roé. 2.rof.  3.roé.  Celkem
Varianty odpovédi

Ano 2 1 1 4

Ne 23 24 24 71

Zaci si vyhledavaji pracovisté praxe v rdmci regionu Skoly, kterd mé smluvni pracovisté, ale

zéarovenl maji Zaci moznost si najit pracovisté praxe mimo zminéna smluvni pracovisté skoly.
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Vzhledem k moznostem pracovist’ pfijimat praktikanty, nelze Zaky na praxi umistit vzdy

v mist¢ bydlisté. Jen nepatrné mnozstvi ptilezitosti k vykonu praxe je ramci bydlisté zaka.

Otazka €. 13: V ramci praxe v jednotlivych rocnicich jste prevazné pracoval/a (Vami

zvolenou odpovéd’ zakrizkujte, nebo dopliite v tabulce v kazdém ro¢niku).

Tabulka &. 2/35: Zpisob prace praktikantii (oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHKJ Kladruby

nad Labem)
Zpiisob prace/ro¢nik l.ro¢. 2.roc¢. 3.roc.
Pod dohledem vyucujiciho praxe 21 13 18
Pod dohledem pracovnika dané¢ho pracovisté 4 16 5
Samostatné 2 4 8
Jinak 1

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Zze ve vSech rocnicich pracuji zaci pod dohledem jak
vyucujiciho praxe, tak pod dohledem pracovnika daného pracovisté praxe, maji 1 moznost
pracovat samostatng. Zak, ktery uvedl moznost jinak, vnima praxi jako praci do uréité miry

samostatnou s obasnou kontrolou mistra.

Otazka ¢. 14: PopiSte ¢innosti, které jste prevazné vykonaval/a na praxich v jednotlivych
roc¢nicich.

Tabulka & 2/36: Cinnosti vykonivané na praxi (oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHKJ
Kladruby nad Labem)

Cinnost 1.roc. 2.ro¢. 3.roc.
Mistovani + + +
Jezdéni + + +
Péce o koné + + +
Uklid staji + + -
Pomocné prace + + -
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Voltiz

Piedvadéni koni

Kovani

Hlidani hiibat

Préace se sportovnimi a dostihovymi koni

Ucast na zavodech
Lonzovani

Zaprahani

Prace s mladymi konimi

Obsedani

Jezdéni v hale

Vypousténi koni po hale

Stavéni prekazek
Vycvik mladych koni
Vyuka jizdy

Jizda v terénu

+ -
+ -
+ -
+ -
- +
- +
+ +
- +
- +
- +
- +
+ +

Pomocné prace: zametani, hrabani listi, hazeni sena uklid okoli, vyvdzeni hnoje.

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze Cinnosti v ramci praxe jsou organizovany na zakladé

pedagogického principu od jednoduchého ke

slozit¢jSimu,

s postupujicim

studiem

a pfibyvajicimi zkuSenostmi Zaci ve vysSich ro€nicich v ramci praxe vykonavaji slozitéjsi,

odborngj$i ¢innosti.

Otazka €. 15: Které poznatky z praxe jste vyuZil/a v ramci teoretického vyucovani.

e vycviky Starokladrubskych koni

e popis postroje vybaveni a pouZiti

e piipousténi

e volnost



e péce o koné

e teorie jizdy, skdkani

e rozmér piekazky ve volnosti a kavalet
e TZ—sedlo auzdecka

e vycvik mladych koni

e stavéni stohli

¢ lonZovani

e obsedani

e prace s hiibaty

e Inseminacni stanice, embyotransfer

e stavba parkuru a drezurniho obdélniku
Otazka €. 16: Které poznatky z teoretického vyucovani praxe jste vyuZil/a v ramci praxe.

e vazeni a méfeni koni

e teorie jizdy technika zatizeni

e chov koni

e zaptahani

e popis vSech pomtcek, postrojii a zaptazeni
e vyzehy

e vycvik mladych koni

e postaveni piekazek

e skakani ve volnosti

e jezdectvi, pravidla jezdéni a skdkani, povely na jizdarné
e povely obdélnik

e péce o koné

e popis koné

e volnost
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Otazka €. 17: Které poznatky z praxe byly stejné/ odliSné v teoretickém vyucovani?
Stejné:

e popis postroje

e pfipousténi

o (CiSténi

e volnost

e péce a pravidla péce o koné
o skakani

e teorie jizdy

e jezdéni koni

e jizdarenské povely

e stavba piekazek

e odborné nazvy véci (postroje)

e obsedani
Odligné:

e obsedani
e vzdalenost kavalet
e jezdéni

e lonzovani

Z odpovédi zakh na otazky 15., 16. a 17. je zfejma provazanost teoretického a praktického
vzdélavani, ackoliv tentokrat Zzaci neuvadeli souvztaznost predmétii a ukonl praxe.
Pro utvafeni optimalnich profesnich kompetenci je zadouci, aby takovd provazanost
existovala, a je neméné dulezité, aby zaci byli vedeni k pochopeni vzajemnych vazeb teorie
a praxe. Zaci jsou schopni postiehnout podobnosti i rozdily v teoretické a praktické roving
utvareni svych profesnich kompetenci. Dovedou srovnat obsah teoretické a praktické vyuky,

coz dolozili svymi postiehy o odlisnych i stejnych poznatcich.

Otazka €. 18: Jakou formou si délate zaznamy z praxe.

Zaci nemaji povinnost délat pisemné ziznamy z praxe, 22 z nich si pisemné zaznamy nedéla,

2 7akyn¢ si vedou denik praxe v sesit¢.
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Otazka ¢. 19: Co Vam vyhovuje/nevyhovuje na praxi.

Tabulka ¢&. 2/37: Co na praxi vyhovuje/nevyhovuje (oboru Jezdec a chovatel koni na SSCHKJ
Kladruby nad Labem)

Varianty odpovédi vyhovuje nevyhovuje
Materialni vybaveni 22 2
Pfistup zaméstnancii 17 7
Préce v tymu 19 5
Préace individualni 20 4
Komunikace se zaméstnanci 15 9
Poznani pracovisté 21 3
Prace pod vedenim odbornika 19 5
Préce pod vedenim ucitele praxe 20 4

Otazka zjiStuje postoje zakl ke zplisobim prace, k pracovnimu prostfedi, ke komunikaci
Vv ramci pracovniho procesu. Z odpovédi vyplyva, ze vétsiné zakt vyhovuje prace v tymu
I prace individualni, pfistup a zpusob komunikace s pracovniky zafizeni praxe, jako i prace

pod vedenim jak vyucujiciho praxe, tak i odbornika z praxe.

Otazka ¢. 20: V ¢em byla praxe vykonavana v ramci projektu v tomto Skolnim roce

(2014-2015) pro Vas jina oproti pfedchozim praxim?

Praxe vramci projektu byla lepSi podle 2 Zzakt v oblasti Hipoterapie. Uvadéli ,,lepsi
zkuSenosti do Zivota®, dale jim praxe tohoto Skolniho roku pfinesla obohaceni v oblasti prace
s mladymi kofimi, jejich vycviku. Na kratkodobé praxi v Humburku byly Zdkyné sezndmeny
s novym stylem jezdéni. Celkové ocenily nové zkuSenosti, vénovaly aktivitam vice pozornosti

i odpovédnosti.

Otazka ¢. 21: Ktera z praxi, exkurzi, workshopii konanych v ramci projektu v tomto
$kolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejvice piinosné.

SCHK Kubista Ménik, Humburk

prednaska s Ing. Regerem Hiebcin Kladruby
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NH Kladruby nad Labem

Exkurze — Némecko, 2 dozvédéli jsme se spoustu informaci

Pisek Capi Hnizdo

,,INov¢é véci ohledné hipoterapie a pfirozené komunikace, hipoterapie.*

,Mistr Lupinek nauci, vysveétli.«

Otazka ¢. 22: Ktera z praxi, exkurzi, workshopi konanych v ramci projektu v tomto

Skolnim roce (2014-2015) byla pro Vas nejméné prinosna (uved’te):

Slatifiany, Vasury Kolesa — ,,Nuda, jednou jen zakrouzkovano, na exkurzi jsem nebyla proto

praxe.*

Otizka ¢. 23: Pomohou Vam poznatky ziskané na praxich, exkurzich a workshopech

Vv profesnim Zivoté?

Dvacet dva souhlasnych odpovédi jednozna¢né svédéi o tom, ze praktické vyucovani formou
ucebni, odborné praxe, obohacené o kratkodobé praxe (exkurze, workshopy), zafazené
v pribéhu studia, je dalezité z hlediska budovani profesnich kompetenci a postoji zaku
k budouci profesi. Pro ilustraci komentaé z dotazniku: ,,Délame tak, jak to ma probihat

Vv profesnim zivoté.*

Otazka €. 24: Vytvorila se Vam na praxi mozZnost budouciho pracovniho poméru?

Pro 4 z celkového poctu 24 zakyn se na pracovistich praxe vytvofila moZznost pracovniho

uplatnéni, konkrétné ve staji Vasury Kolesa a v Narodnim hiteb¢iné v Kladrubech.
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8

Realizace kliCovych aktivit projektu

Cile projektu ,,ZvySovani kvality pocateéniho vzdélavani realizaci praktického vzdé€lavani,

registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027¢ 1ze rozdélit do t¥i urovni, tj. hlavni cile

projektu a dil¢i cile jednotlivych klicovych aktivit a specifické cile jednotlivych aktivit

realizovanych v ramci dané klic¢ové aktivity.

Hlavni cile projektu

Realizace odborné praxe na pracovistich zameéstnavatelti tak, aby zakim byl pfiblizen
a ukdzan redlny pracovni zivot, a tim jim umoZznit ziskani pfedstavy o redlném
pracovnim zivote.

Ovéfeni teoretickych znalosti daného oboru v praxi se zaméfenim na budouci zkraceni
adapta¢niho procesu ve firm¢.

Ziskané védomosti, dovednosti a kompetence zakli srovnévat s pozadavky trhu préce.
Rozvoj spoluprace mezi odborniky z praxe a uciteli odbornych predméta.

Vyuziti technologického vybaveni zaméstnavatell pti odborné praxi zakd.

Dildi cile klicovych aktivit

a) Klicova aktivita KA 01 Centra praktického vyucovani

V ramci této kli¢ové aktivity budou vybavena dvé centra praktického vyu¢ovéni, a to na VOS

a SOS v Bieznici a na SZeS v Pisku.

Cile KA 01 souvisejici s vyuzitim Center praktického vyucovani:

Centra praktického vyu€ovani budou slouzit pro pfimou realizaci nékterych témat
praktického vyucovani, s vyuzitim pomicek pro praktické¢ vyuCovani, jiz v pribéhu
realizace projektu v navaznosti na praktickou ¢innost zaka

Realizace moznosti uplatiovanych pifimo v praxi u odborniki, také v praktickém
vyu€ovani, Zaci vyuziji a sami si vyzkousi poznatky ziskané na odbornych exkurzich
od odbornikl z praxe zapojenych do vyuky

Podpora  badatelstvi, inovativnich forem metod vyuCovani a zvySeni
konkurenceschopnosti zakl a pozdéjsiho lepsiho uplatnéni zaki na trhu prace
Umoznéni pozorovani a pokusi za pouziti pomicek potiebnych pro praktické

vyucovani, vyhodnocovani a zpracovavani vysledkll v rdmci praktického vyucovani
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Propojenim teoretickych znalosti z jednotlivych odbornych predmét, zaci piidaji diky
vyuziti specialnich pomicek v praktickém vyucovani odborné dovednosti potiebné
pro trh prace

e Poskytnuti prostoru pro zapojeni odborniki z praxe do vyuky zdki, pro potradani
workshopt, vystav

e Zkvalitnéni vyuky odbornych pfedméti v rédmci praktického vyucovani, vyuziti
inovativnich vyucovacich metod a forem

e Pozitivni motivace zakl ve vyuce

e Podpora souvislého mysleni

e Vyuzivani vyukovych textl od odbornikii z praxe, jejich zaclenéni do vyuky,

modernizace a inovace
b) Klicova aktivita KA 02 Realizace kratkodobych praxi a odbornych workshopu

Tato KA je zamétena na rozvoj a zkvalitnéni praktického vyucovani formou kratkodobych
praxi a na ni navazujicich workshopti, jichZ se zcastni cilova skupina zaki i pedagogickych

pracovnikd, a to jak ze strany zadatele, tak i partnerskych skol.

Kratkodobé praxe a workshopy probéhnou v 1Uzké spolupraci s odborniky z praxe

na pracovistich zadatele a jednotlivych partnerd, na dalsich pracovistich socidlnich partnerd.

Poznatky z jednotlivych workshopt Zaci vyuZziji ve Skolnich projektech, které se uplatni

ve vyuce praktického vyucovani i ramci workshopt.
Celkovy pocet podporenych osob v ramci KA 02:

e 205 74k, ktefi se zucastni jednotlivych praxi a workshopt

e 29 lektort — poskytovateld sluzeb, pracujicich s cilovou skupinou na workshopech
a praxich

e 14 pedagogickych pracovniki na  kratkodobych praxich v  podnicich

a U zaméstnavatelu

Cile KA 02:

e ZvySovani kvality vyuky
e Ruast odbornosti zaki, jejich aktivni zapojeni jako cilové skupiny, nebot’ bude
podpofeno badatelstvi zak zafazenim terénniho prizkumu za vyuziti potfebnych

pomiicek
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e Profesni rist ucitelt

e Zapojeni socialnich partnerti do praktické vyuky na dané $kole. Zaci se seznamuji
prostiednictvim odbornika z praxe s konkrétnimi provoznimi moznostmi v dané
oblasti, aktualizace a inovace vyuky.

e Zatazovani novych témat do praxe

e Upevnéni znalosti zakl ziskanych v odbornych predmétech

e Prohloubeni praktickych dovednosti zakl v navaznosti na dany obor

e ZAci jsou vedeni k samostatné praci

e Zaci dokazi zhodnotit svou vykonanou praci

e Rozvoj komunika¢nich schopnosti zakl

e Uplatnéni souvislého mysleni v rdmci mezipfedmétovych vztahti
c) Kli¢ova aktivita KA 04 Zapojeni odborniku z praxe do praktické vyuky

Zapojeni odbornikti zpraxe do praktické vyuky je realizovano prostiednictvim
prednaskovych cyklti uskute¢nénych v centrech praktického vyucovani na VOS a SOS
Bieznice, SZeS Pisek av prostorach Centra aplikovaného vyzkumu a dalsiho vzdélavani,

0.p.s. (dale jen CAVDV).

Celkovy pocet podporenych osob v ramci KA 04:
e 150 zakt v ramci projektu
e 20 lektorti a odbornikt z praxe

e 4 pedagogické pracovniky
Cile KA 04:

e Realizace pifednaSkovych cykli se zapojenim odbornikii z praxe, propojeni
praktického vyucovani s odbornou vetejnosti

e Zkvalitnéni, aktualizace a inovace praktického vyucovani

e Upevnéni znalosti Zakl ziskanych v odbornych pfedmétech

e Prohloubeni praktickych dovednosti Zakli v ndvaznosti na konkrétni téma prednasSky

e ZAci se seznamuji prostfednictvim odbornika z praxe skonkrétnimi provoznimi
moznostmi v oblasti veterinafstvi — aktualnost a inovace vyuky

e 7aci jsou vedeni k samostatné praci a dokazi zhodnotit svou vykonanou préci

e Rozvoj komunikacnich schopnosti zaka

e Uplatnéni souvislého mysleni v rdmci mezipfedmétovych vztahti
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Klicové aktivity projektu KA 02 a KA 04 byly realizovany na Skolach v ramci vSech

vyucovanych obori partnerskych skol:

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna $kola, Bieznice

e Agropodnikani 41-41-M/01
e Informacni technologie 18-20-M/01
e Socialni ¢innost 75-41-M/01

Stiedni zemé&délska $kola, Pisek, Celakovského 200

e Agropodnikani 41-41-M/01
e Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01

Stir‘edni §kola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

e Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02

8.1 Kilicova aktivita KA 01 Centra praktického vyucovani

Vyuziti Center praktického vyucovani vyplyva zrealizace KA 02 Realizace kratkodobych
praxi a odbornych workshopti a KA 04 Zapojeni odbornikli do praktické vyuky. V ramci
vyhodnoceni téchto aktivit je uvadéno misto realizace, z této informace zfetelné vyplyva mira

vyuziti center praktického vyucovani v ramci realizace projektu.
Na VOS a SOS Bieznice se jedna o:

e praktické procvicovani pokladky horizontalni kabelaze, instalace aktivnich prvki v siti
do tracku, na sténu

e procvi¢eni témat zafazenych do inovovaného SVP: Méfeni rozméri materialu,
rysovani, Rezani, Pilovani, Sekéani a probijeni, Vrtani, Sadrovani, Spojovani materialu,

BrousSeni
Celkem realizovano 10 workshopt po 2 hodinach, jako soucast vyuky praxe.

Na SZeS Pisek bylo celkem realizovano: 10 workshopti po 2 hodinach, podrobnéji uvedeno

v ramci vyhodnoceni KA 04.
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8.2 Klicova aktivita KA 02 Realizace kratkodobych praxi a odbornych

workshopi

Kli¢ova aktivita je realizovana formou odborné praxe u zaméstnavatelii v rizné délce trvani —

od 4-6 hodin po 3 denni, v podob&é workshopti a vyjezdnich praxi.

Ywr

8.2.1 Vyssi odborna Skola a Stiredni odborna Skola, BFeznice
Obor Agropodnikani

a) Téma: Odborné praxe u zaméstnavateli
Nazev firmy: Skolni statek Pisek

Oborové zaméreni firmy: Zemédélsky podnik provozujici zemédé€lskou vyrobu s aktivni

Gicasti zakt SZeS Pisek a dalich smluvnich §kol pro vykon odborné praxe.

Termin odborné praxe: Praxe probihaji po cely Skolni rok — od listopadu 2014 do Cervna

2015

Vyucovaci piredmét: Praxe, Péstovani rostlin, Chov zvitat, Zaklady mechanizace
Mezipfedmétové vztahy: Ochrana rostlin, Veterinafstvi, Energetické plodiny
Personalni zajiSténi praxe:

e Zaméstnanec pracujici ve Skolnim statku Pisek
e Pfipadné OSVC v oboru péstovani energetickych dievin

e Clen profesnich organizaci pisobici v zem&délském nebo zpracovatelském oboru

Cile workshopi:

e Doplnéni a upevnéni védomosti a dovednosti ziskanych v pfedmétech Praxe,
Péstovani rostlin, Chov zvifat, Zaklady mechanizace a dalSich navazujicich
pfedmétech

e Vést zaky k samostatné a tvarci praci fidiciho pracovnika nebo THP

e Pomahat zadkim =ziskat praktické zkuSenosti v zeméd€lském oboru a cinnostech
navazujicich na tento obor

e Umoznit zakim zorientovat se v organizaci ¢innosti Skolniho statku nebo dalsi

navazujici firmy nebo OSVC
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e Ucit zaky schopnosti kriticky hodnotit vysledky své prace — hodnoceni zpracovanych
ukolii z téchto praxi

e Rozvijet komunika¢ni dovednosti zakt
Hodinova dotace: 4 a 6 hodinové cykly, podle typu praxe

Forma spoluprace s odbornikem: Zastupce Skolniho statku Pisek, ktery bude v roli kouce,
spolupracuje s metodiky individualné na obsahu odborné praxe, kde fesi spole¢na témata —

plén a népln odbornych praxi.

Obsah vstupnich informaci: Zaci se budou seznamovat s novymi technologiemi formou
praktickych vyjezdl s plnénim praktickych tkola.

Jedna se o tyto workshopy v oborech:

1) Chov zvirat a navazujici obory
e obsluha dojicich zafizeni — realizovéano 11. 11. 2014
e stithani ovei — realizovéano 12. 3. 2015

e Kkastrace prasat — realizovano 2. 12. 2014

2) Zemédélska mechanizace
o sklizeci mlaticky — popis — realizovano 20. 11. 2014
e sefizeni, stroje na pfipravu piidy — realizovano 27. 11. 2014

e piiprava postiikovace k praci Cimelice — Krsice — realizovano 10. 3. 2015

3) Péstovani rostlin a navazujici obory
e cenergetickeé plodiny a hospodateni Skolniho statku — realizovano 3. 11. 2014

e ekosystém Pisecka, Pisecké hory — realizovano 16. 4. 2015

Rizené cviteni: Zaci budou zpracovavat tukoly zadané kou¢em, které bude i hodnotit. Ugitel
odborné praxe potom na zakladé hodnoceni kouce vyhodnoti praxi jako celek a zahrne ji

do klasifikace pfedmétu Praxe nebo jiného navazujiciho odborného piedmétu.

Zaci by méli byt schopni po absolvovani praxe zodpovédét otazky tykajici se ovladani
zemédé€lské techniky, fizeni dané vyrobni Cinnosti, objasnéni novych technologii oblasti

rostlinné a Zivo€isné produkce a navazujicich obort.
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Prostorové zabezpefeni: Smluvni pracovi§té Skolniho statku Pisek (staje, polni podminky,
mechanizaéni stfediska) Firmy navazujici na Skolni statek

e Plantaz rychle rostoucich dfevin ve Vrazi u Pisku

e Firma ochrany rostlin Benisko v Cimelicich

e Ekologicti odbornici — Pisecké hory

Technologické vybaveni: Zemédélska technika, plodiny, zvifata, praktické pomucky
souvisejici s ¢innostmi THP v provozu rostlinné a Zivoc¢isSné produkce a dalsi potfebné

pomiicky.

Hodnoceni odborné praxe u zaméstnavatele: Ucitel praxe ziska od kouce dil¢i hodnoceni
v deniku praxe, které doplni na zakladé zpracovanych tikolt zaki o celkové hodnoceni. Zaci
budou v nékterych konkrétnich piikladech jesté zpracovavat referaty a prezentace, které

budou ucitelem hodnoceny dodatecné.

b) Téma: Energetické plodiny, hospodaieni Skolniho statku Pisek
Misto a termin realizace: SZeS Pisck, 13. 11. 2014

Pocet dnii: 1

Odbornik z praxe: Ing. Jaroslav Prochazka

Lektor: Ing. Ladislav Pivornka

Vyucovaci predmét: Praxe, Péstovani rostlin, Energetické plodiny
Mezipredmétové vztahy: Praxe, Péstovani rostlin, Energetické plodiny
Cil:

e Seznameni zakl s provozem a zatizenim bioplynové stanice

bioplynové stanice)

e Podpora souvislého mysleni

Personalni zajiSténi: Ing. Prochazka, vedouci piseckého Skolniho statku a pan Pokorny,

Ing. Sevéika — majitele plantaze topoli
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Harmonogram workshopu:

e Seznameni zaku s ¢innosti statku a vysledky hospodaieni

e Seznameni s provozem a zatizenim Bioplynové stanice firmy Smart BioEnergy, s.r.o.,
ktera se nachazi hned za stdjemi Skolniho statku v Pisku.

e Vyklad s praktickymi ukazkami

e Odborny vyklad s ukazkami porostu rychle rostouci dfeviny topolu japonského

Obsah vstupnich informaci:

Zatizeni a provoz bioplynové stanice Smart BioEnergy, s.r.o.

Seznameni s energetickou rostlinou — rychle rostouci dfevinu, zaloZenou fizky 20. 4. 2010
naploSe 5 ha. Uvedend plocha slouzi zejména k vyzkumu, sledovéani pfirGstkli biomasy

v danych podminkéch ve spolupraci s CZU Praha a dal§imi vyzkumnymi pracovisti.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornici zpraxe zaky provedli a seznamili se
zafizenimi.

Prostorové zabezpeceni: V prostordch Bioplynové stanice a plantdze rychle rostoucich

dfevin.

Technologické vybaveni: Souvisi s naplni exkurze a zadanymi tkoly, viz obsah vstupnich

informaci.

Hodnoceni workshopu: Zci zde o problémech aktivné diskutovali s prednasejicim a odnesli
si hodné novych poznatkli nejen do pifedmétu Energetické plodiny, pozitivné vSak zde
hodnotili zplsob prohlidky, detailni vyklad s praktickymi ukdzkami a vysvétlenim vSech

nejasnosti.
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c) Téma: Postfikova¢ v OR

Misto a termin realizace: Agrosluzba Cimelice — Krsice, 10. 3. 2015
Pocet dnii: 1

Vyucovaci predmét: Praxe, Péstovani rostlin, Zaklady mechanizace
Mezipredmétové vztahy: Praxe, Péstovani rostlin, Zaklady mechanizace
Personalni zajisténi: Jozef Beniska majitel firmy

Cil:

e Seznameni s Cinnosti firmy, zabyvajici se ochranou a vyzivou rostlin prostfednictvim
sluzeb nebo i prodejem pesticidi a hnojiv.

e Podpora souvislého mysleni zakti v dané oblasti a v ramci mezipfedmétovych vztaht.
Harmonogram workshopu:
Vyklad — viz obsah vstupnich informaci
Obsah vstupnich informaci:

e Sezndmeni s ¢innosti firmy, zabyvajici se ochranou a vyzivou rostlin prostfednictvim
sluzeb nebo i prodejem pesticidi a hnojiv.

e Sezndmeni s technickym vybavenim firmy a konkrétné i samojizdnymi postiikovaci

Hardi.
Rizené cviceni:
Prakticka ukazka a fizena diskuse na dané téma

Forma spoluprace s odbornikem: Jozef Beniska seznamil s ¢innosti firmy, provedl zaky

provozem, probéhla prohlidka a prakticka ukazka.
Prostorové zajiSténi: Workshop byl realizovéan v prostorach firmy.
Technologické vybaveni: Technologické vybaveni firmy, postfikovace.

Hodnoceni workshopu: Zpétna vazba od zakt prostiednictvim vypracovani pracovnich listi

a fizené diskuse.
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d) Téma: Praxe stfihani ovci

Misto a termin realizace: Skolni statek SZeS Pisek, 12. 3. 2015

Personalni zajisténi: Ing. Prochazka, vedouci piseckého Skolniho statku a pan Pokorny
Cil: Seznamit se s chovem ovci, zejména s jejich stithanim.

Harmonogram praxe:

e Sezndmeni se vSemi plemeny chovanymi na Skolnim statku a zptisobem jejich ustajeni

e Odchyt a vazeni zvirat

e Nacvik stfihani ovci elektrickym strojkem

e Po nazorné ukazce si zaci mohli sami vyzkouset stfithdni i upravu koncetin ovci

o Ukazka prace s ultrazvukem poucil zaky o pouzivani tohoto pfistroje a poukézal na
jeho vyuZiti nejen pfi zjiStovani biezosti, ale také v kontrole masné uzitkovosti, kde
zakim pomoci ultrazvuku ukazoval vysku podkozniho tuku a vySku nejdel§iho

zadového svalu
Obsah vstupnich informaci:

e Seznameni se vSemi plemeny ovci, zplisobem ustdjeni
e Odchyt, vazeni a sttthani ovci

e Prace s laserem
Rizené cviceni: Prakticky nacvik stfihani ovei, zpracovani zdznamu do deniku praxe.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik vysvétlil a prakticky ukézal stfithani ovce,

pod jeho dohledem si zaci mohli sami vyzkousSet stithani ovci.
Prostorové zabezpe&eni: V prostorach Skolniho statku SZeS Pisek.
Technologické vybaveni: Technologické vybaveni souvisejici s naplni workshopu.

Hodnoceni workshopu: Zpétna vazba bude zjiSténa od zakt formou vyplnéného hodnoticiho

listu a pracovniho listu s vyfeSenymi tkoly.
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e) Téma: Biofarma Kraslice

Misto a termin realizace: Biofarma v Kraslicich, 30. 3. a 31. 3. 2015
Pocet dnu: 2

Vyucovaci predmét: Praxe, Péstovani rostlin, Chov zvitat, Zaklady mechanizace a navazujici

predméty, Ekologické zeméd¢lstvi, Ochrana rostlin, Veterinarstvi

Mezipfredmétové vztahy: Ekologické zeméd¢€lstvi, Veterinaistvi, Ochrana rostlin,

Energetické plodiny

Personalni zajisténi praxe: Dva ucitel¢ odbornych predméti Skoly — jeden jako vedouci

a dalsi jako doprovod a pedagogicky dozor.

Odbornici z praxe: Ing. Havlova — ekofarma RVES Bublava, Ing. Struncl, zastupitel obce

Bublava

Cile workshopu:
¢ Doplnit a upevnit védomosti a dovednosti ziskané v uvedenych pfedmétech
e Vést zky a studenty k samostatné a tvirci praci zemédélského odbornika
e Pomahat zakim ziskat praktické zkuSenosti v zemédélském oboru

Harmonogram workshopu

Biofarma Kraslice — seznameni s ¢innosti biofarmy, prohlidka, praktické ukazky, pfednaska,
diskuse s odborniky. Farma se zabyva chovem jelent, danka, skotu, ovci a v neposledni fadé
chovem koni. Zaci se seznamili s historii i sou¢asnym provozem farmy, s moznostmi ¢erpani
dotaci na provoz ekologické farmy a méli moZnost se projet na huculskych konich. Prohlidka

velké obory se stady chovnych jelent a dank.
Prvni den: 08:00 hod odjezd z Breznice do Horniho Slavkova

puldenni exkurze na ekologické farmé Arnika

17:00 hod ubytovani na penzionu Bublava

vecerni program — workshop s prezentaci: Ekologické zemédé&lstvi v praxi
Druhy den:  navstéva ekofarmy Kémen s prohlidkou modernich jatek

obéd na penzionu Bublava
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cestou zpét CHKO Slavkovsky les a Narodni ptirodni rezervace SOOS
piijezd mezi 16:00 a 17:00 hod do Bfeznice

Obsah vstupnich informaci:
e Ekologické zemédé€lstvi a jeho produkty, ochrana a tvorba krajiny.
e Nabidka firem pro zeméd¢lce — osiva, sadba, hnojiva, prostfedky na ochranu rostlin,
vystavovana plemena zvitat, technika ustéjeni.

e Mechanizacni prostfedky — technika bezorebného seti a seci kombinace.

Rizené cviceni: Zaci budou vypliiovat pracovni listy — feSit zadané tkoly, které budou

vyhodnoceny ucitelem.

Forma spoluprace s odbornikem: Ucitelé budou béhem praxe zéky instruovat k plnéni
ukolt, vysvétlovat formulaci otdzek a diskutovat o problémech vyplyvajicich z jejich zadani

a plnéni.
Prostorové zabezpeceni: V prostorach biofarmy.

Technologické vybaveni: Souvisi s naplni exkurze a zadanymi tkoly, viz obsah vstupnich

informaci.

Hodnoceni workshopu: Zpétna vazba bude zjiSténa od Zakt formou vyplnéného hodnoticiho

listu a pracovniho listu s vyfeSenymi tkoly.

f) Téma: Ekosystém les, hospodareni v lesich Pisecka

Misto a termin realizace: Sidlo Lesni spravy lest Pisecka, 16. 4. 2015,
Pocet dnii: 1

Vyucovaci predmét: Praxe, Péstovani rostlin

Mezipredmétové vztahy: Péstovani rostlin, Praxe, Geologie

Personalni zaji§téni: Ing. Skiivanova pracovnice lesniho hospodafstvi, David Seféik (student

Jiho&eské univerzity v Ceskych Budgjovicich)

Cil: Seznameni zaku s problematikou lesniho hospodafstvi.
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Harmonogram workshopu:

e Uvedeni do problematiky lesniho hospodatstvi
e Prohlidka zafizeni infocentra
e Praktickd ¢ast na stanovistich, kde ve skupinkéch vypliovali pracovni listy s pomoci

atlasti dievin, botanickych kli¢ii a dalSich materialt

Obsah vstupnich informaci: Souvislosti lesniho hospodafstvi, mapy vysadeb, lustirna

pro ziskavani semen jehlicnant.

Rizené cviceni: Plnéni pfipravenych ukoll na stanovistich v terénu, kde ve skupinkach

vypliovali pracovni listy s pomoci atlasii dfevin, botanickych kli¢i a dalSich materialti.

Forma spoluprace s odbornikem: Seznameni sdanou problematikou, piednaska
a prezentace z geologie, seznameni se s prubéhem mineralogického mapovani geologického

podlozi Piseckych hor.
V ramci projektu Praxe jeli zaci 2. a 3. roniku oboru Agropodnikani VOS a SOS Bieznice.
Prostorové zabezpeceni: V prostorach infocentra a ptilehlém okoli.

Technologické vybaveni: Pracovni listy, odborné literatura, datovy projektor, vybaveni

infocentra

Hodnoceni workshopu: Zpétnd vazba od 74kl je ziskana hodnoticim listem a rozhovorem
v ramci dané vyuky bezprostiedné po prob&hlé akci. Zpétna vazba od odbornikil je ziskana

rozhovorem a taktéz i od ucitela.

g) Téma: Hobby Ceské Budéjovice
Misto realizace: areal Vystaviité v Ceskych Bud&jovicich, termin bude upfesnén
Pocet dnii: 1

Vyucdovaci predmét: Praxe, Péstovani rostlin, Chov zvitat, Zaklady mechanizace a navazujici

pfedméty, Ekologické zemédé&lstvi, Ochrana rostlin, Veterinafstvi

Mezipiedmétové vztahy: Ekologické zemédé€lstvi, Veterinafstvi, Ochrana rostlin,

Energetické plodiny, Péstovani rostlin, Chov zvifat
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Personalni zajiSténi praxe: Dva ucitel¢ odbornych predméti Skoly - jeden jako vedouci

a dalsi jako doprovod a pedagogicky dozor.

Cil
e Doplnit a upevnit védomosti a dovednosti ziskané v uvedenych predmétech
e Vést zaky a studenty k samostatné a tvarci praci zemédélského odbornika

e Pomahat zakiim ziskat praktické zkuSenosti v zemédélském oboru
Harmonogram workshopu:

e Prohlidka vystavy

e Reseni zadanych ukoli z péstovani rostlin a chovu zvitat

Obsah vstupnich informaci: Nabidka firem pro zemédélskou vyrobu.

Rizené cvi€eni: Zici budou vypliiovat pracovni listy — fesit zadané tukoly, které budou

vyhodnoceny uditelem.

Forma spoluprace s odbornikem: Ucitelé budou béhem praxe zdky instruovat k plnéni
ukolt, vysvétlovat formulaci otdzek a diskutovat o problémech vyplyvajicich z jejich zadani

a plnéni.
Prostorové zabezpeceni: V prostorach vystaviste.

Technologické vybaveni: Technoloigické vybaveni bude souviset snaplni exkurze

a zadanymi ukoly.

Hodnoceni workshopu: Zpétna vazba bude zjisténa od zakl formou vyplnéného hodnoticiho

listu a pracovniho listu s vyfesenymi tkoly.
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Obor Informacéni technologie

a) Téma: Skoda Auto — robotizace v praxi
Misto realizace: Mlada Boleslav, 2. 12. 2014

Pocet dnti: 1 den
Personalni: Odbornik je zaméstnanec podniku Skoda Mlada Boleslav
Cil

e Ziskat ptehled o fungovani vyroby ve vyrobnim zdvodé

e UmozZnéni zorientovat se v organizaci ¢innosti firmy a sezndmit se s jejim provozem,

vidét automatizaci a robotizaci pii vyrobé

Vyucovaci predmét: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechniky, Programovani

Mezipiedmétové vztahy: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechniky, Programovani

Harmonogram workshopu:
e Doprava na misto

e Prohlidka zavodu

e Doprava zpét

Obsah vstupnich informaci: Pouceni o fungovani firmy, vyrobnich procesech, fizeni firmy,

zavadéni automatizace a robotizace do vyroby formou odborného vykladu s prohlidkou.
Rizené cviteni: Vystupem je pracovni list, zak by m&l umét popsat vyrobni proces v zavodg.
Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik piednési zakiim z 1. ro¢niku.

Prostorové zajiSténi: V Automobilce je provedena prohlidka vyroby vozidel, fizeni CNC

stroju a robotu, logistiku vyroby, muzeum.
Technologické vybaveni: Piedstaveny budou CNC stroje a roboty, fizeni vyrobnich linek.

Hodnoceni workshopu: Zpétnd vazba od zakl je ziskana hodnoticim listem a rozhovorem
v ramci dané vyuky bezprosttedné po probehlé akci. Zpétna vazba od odbornikl je ziskana

rozhovorem a taktéz i od uciteld.
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b) Téma: Kovoobrabéni, pajeni, elektrické obvody
Misto realizace: SOU Blatna

Pocet dnu: 3

Personalni: Odborniky jsou mistfi odborného vycviku SOU Blatna, ktefi tato témata vyucuji.

Cil
e Ziskat manualni dovednosti pii pajeni, kovoobrabéni
e Vést zaky k samostatnosti a tviir¢i praci
e Ziskat praktické zkuSenosti z jejich oboru

e Prohloubit teoretické znalosti z oboru

Vyucovaci predmét: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechniky, Programovani

Mezipredmétové vztahy: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechnika, Programovani
Harmonogram workshopu:

e Doprava na pracovisté

e Sezndmeni s pajkami a pajeckami, BOZP

e Seznameni se elektrotechnickymi schématy (¢teni vykresi)
e Vyuka pajeni

e Zhotoveni vlastniho vyrobku dle ptilozen¢ho schématu

e Seznameni s obrabécimi stroji, BOZP

e Seznameni se strojaiskymi vykresy

e Praktické vyzkouSeni prace na obradbécim stroji
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Obsah vstupnich informaci:
e Seznameni s pajkami a pajeckami — vyklad
e Seznameni s elektrotechnickymi schématy (¢teni vykrest) — vyklad
e Vyuka pajeni — prakticka vyuka
e Zhotoveni vlastniho vyrobku dle ptilozené¢ho schématu — prakticka vyuka
e Seznameni s obrabécimi stroji — vyklad
e Sezndmeni se strojaiskymi vykresy — vyklad

e Praktické vyzkouseni prace na obrabécim stroji — prakticka vyuka

Rizené cvifeni: Vystupem je pracovni list a elektrotechnicky vyrobek, zak by mél umét

popsat, jakym zptisobem se pouziva pajka, techniky pajeni, popsat elektrotechnické schéma.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik vysvétluje a prakticky ptredvadi postupy
pii ¢innosti. Zaci pak jednotlivé dle piedvedenych postupu procvicuji pod dohledem

odbornika. Zapojeni jsou zaci 2. a 3. ro¢nik.

Prostorové zabezpeceni: SOU Blatna je zamétfena na vyuku elektrotechniky a strojirenstvi.

Ma vybavené a vhodné prostory pro tuto vyuku.
Technologické vybaveni: Zakiim budou ptedvedeny soustruhy, frézky, pajecky, pajky

Hodnoceni workshopu: Zpétna vazba od zaku je ziskana hodnoticim listem a rozhovorem
v ramci dané vyuky bezprostfedné po probehlé akci. Zpétna vazba od odbornikl je ziskana

rozhovorem a taktéz i od ucitela.

c) Téma: Nové technologie

Misto a termin realizace: Ampér Brno, termin bude upfesnén
Pocet dnii: 2

Personalni zajisténi: Ucitelé odbornych predmétt skoly

Cil
e Prohloubit teoretické znalosti z oboru

e Zvysit orientaci ve svém oboru
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Vyulovaci predmét: Praxe, Informa¢ni a komunikaéni technologie, Automatizace,

Elektrotechnika, Programovani

Mezipredmétové vztahy: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechnika, Programovani
Harmonogram workshopu:

1. den - doprava na misto

- prohlidka vystavy

- ubytovani, vecete

- diskuze o vystavé, novych technologiich, poznatcich
2. den - snidang, odjezd do Znojma

- prohlidka firmy IMPRESS Znojmo

- navrat domu

Obsah vstupnich informaci: Nové poznatky z oblasti ICT.
Rizené cviteni: Vystupem je pracovni list, zak by mé&l umét popsat nejnovéjsi trendy v ICT.

Forma spoluprace s odbornikem: Odborni ucitelé zjist'uji nabyté informace na vystavé.

Urceno pro zaky 1., 2., 3. a 4. ro¢niku Skoly.

Prostorové zabezpeceni: Odborna vystava Ampér porddana na Vystavisti v Brn€. Provoz ani

vybér vystavy nelze ovlivnit.
Technologické vybaveni: Nové technologie ICT.

Hodnoceni workshopu: Zpétnd vazba od 74kl je ziskand hodnoticim listem a rozhovorem
v ramci dané vyuky bezprostfedné po probehlé akci. Zpétna vazba od odbornikll je ziskana

rozhovorem a taktéz i od uditela.
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d) Téma: Svaieni optiky, Konfigurace NAS serveru, Roating a switching, prace u cvi¢né

stény

Misto a termin realizace: Centrum praktického vyudovani na VOS a SOS Bieznice,

Vv pribéhu skolniho roku 2014-2015.

Pocet dnii: 10 x po 2 hodinach v ramci vyuky
Personalni zajiSténi: Odborniky budou zaméstnanci TCP, ktefi vykonavaji odborné ¢innosti

a vyucujici odbornych predméti Skoly.

Cil
e Ziskat manudlni dovednosti pii zapojovani sitovych prvki, jejich konfiguraci
e Podporou samostatnosti a tvuréi praci ziskavat praktické zkuSenosti z jejich oboru

e Prohloubeni teoretickych znalosti z oboru v oblasti siti

Vyucovaci predmét: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechnika, Programovani

Mezipredmétové vztahy: Praxe, Informacni a komunikacni technologie, Automatizace,

Elektrotechnika, Programovani
Harmonogram workshopu:

e Praktické vyzkouSeni prace s optickymi materialy

e Vysvétleni moZnosti konfigurace NAS serveru, vlastni konfigurace

e Nastaveni aktivnich prvki v siti, vyzkouSeni prichodt paketii pies jednotlivé prvky

e Seznameni s vrtackou, pokosovou pilou, drazkovaci frézou (vyuka po tfidach
a skupinach)

e Praktické zhotoveni horizontalnich rozvodi (vyuka po tfidach a skupinach)

e Pfipojeni aktivnich prvki k horizontalnim rozvodim
Obsah vstupnich informaci:

e Praktické vyzkousSeni prace s optickymi materialy

e Vysvétleni moznosti konfigurace NAS serveru, vlastni konfigurace

e Nastaveni aktivnich prvki v siti, vyzkouseni prichodii pakett ptes jednotlivé prvky

e Seznameni s vrtackou, pokosovou pilou, draZzkovaci frézou (vyuka po tf¥idach

a skupinach)
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e Praktické zhotoveni horizontalnich rozvodi (vyuka po tfidach a skupinéch)

e Pfipojeni aktivnich prvkl k horizontalnim rozvodim

Rizené cvifeni: Vystupem je pracovni list, nakonfigurovana jednotliva zafizeni v siti,
zhotoveni horizontalni kabelaZze. Zaci by méli umét zodpovédét co je routovani, k ¢emu slouzi
NAT, jak zapoji do sité NAS a co musi nastavit.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik bude pifednaset zakam 2., 3. a 4. ro¢nikti. Bude
jim prakticky ukazovat konfigurace jednotlivych zatizeni a zhotoveni kabelaze. Zaci budou

nasledné pracovat individualné i ve skupinach dle povahy probirané latky.

Prostorové zabezpe€eni: Centrum praktického vyucovani vzniklé a vybavené novym

zafizenim a novymi technologiemi v ramci realizace projektu.

Technologické vybaveni: Zaici se seznami s technologii montdze kontaktl pro opticka
vldkna, pro metalické rozvody, montdz horizontalnich rozvodi — klesté, méfici pfistroje,
zkouSecky, vrtaky, aku nafadi, drazkovaci fréza. Pfi konfiguraci si vyzkouSi NAS,

konfiguraci serveru, switche, routery.

Hodnoceni workshopu: Zpétnd vazba od 74kl je ziskana hodnoticim listem a rozhovorem
vV ramci dané vyuky bezprostiedné po prob&hlé akci. Zpétna vazba od odbornikil je ziskana

rozhovorem a taktéz i od ucitelu.
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Socialni ¢innost

a) Téma: Hiporehabilitace

Misto a termin realizace: Kladruby nad Labem, 24.-25. 3. 2015
Pocet dnii: 2

Vyucovaci pfedmét: Praxe, Piima péce a osobni asistence. Predméty aplikuji prifezové téma

Obcan v demokratické spolecnosti — osobnost a jeji rozvoj, moralka, tolerance a solidarita.

Mezipredmétové vztahy:

Zdravotni nauka — tematické celky Stavba a funkce organovych soustav clovéka, Péce
0 fyzické a dusevni zdravi.

Specialni pedagogika — tematicky celek Clovék s postizenim ve spolecnosti.

Osobnostni vychova — tematické celky Mezilidské vztahy, Profesni komunikace v socialni
péci.

Psychologie — tematické celky Socialni psychologie, Psychologie osobnosti

Personalni zajiSténi: Odbornikem, ktery vedl workshop, je zaméstnanec Narodniho hieb¢ina

Borek a jizdarny v Kladrubech nad Labem.

Cil:
e Umoznit zakim zorientovat se v organizaci a Cinnosti firmy, zabyvajici
se hiporehabilitaci.
e Zjistit, jak je zajiStén provoz organizace, zajiSt'ujici hiporehabilitaci.
e Seznamit se s okruhem klientt, kteti absolvuji hiporehabilitaci.
e VyzkousSet si praktické zajisténi hiporehabilitace.
e Prohloubit si znalosti ziskané v ramci teoretické ptipravy ve skole.

e Osvojit si komunikaci s klienty hiporehabilitace.
Harmonogram workshopu:

1.den 11:00 - piijezd do VASURY Kolesa, ubytovani
13:00 — ptednaska Ing. Gotthardové na téma z historie Narodniho hiebc¢ina a
starokladrubskych koni
14:30 — jizdarna v Kladrubech nad Labem — prakticka ukazka hipoterapie

— exkurze Narodni hiebdin — Borek
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16:00 — prohlidka skoly

17:30 — ukonceni programu

2.den  9:00 — 11:00 — workshop k tématu hipoterapie
11:00 — 12:00 — prohlidka arealu VASURY Kolesa
13:00 — ukonceni a odjezd

Obsah vstupnich informaci:

Historie Narodniho hieb¢ina Kladruby nad Labem a s historii starokladrubskych koni
Ptednaska byla realizovana prostiednictvim workshopu, zaci shlédli kratky film o historii
starokladrubskych koni.

Praktickou zkuSenosti byla moZznost jizdy na hipoterapeutickych konich v jizdarn€ Narodniho

hiebéina.

Druhy den studenti absolvovali workshop na téma historie hiporehabilitace, hiporehabilita¢ni

tym, déleni hiporehabilitace.

Rizené cvifeni: Pfi workshopech se odbornik v pribshu prednasky pribézné dotazoval

studentt, zaroven i studenti mohli odbornikovi klast otazky.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornici prednaSeli zdkim 2., 3. a 4. ro¢niku oboru
Socialni ¢innost. V ramci workshopu pracovali Zaci spolecné, v ramci praktické vyuky byli

rozdéleni do skupin.

Prostorové zabezpeceni: Odborny workshop probihal v piednaSkové mistnosti v arealu
Kolesa, v jizdarn¢ v Kladrubech nad Labem a v Narodnim hiebéinu Borek (staje, venkovni
vybéhy, porodni boxy), v prostorach kladrubské Skoly.

Technologické vybaveni: Pti workshopech byl pouzit pocita¢, dataprojektor, promitaci
platno, DVD piehravac, TV.

V ramci praktické vyuky jizdy na hipoterapeutickém koni byla vyuzivana ndstupni rampa.

Hodnoceni workshopu: V ramci zpétné vazby zaci vyplni dotaznik. Soucasti zpétné vazby

byl rozhovor s odbornikem, vyplnéni pracovnich listt, sepsani ¢lanku o hiporehabilitaci.
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8.2.2 Stredni zemédélska Skola, Pisek

Obory Agropodnikani a EKkologie a Zivotni prostiedi
a) Téma: Nové technologie — aktuality v zemédélské mechanizaci

Misto a termin realizace: Kratkodoba odbornd praxe piimo V provozu odbornika z praxe

se zaméfenim na zemédélskou mechanizaci — Klugenice, 10. 12. 2014
Pocet dnii: Jednodenni kratkodoba odborna praxe (jeji 1. ¢ast)
Vyucovaci predmét: Ziklady mechanizace

Mezipiedmétové vztahy: Fyzika: zdkladni stroje

Chov zvifat: dojeni, mechanizace v chovu skotu

Alternativni zeméd¢lstvi: bioplynova stanice

Praxe: mechanizace v chovu skotu, dojeni

Personalni zajiSténi: Odbornik z praxe: Jindfich Sacha

Cil:

e Upevnéni znalosti ziskanych v odbornych ptedmétech, hlavné v predmétech Chov
zvitat, Praxe a Zaklady mechanizace

e Prohloubeni praktickych dovednosti v navaznosti na pfedmét Chov zvifat, Zaklady
mechanizace a Praxe

e ZAci se seznamuji prostiednictvim odbornika z praxe s konkrétni odbornou

problematikou tykajici se mechanizace v chovu skotu, dojeni, bioplynové stanice

Harmonogram workshopu: Odborny uvod kratkodobé praxe k problematice mechanizace
V chovu skotu, dojeni a k problematice bioplynové stanice, vysvétleni zadkladnich odbornych
pojmi v néavaznosti na téma kratkodobé praxe, praktické prevedeni odbornikem z praxe,

praktické zapojeni zakili, vyhodnoceni prace zakl po praktické odborné strance.

Obsah vstupnich informaci: Odborny uvod kratkodobé praxe, mechanizace v chovu skotu,

dojeni, bioplynova stanice.
Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Zaci.
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Zaci vyplni: struény popis odborné zamétrené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZzitosti praktického vyucovani

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe vede a zajistuje kratkodobou praxi pro
zaky po odborné i odborné praktické strance. Tato kratkodoba praxe je urena predevsim pro
zaky 2. ro¢niku oboru vzdélani Agropodnikani. Odbornik z praxe zakim problematiku nejen

vysvétluje a demonstruje, ale zaci se také ptimo prakticky zapojuji.

Prostorové zabezpeceni: Tematicky zaméfena odbornd kratkodoba praxe probihala ptimo

u odbornika z praxe — Klucenice.
Technologické vybaveni: Mechanizace v chovu skotu, dojeni, bioplynové stanice.

Hodnoceni workshopu: K hodnoceni odborné tematicky zaméfené kratkodobé praxe zaky
doslo prostiednictvim hodnoticich listl pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje
1 pfi vyuce odbornych predméti — téma kratkodobé odborné praxe v navaznosti

na mezipiedmétové vazby.

b) Téma: Zvlasté chranéna uzemi, téZba, rekultivace

Misto a termin realizace: Kratkodoba odborna praxe — Sokolovsko, CHKO Slavkovsky les,
16.-17. 10. 2014

Pocet dnii: 2
Vyuéovaci predmét: Ochrana Zivotniho prostiedi
Mezipredmétové vztahy: Ekologie: zdkladni pojmy

Krajina a Zivotni prostfedi: vymezeni zakladnich pojmi, vliv té€Zebni ¢innosti na krajinu,

biodiverzita

Praxe: zvlasté chranéna tizemi, sbér nerostli, hornin a zkamenélin, ur€ovani rostlin
Personalni zajiSténi: Karel Drabek — odbornik z praxe

Cil:

e Upevnéni znalosti ziskanych v odbornych predmétech, hlavné v predmétech Ekologie,

Krajina a 7P, Ochrana ZP, Praxe
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e Prohloubeni praktickych dovednosti v ndvaznosti na pfedmét Ekologie, Krajina a ZP,
Ochrana ZP
e Zaci se seznamuji prostfednictvim odbornika z praxe s konkrétni odbornou

problematikou tykajici se ekologie, ochrany ZP, krajiny a ZP

Harmonogram workshopu: Odborny tvod kratkodobé praxe k problematice ZCHU, t&zbé
a rekultivaci, vysvétleni zakladnich odbornych pojmil v navaznosti na téma kratkodobé praxe,
praktické ptrevedeni odbornikem z praxe, praktické zapojeni zakl, vyhodnoceni prace zakt

po praktické odborné strance.

Obsah vstupnich informaci: Odborny uvod kratkodobé praxe, Sokolovsko — CHKO

Slavkovsky les se zamétenim na problematiku zvlasté chranénych izemi, t€zbu a rekultivaci.
Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou zaci.

Zaci vyplni: struény popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dulezitosti praktického vyucovani

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe vede a zajistuje kratkodobou praxi
pro zaky po odborné i odborné praktické strance. Tato kratkodobé praxe je urena piedevsim
pro zaky 3. a 4. ro¢niku oboru vzdélani Ekologie a Zivotni prostfedi. Odbornik z praxe zakiim

problematiku nejen vysvétluje a demonstruje, ale Zaci se také pfimo prakticky zapojuji.

Prostorové zabezpeceni: Tematicky zaméfena odbornd kratkodoba praxe probihala pfimo

na vybranych lokalitdch v terénu — Sokolovsko a CHKO Slavkovsky les.

Technologické vybaveni: Sbér nerostli, hornin a zkamenélin v terénu na vybranych

lokalitach.

Hodnoceni workshopu: K hodnoceni odborné tematicky zamétené kratkodobé praxe zaky
doslo prostednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje
i pfi vyuce odbornych piedméti — téma kratkodobé odborné praxe v navaznosti

na meziptedmétové vazby.
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c) Téma: Zvlasté chranéna uzemi, tézba a rekultivace

Misto a termin realizace: Stfedni zemédélska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

20.11. 2014

Pocet dnii: (Jednodenni) — 2 hodinovy workshop

Vyucovaci predmét: Ochrana Zivotniho prostiedi

Mezipredmétové vztahy: Krajina a zivotni prostiedi: vliv té€zby na krajinu

Ekologie: zakladni ekologické pojmy, vztahy a vazby v ptirodé

Praxe: izemni ochrana ptirody, ur¢ovani nerostd, hornin, zkamenélin

Personalni zajisténi: Odbornik z praxe: geolog Karel Drabek

Cil:

Upevnéni znalosti ziskanych v odbornych predmétech, hlavné v predmétech Ekologie,
Krajina a zivotni prostiedi, Ochrana zivotniho prostiedi, Geologie a pedologie
Prohloubeni praktickych dovednosti v ndvaznosti na ptedmét Ekologie a Praxe
Zaci se seznamuji prostiednictvim odbornika z praxe skonkrétni odbornou

problematikou tykajici se zvlasté chranénych tizemi, tézby a rekultivaci

Harmonogram workshopu:

Odborny uvod workshopu ke zvlasté chranénym Gzemim, t€zbé nerostnych surovin
i k rekultivacim

Vysvétleni zakladnich odbornych pojmi v navaznosti na téma workshopu

Praktické pievedeni odbornikem z praxe — paleontologie

Praktické zapojeni zak

Vyhodnoceni prace Zakl po praktické odborné strance

Obsah vstupnich informaci:

Odborny uvod workshopu, zv1asté chranéna tzemi
Tézba uhli na Sokolovsku, vliv té€Zby na krajinu
Rekultivace

Nerosty a zkamenéliny

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Zaci.

Zaci vyplni: stru¢ny popis odborné zaméfené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZitosti praktického vyucovani
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Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe vede a zajistuje workshop pro zaky
po odborné i odborné praktické strdnce. Tento workshop je uren predev§im pro zaky
3.a4. ro¢niku oboru vzdélani Ekologie a zivotni prostiedi. Odbornik z praxe zdkim

problematiku nejen vysvétluje a demonstruje, ale Zaci se také ptimo prakticky zapojuji.
Prostorové zabezpeceni: Stredni zeméd¢€lska skola v Pisku — Centrum praktické vyuky

Technologické vybaveni: Pti praktické odborné ukazce jsou pouzivané pomicky k uprave

odebranych vzorkl zkamenélin.

Hodnoceni workshopu: K hodnoceni odborného tematicky zaméfeného workshopu zéky
doslo prostrednictvim hodnoticich listii pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje

i pii vyuce odbornych predmétiti — téma workshopu v ndvaznosti na mezipiedmétové vazby.

d) Téma: Veterinarni zakroky

Misto realizace: Stiedni zemé&délska $kola Pisek (Centrum praktického vyu¢ovani) — Skolni

statek Dobesice, 2. 12. 2014

Pocet dnii: (Jednodenni) — 2 hodinovy workshop

Vyucdovaci predmét: Praxe

Mezipfredmétové vztahy:

Biologie: stavba tcla, organové soustavy

Chov zvitat: oSetfovani zvifat, prevence, jednotlivé druhy hospodatskych zvirat

Veterinafstvi: zasady oSetfovani a prevence hospodaiskych zvifat, jednoduché veterindrni

ukony

Personalni zajiSténi: Odbornik zpraxe: MVDr. Toma$ Haloun — odborné zajiSténi
workshopu v ramci praktického vyucovani. Odbornik pracuje v soukromé veterinarni praxi.

Cil:

e Upevnéni znalosti ziskanych v odbornych ptfedmétech, hlavné v Chovu zvitat
a Veterinafstvi

e Prohloubeni praktickych dovednosti v ndvaznosti na chov zvifat a veterinafstvi

e Zaci jsou vedeni k samostatné praci (chov zvifat a veterinafstvi)

e Zaci se seznamuji prostiednictvim odbornika zpraxe s konkrétnimi provoznimi

moznostmi v oblasti veterinafstvi — aktualnost a inovace vyuky
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Harmonogram workshopu:

e Odborny uvod workshopu k veterinarnim zakroktim

e Vysvétleni zakladnich odbornych pojmil vV ndvaznosti na téma workshopu
e Praktické odborné prevedeni odbornikem z praxe

e Praktické zapojeni zaktu

e Vyhodnoceni prace zaki po praktické odborné strance

Obsah vstupnich informaci: Odborny uvod workshopu k veterinarnim zakrokam,

inseminace krav, metody inseminace, diagnostika biezosti krav, kastrace selat, mastitis

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou zaci.
Zaci vyplni: struény popis odborné zaméiené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe vede a zajistuje workshop pro zaky
po odborné¢ i odborné praktické strdnce. Tento workshop je urcen predevSim pro ziky
2. ro¢niku oboru vzdélani Agropodnikani. Odbornik z praxe zakam problematiku nejen

vysvétluje a demonstruje, ale Zaci se také piimo prakticky zapojuji.

Prostorové zabezpefeni: Skolni statek v Dobesicich — v Centru praktického vyucovani

Stfedni zemédélské Skoly v Pisku
Technologické vybaveni: Pii praktické odborné ukazce jsou pouzivané veterinarni néstroje

Hodnoceni workshopu: K hodnoceni odborného tematicky zaméfeného workshopu zaky
doslo prostiednictvim hodnoticich listli pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje

i pii vyuce odbornych predmétti — téma workshopu v ndvaznosti na mezipiedmeétové vazby.

e)Téma: Veterinarni problematika koni — iprava zubu

Misto a termin realizace: Stiedni zeméd¢lskd Skola Pisek (Centrum praktického
vyuéovani)-Skolni statek Dobesice, 3. 12. 2014

Pocet dnii: (Jednodenni) — 2 hodinovy workshop

Vyuéovaci predmét: Chov koni
Mezipiredmétové vztahy:

Biologie: stavba tcla
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Chov zvirat: oSetfovani zvitat, prevence

Veterinafstvi: zasady oSetfovani a prevence v chovu koni, jednoduché veterinarni tkony —

uprava zubil
Praxe: jednoduché veterinarni tkony — uprava zubt

Personalni zajisténi: Odbornik z praxe: MVDr. Alice Vo6rosova. Odbornik pracuje

v soukromé veterinarni praxi (mald i velka zvitata).
Cil:
e Upevnéni znalosti ziskanych v odbornych predmétech, hlavné v Chovu koni
a Veterinafstvi
e Prohloubeni praktickych dovednosti v ndvaznosti na chov koni a veterinaistvi
e Zaci jsou vedeni k samostatné praci (chov koni a veterinarstvi)

e Zaci se seznamuji prostfednictvim odbornika z praxe s konkrétnimi provoznimi

moznostmi v oblasti veterinarstvi — aktualnost a inovace vyuky

Harmonogram workshopu:
e Odborny uvod workshopu K veterinarnim tkoniim
e Vysvétleni zakladnich odbornych pojmil v ndvaznosti na téma workshopu
e Praktické odborné ptevedeni odbornikem z praxe
e Praktické zapojeni zak

e Vyhodnoceni prace Zakl po praktické odborné strance

Obsah vstupnich informaci: Odborny uvod workshopu k veterindrnim tkoniim, zubni

vzorec koné, nejcastéjsi problémy, Gprava zubi, typy zubi

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Z4ci.
Zaci vyplni: stru¢ny popis odborné zaméfené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe vede a zajistuje workshop pro zaky
po odborné i1 odborné praktické strance. Tento workshop je uréen predevSim pro zaky
3.a4.ro¢niku oboru vzdélani Agropodnikani (chov koni). Odbornik z praxe zakim

problematiku nejen vysvétluje a demonstruje, ale Zaci se také piimo prakticky zapojuji.

Prostorové zabezpedeni: Skolni statek v Dobesicich — v Centru praktického vyuéovani

Stfedni zemédélské skoly v Pisku
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Technologické vybaveni: Pii praktické odborné ukazce jsou pouzivané veterinarni nastroje

Hodnoceni workshopu: K hodnoceni odborného tematicky zaméfeného workshopu zaky
doslo prostiednictvim hodnoticich listii pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje

1 pii vyuce odbornych piedmétii — téma workshopu v navaznosti na meziptedmétové vazby.

f) Téma: Hodnoceni pitnych vod, krajska hygienicka stanice

Misto realizace: Stfedni zemédélska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),
2.3.2015

Pocet dnii: (Jednodenni) — 2 hodinovy workshop

Vyudovaci piredmét: Chemie

Mezipiedmétové vztahy: Krajina a Zivotni prostiedi: kvalita vod, vliv kvality vody na zdravi
cloveka

Ochrana zivotniho prosttedi: kvalita vod

Biotechnologie: hodnoceni kvality vod, vyznam hygienickych stanic

Praxe: rozbor vody

Personalni zajiSténi: Odbornik z praxe: MUDr. Libuse Rohrichova pracuje na hygienické
stanici v Pisku

Cil:

e Upevnéni znalosti ziskanych v odbornych pfedmétech, hlavné v Chemii
a Biotechnologii

e Prohloubeni praktickych dovednosti v ndvaznosti na pfedmét Chemie, Biotechnologie
a Praxe

e ZAci se seznamuji prostfednictvim odbornika z praxe skonkrétnimi provoznimi

moznostmi (rozbor a hodnoceni pitnych vod) — aktualnost a inovace vyuky

Harmonogram workshopu: Odborny twvod workshopu Kk hodnoceni pitnych vod
i kK vyznamu a roli hygienickych stanic, vysvétleni zakladnich odbornych pojmd v navaznosti
na téma workshopu, praktické odborné pfevedeni odbornikem z praxe, praktické zapojeni

zakl, vyhodnoceni prace zaka po praktické odborné strance.

Obsah vstupnich informaci:

e Odborny avod workshopu
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e Orienta¢ni senzoricka analyza

e Odbornd terminologie a definice, princip metody, rusivé vlivy, bezpecnost, pfistroje
a zarizeni, chemikalie

e Odbér vzorki

e Vyhodnoceni vzorkl

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou z4ci.
Zaci vyplni: struény popis odborn¢ zaméiené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe vede a zajistuje workshop pro zaky
po odborné i odborné praktické strance. Tento workshop je urcen predevSim pro zaky
2.a3.ro¢niku oboru vzdélani Ekologie a zivotni prostiedi. Odbornik z praxe zakiim

problematiku nejen vysvétluje a demonstruje, ale Zaci se také piimo prakticky zapojuji.

Prostorové zabezpeceni: Stiedni zemédélské Skole v Pisku (odbornd ucebna a laboratof

chemie)

Technologické vybaveni: Pii praktické odborné ukéazce jsou pouZivané chemické pomticky,

chemikalie v laboratofi chemie.

Hodnoceni workshopu: K hodnoceni odborného, tématicky zaméteného workshopu zaky
doslo prostrednictvim hodnoticich listii pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje

i pii vyuce odbornych predmétti — téma workshopu v ndvaznosti na mezipiedmeétové vazby.
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8.2.3 Stiedni Skola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

Obor Jezdec a chovatel koni

a) Téma: Hiporehabilitace
Misto realizace: Vasury Kolesa, NH Kladruby nad Labem — jizdarna SSCHKJ
Pocet dnii: 2
Vyucovaci piredmét: Vyuziti koné pii hiporehabilitaci
Mezipiedmétové vztahy: Socidlni aspekty, chov koni, jezdectvi, technickd zafizeni,
obcCanska nauka
Personalni zajisténi: Pracovnik s mnohaletou praxi v oblasti hiporehabilitace
Cil:
e Pomaha zaktim ziskat praktické zkuSenosti v oboru
e Rozsifuje védomosti a dovednosti ziskané v ostatnich pfedmétech

¢ Rozviji komunikaéni dovednosti zaki

Harmonogram workshopu:
Utery 24. 3. — prakticka ukazka hiporehabilitace na kryté jizdarné SSCHKJ
Streda 25. 3. — workshop v Kolesach

Obsah vstupnich informaci:

Témata: vzdélavani pro zdravi, etickd stranka hipoterapie, uplatnéni v praxi, morfologické
a fyziologické vlastnosti kon¢, vhodnost kon€ pro hipoterapii a jejich specifické vlastnosti,
vystroj koné, ochranné pomucky, ustajeni, vyziva, vybér vhodného koné, diagndzy pacientt
a jejich feseni v hipoterapii

Rizené cviteni: Projektové listy

Forma spoluprace s odbornikem: Zaci budou rozdéleni do skupin

Prostorové zabezpeceni: Praktické cviCeni bude probihat na kryté jizdarné, kterd je

vybavena pro néacvik hipoterapie. Kon¢ budou zaptjceni od NH Kladruby nad Labem.

Technologické vybaveni: Vybaveni pouZivané pro hipoterapii: rampa, uzdecky, lonze,

madla, podsedlové decky, sedlo pro paradrezuru, ...

Hodnoceni workshopu: Rozhovor s odbornikem, dotaznik pro zaky
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8.3 Klicova aktivita KA 04 Zapojeni odbornikii z praxe do praktické
vyuky

Prednaskovy cyklus se zapojenim odbornika z praxe

8.3.1 Vyssi odborna Skola a Stiredni odborna Skola, BFeznice

Obor Agropodnikani
Témata:

1) Chov zviiat a navazujici predméty
plemenarska prace,
Chov masnych plemen skotu — realizovano 25. 11. 2014

Dojeni, dojirna, dojici robot — realizovano 11. 11. 2014

2) Zaklady mechanizace
Skliziiové stroje, prezentace firmy Pottinger — realizovano 27. 11. 2014

Vyrobni mechaniza¢ni program CASE — Agri, sklizeci mlaticka — realizovano 20. 11. 2014

3) Péstovani rostlin a navazujici obory

Cinnost UKZUZ - realizovéno 24. 11. 2014 — 1. &ast a 15. 12. 2014 — 2. &ast

Polni pokusnictvi — realizovéno 24. 11. 2014 — 1. ¢asta 15. 12. 2014 — 2. ¢ast

Nova zemédélska politika, hospodateni zemé&délského podniku — realizovéano 1. 12. 2014
Funkce ekocentra a dobrovolnicka prace — realizovano 18. 11. 2014

Dotaéni politika, LPIS — PORTAL FARMARE - realizovano 9. 4. 2015

Integrovana ochrana rostlin — realizovano 9. 4. 2015
Misto realizace: Piednasky budou realizovany v uéebné VOS a SOS Bieznice.

Vyudovaci predmét: Praxe jsou organizovany zejména pro predméty: Praxe, Péstovani

rostlin, Chov zvifat, Zdklady mechanizace a navazujici pfedméty

Mezipiedmétové vztahy: Pfima ndvaznost kromé uvedenych vyucovacich predméti je dale

na predméty Ochrana rostlin, Veterinafstvi, Ekologické zemédé&lstvi, Energetické plodiny
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Personalni zajisténi: Odbornikem je zaméstnanec pracujici na pozici technického pracovnika
v zemedélstvi, polnim pokusnictvi, zastupci firem prodéavajici zemédé€lskou techniku, ¢len
profesnich organizaci pisobici v oboru ekologie, zemedélstvi a potravinarstvi.
Cil:
e Dopliluje a upeviiuje védomosti a dovednosti ziskané v predmétech Praxe, Péstovani
rostlin, Chov zvifat, Zaklady mechanizace a dalSich navazujicich predmétech
e Vede zéky a studenty k samostatné a tvarci praci fidiciho pracovnika nebo THP
e Pomahd zdkim ziskat praktické zkuSenosti v zemédélském oboru a navazujicich
¢innostech na tento obor
e Zakiim umoziiuje zorientovat se v organizaci Ginnosti organizace, kterou odbornik
Z praxe zastupuje
e UCi zaky schopnosti kriticky hodnotit vysledky své prace — hodnoceni zpracovanych
ukolii z téchto prednasek

¢ Rozviji komunikaéni schopnosti zakil v uvedené oblasti
Hodinova dotace: Pfednasky jsou dvouhodinové

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik z praxe bude prednasek pro Zaky vSech Ctyt

ro¢nikl oboru Agropodnikani

Obsah vstupnich informaci: Zakladnim obsahem bude: Vysvétleni zékladl plemenaiské
prace, organizace chovu masnych plemen v CR, piedstaveni firem Case a Pottinger—
predstaveni vyrobniho programu pro zemédélskou praxi, Rizeni ochrany rostlin v CR, &innost
SRS a organizace integrované ochrany rostlin, Zaklady polniho pokusnictvi a jeji fizeni
UKZUZ, ptedstaveni SOZ ve Vysoké u Piibrami, Vysvétleni naplné &innosti ekocentra.

Zaci budou s odbornikem na konci prednasky vést odborné diskuse a budou zpracovévat

ukoly zadané ucitelem.

Rizené cvifeni: Na zékladé piednasky budou zakim piedany k vyplnéni hodnotici listy
(hodnocena bude troven piednasky) nebo i pracovni listy (zde budou obsaZzeny i otazky
z prednaSky nebo dopliujici ukoly od ucitele praxe). Pracovni listy budou ucitelem

vyhodnoceny, hodnotici listy vyuZity jako podnét pro dalsi ¢innost.
Prostorové zabezpeceni: Praktické vyucovani probéhne v ucebné skoly

Technologické vybaveni: Pii pfednaSkach budou vyuzity datové projektory — prezentace

prednasek, rizné katalogy a sborniky firem a organizaci.
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Hodnoceni vyuky s odbornikem: Zpétna vazba vyuky odbornikem z praxe bude zajisténa
formou hodnoticich listli — jejich vysledek zpracuje ucitel praxe a seznami daného odbornika
svysledkem. Zéaci zpracuji ukoly v pracovnich listech nebo dodateénych prezentacich

zadanych ucitelem.

Obor Informacni technologie
a) Téma: Jak prodavat slozita ieSeni

Misto a termin realizace: VOS a SOS Bieznice, Centrum praktického vyucovéni,

10. 12. 2014
Vyucovaci predmét: Informacni a komunikacni technologie
Mezipfedmétové vztahy: Ekonomika a Ugetnictvi — popsané postupy a moznosti pii prodeji

Personalni zajiSténi: Bylo provedeno odborniky, ktefi jsou zaméstnani v TCP na pozicich,

Vykonny feditel a jednatel, spravce serverit Windows, spravce servert a cloudu pod Linuxem.

Cil:
e Doplit a upevnit védomosti a dovednosti ziskané v ostatnich predmétech

e Rozvijet komunikaéni dovednosti Zakt

Hodinova dotace: Na kazdy kurz je vyhrazeno 6 hodin.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornik piednasel pro zdky 1. az 4. rocnikd.

Pro 3 a 4. ro¢nik budou navazovat workshopy pro nacvik dovednosti.
Obsah vstupnich informaci: Zplsoby prodeje, na co se zaméfit, postup pii prodeji.

Rizené cviceni: ZajiSténi zpétné vazby bylo feSeno pomoci pracovnich listll, ve kterych Zaci

m¢éli zhodnotit troven prednéasek a popsat co nového a pro n¢€ podnétného se dozveédéli.

Prostorové zabezpeceni: Realizace praktického vyucovani byla zajisténa Skolou

ve spolupraci s odbornikem z praxe ve skole v odborné ucebné.

Technologické vybaveni: Pfi praktickém vyucovéani s odbornikem zpraxe ve Skole byl

vyuzit dataprojektor a notebook pro prezentaci.
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Hodnoceni vyuky s odbornikem: Zpétna vazba od zakd je ziskana dotaznikem
arozhovorem vramci dané vyuky bezprosttedné po probéhlé akci. Zpétna vazba

od odbornikt je ziskana rozhovorem a taktéz i od ucitela.

b) Téma: Jak vyuzit CLOUD v praxi, Moderni mobilni technologie v praxi, Souc¢asné

trendy v ICT
Misto a termin realizace: Praktické vyucovani v centru praktického vzdélavani TCP

Nazev akce: Jak vyuzit CLOUD v praxi, Moderni mobilni technologie v praxi, Soucasné

trendy v ICT
Vyucovaci piredmét: Praxe, Informacéni a komunikaéni technologie
Mezipi‘edmétové vztahy: Elektrotechnika

Personalni zajiSténi: byla provedena odborniky, kteti jsou zaméstnani v TCP na pozicich,

Vykonny feditel a jednatel, spravce serverit Windows, spravce servert a cloudu pod Linuxem.

Cil:

Doplnuje a upeviiuje védomosti a dovednosti ziskané v ostatnich pfedmétech

e Umoziuje zaklim zorientovat se v organizaci ¢innosti firmy a seznamit je s provozem
datového centra

e Umoziuje pfistup knovym trendim v oboru Informacnich a komunikacnich

technologii a orientaci v nich

e Ukazuje vyuziti mobilnich technologii pro praci
Hodinova dotace: Na kazdy kurz je vyhrazeno 6 hodin.

Forma spoluprace s odbornikem: Odbornici piednaseli zakiim z 1. az 4. ro¢nikli. Zaroven

byla uplatnéna skupinova prace.

Obsah vstupnich informaci:
e Co je Cloud, jak se necha ovladat, vyuziti, moznosti
e Co jsou mobilni technologie, moznosti vyuziti, zpiisob pouZiti

e Jaky je trend v ICT, kam se ubiraji technologie SW, jaké jsou moZznosti vyuziti

Rizené cvifeni: Zajisténi zpétné vazby bylo feSeno pomoci pracovnich listli, ve kterych zaci
m¢éli zhodnotit Groven prednaSek a popsat co nového a pro né podnétného se dozvedéli.
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Prostorové zabezpeceni: Realizace praktického vyuCovani zajistovali odbornici z TCP

ve svych prostorach a prednaskovych mistnostech.

Technologické vybaveni: Prednasky a ukazky probihaly v Technologickém centru Pisek
pfi vyuziti jejich serverd, dataprojektort, pocitaci.
Hodnoceni vyuky s odbornikem: Zpétna vazba od zakd je ziskana dotaznikem

arozhovorem vramci dané vyuky bezprosttedné po probéhlé akci. Zpétna vazba

od odbornikt je ziskana rozhovorem a taktéz i od ucitela.

8.3.2 Stredni zemédélska Skola, Pisek

Obor Agropodnikani a Ekologie a Zivotni prostiredi

a) Téma: Nové technologie firmy HORSH

Misto realizace: Stfedni zeméd¢lska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

11.12. 2014
Vyudovaci predmét: Zaklady mechanizace

Mezipfredmétové vztahy:

Fyzika: zékladni problematika strojl, vzlinani vody

Pé&stovani rostlin: mechanizace v navaznosti na problematiku péstovani rostlin (zpracovani
pudy, seti,...)

Ochrana rostlin: vyuZiti mechanizace v ochrané rostlin

Predmét praxe: uplatnéni zeméd¢€lské mechanizace v zemédélské praxi

Personalni: Odbornik z praxe: Ing. Vaclav Sedivy — odborné zajisténi prednaskového cyklu
vramci praktického vyufovani. Odbornik pracuje ve firmé STAGRA zaméfené

na zemédelskou mechanizaci napi. HORSH.
Cil
e Upevnit a prohloubit odborné védomosti zakd oboru Agropodnikani
e Umoziuje zaklim zorientovat se v problematice vyuzivani zemédélské mechanizace
(konkrétni moznosti, vyuziti, vhodnost, pozitiva)

e Vede k inovaci a aktualizaci vyuky v problematice zeméd¢€lské mechanizace
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e Vede zaky k pochopeni vazeb v ptirodé a Cinnosti clovéka (eroze pidy — zpracovani
pudy)

e Poukazuje na situaci na trhu prace
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Piednaskovy cyklus zaméfeny na zemédélskou
mechanizaci je urCeny pro zaky oboru vzdélani Agropodnikani 2. ro¢niku (v névaznosti
na predméty Zaklady mechanizace, Praxe) a 3. rocniku (Péstovani rostlin, Ochrana rostlin

a Praxe), pfipadné i 4. ro¢niku (v navaznosti na predméty Péstovani rostlin a Praxe).

Obsah vstupnich informaci: Zemédélskd mechanizace (firma HORSH) a jeji vyuziti
Vv zemédelské praxi, eroze pidy, ochrana rostlin, zpracovani pady, seti, vyuziti rostlin

pro energetické ucely.

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou zéci.
Zaci vyplni: struény popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dulezitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpeceni: Piednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v rdmeci centra praktického vyucovani na Stiedni zemédélské Skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou zemédélské mechanizace

firmy HORSH v ramci piednaskového cyklu.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni piednaskového cyklu zéky doslo
prostfednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbdlni zpétnd vazba se projevuje
i pfi vyuce  odbornych  pfedméti — téma prednaskového cyklu v navaznosti

na meziptedmétové vazby.

b) Téma: Moderni zemédélska mechanizace AGROZET
Misto realizace: Stfedni zemédclskd Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

4.12.2014

Nazev akce: Prednaskovy cyklus se zapojenim odbornika z praxe
Vyucovaci predmét: Zaklady mechanizace

Mezipiredmétové vztahy: Fyzika: zakladni problematika stroja

Péstovani rostlin: mechanizace v ndvaznosti na problematiku péstovani rostlin
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Ochrana rostlin: vyuziti mechanizace v ochran¢ rostlin

Predmét praxe: uplatnéni zeméd¢€lské mechanizace v zeméd¢€lské praxi

Personalni Odbornik z praxe: Ing. Petr Lidinsky — odborné zajisténi pirednaskového cyklu
vramci praktického vyucovani. Odbornik pracuje ve firmé AGROZET zamétené

na zemédeélskou mechanizaci.

Cil:
e Upevnuje a prohlubuje odborné védomosti zakli oboru vzdelani Agropodnikani
e Umoznuje zakim zorientovat se v problematice vyuzivani zemédé€lské mechanizace
(konkrétni moznosti, vyuziti, vhodnost, pozitiva)
e Vede k inovaci a aktualizaci vyuky v problematice zeméd¢€lské mechanizace

® Poukazuje na situaci na trhu prace

Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Prednaskovy cyklus zaméfeny na zemédé€lskou
mechanizaci je uréeny pro zaky oboru vzdélani Agropodnikani 2. ro¢niku (v navaznosti
na predmét Zaklady mechanizace praxe) a 3. ro¢niku (Péstovani rostlin, Ochrana rostlin
a Praxe), pfipadné 1 4. ro¢niku (v ndvaznosti na pfedméty Péstovani rostlin a Praxe). Odbornik

Z praxe — pirednaskovy cyklus.

Obsah vstupnich informaci: Zemédélskd mechanizace:

Piedstaveni spole¢nosti AGROZET Ceské Budgjovice a.s., piedstaveni zavodu v RaZicich,
jednotlivi dodavatelé a jejich produkty — POTTINGER, ZETOR TRACTORS a.s., JOHN
DEERE, FLIEGL, DIECI s.r.o (zemédélské stroje a ostatni technika).

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Zaci.
Zaci vyplni: struény popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpeceni: Piednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v ramci centra praktického vyucovani na Stiedni zeméd¢€lské skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou zemédélské mechanizace

firmy AGROZET v ramci piednaskového cyklu.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni ptfednaskového cyklu zaky doslo

prostfednictvim hodnoticich listl pisemnou formou. Verbalni zpétnd vazba se projevuje
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i pfi vyuce odbornych piedméti — téma piednaskového cyklu v navaznosti na

mezipfedmétové vazby.

c) Téma: Nova zemédélska politika, hospodareni zemédélského podniku
Misto realizace: Stfedni zemédélska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

1.12.2014
Vyucéovaci predmét: Péstovani rostlin

Mezipredmétové vztahy: Ekonomika: zeméd¢€lska politika, vedeni zemédé€lského podniku
Chov zvitat, Péstovani rostlin: zeméd¢lska politika, vedeni zemédélského podniku

Predmét praxe: hospodatreni zeméd¢lského podniku

Personalni zajiSténi: Odbornik z praxe: Pavel Novotny — odborné zajisténi prednaskového
cyklu vramci praktického vyucovani. Odbornik pracuje jako predseda Zemédé€lského

druzstva Bernartice.

Cil:

e Sezndmit zaky s problematikou zemédélské politiky a hospodafeni v zeméd€lském
podniku, upeviiuje a prohlubuje odborné védomosti zakt oboru vzdélani
Agropodnikani

e Vede zaky k souvislému mySleni v rdmci mezipfedmétovych vztahli: ekonomika —
péstovani a ochrana rostlin — chov zvitat — praxe

e Umoznuje za4kim zorientovat se v problematice zemédé€lské politiky a vedeni
zemédé€lského podniku

e Vede k inovaci a aktualizaci vyuky, hlavné v navaznosti na predmét Ekonomika

® Poukazuje na situaci na trhu prace
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Piednaskovy cyklus zaméfeny na zemédé€lskou politiku
a vedeni zeméedélského podniku je ureny pro zéky oboru vzdeélani Agropodnikani 3. ro¢niku

a 4. ro¢niku (v navaznosti na predméty Ekonomika, Péstovani rostlin a Chov zvitat).

Obsah vstupnich informaci: Zemédélska politika, vedeni zeméd¢lského podniku, investice,

dotace, bodova Kkritéria.

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou z4ci.
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Zaci vyplni: strucny popis odborné¢ zamétrené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani

Prostorové zajisténi: Prednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl v odborné

ucebné v ramci centra praktického vyucovani na Stredni zemedélské skole v Pisku.
Technologické vybaveni: Technologické vybaveni odborné u¢ebny

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni prednaskového cyklu zaky doslo
prostiednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje i pii
vyuce odbornych predmétii — téma prednaskového cyklu v ndvaznosti na meziptedmétové

vazby.

d) Téma: VyZiva a krmeni hospodarskych zviiat
Misto realizace: Stfedni zeméd¢lska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

16. 1. 2015
Nazev akce: Pifednaskovy cyklus se zapojenim odbornika z praxe
Vyuéovaci piredmét: Chov zvitat

Mezipiedmétové vztahy: Biologie: organové soustavy — Savci
Veterinafstvi: prevence — pfedchazeni onemocnéni hospodatskych zvitat

Praxe: technologie a technika vyZivy a krmeni zvitat

Personalni zajisténi: Odbornik zpraxe: Ing. Antonin Lopatdt — odborné zajisténi
prednadskového cyklu v ramei praktického vyucovani. Odbornik pracuje v soukromé firmé —

vyzivovy poradce v problematice hospodatskych zvifat.
Cil:

e Upeviluje a prohlubuje odborné védomosti zakli oboru vzdelani Agropodnikani,
predevsim v pfedmétu Chov zvitat, Veterinaistvi 1 v predmétu Praxe

e Vede zaky k souvislému mysleni v ramci mezipfedmétovych vztaht: chov zvirat —
veterinafstvi — praxe

e Umoziuje zaklim zorientovat se v problematice vyzivy a krmeni hospodaiskych zvitat

e Vede k inovaci a aktualizaci vyuky v problematice chovu zvitat
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Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Prednaskovy cyklus zaméfeny na vyzivu a krmeni
hospodarskych zvifat je urCeny pro zaky oboru vzdélani Agropodnikani 3. a 4. ro¢niku

V navaznosti na piedmét chov zvifat a praxe, ve 3. rocniku 1 pfedmét Veterinafstvi.

Obsah vstupnich informaci: Vyziva a krmeni hospodaiskych zvitat:
Krmna davka a jeji slozeni, uzitkovost hospodaiskych zvirat, voda, objemova krmiva,

kontrola ptijmu krmiva, specifické situace, prevence a hygiena

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou z4ci.
Zaci vyplni: struény popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpecleni: Prednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v rdmeci centra praktického vyucovani na Stiedni zemédélské Skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou technologie a techniky

vyzivy a krmeni zvitat v rdmci prednaSkového cyklu, vybaveni odborné ucebny.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni piednaskového cyklu zéky doslo
prostfednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétnd vazba se projevuje
i pfi vyuce odbornych  pfedméti — téma prednaskového cyklu v navaznosti

na meziptedmeétové vazby.

e) Téma: Aktuality v chovu skotu
Misto realizace: Stfedni zeméd¢lska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

15.12. 2014
Nazev akce: Prednaskovy cyklus se zapojenim odbornika z praxe
Vyuéovaci predmét: Chov zvitat

MezipFredmétové vztahy: Biologie: organové soustavy — savci
Veterinafstvi: zésady oSetfovani a prevence hospodaiskych zvifat, jednoduché veterinarni
ukony

Praxe: zasady oSetfovani a prevence hospodarskych zvitat, jednoduché veterinarni tikony
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Personalni zjiSténi: Odbornik zpraxe: MVDr. TomaS Haloun — odborné zajisténi
prednaskového cyklu vradmci praktického vyucovani. Odbornik pracuje v soukromé

veterinarni praxi.

Cil:

e Upevniuje a prohlubuje odborné védomosti zakl oboru vzdélani Agropodnikani,
predevsim v pfedmétu Chov zvitat, Veterinafstvi i v predmétu Praxe

e Vede ziky k souvislému mysleni v rdmci mezipfedmétovych vztahii: chov zvifat —
veterinarstvi — praxe

e Umoziuje zakiim zorientovat se v problematice prevence a oSetfovani hospodatskych
zvitat

e Vede k inovaci a aktualizaci vyuky v problematice chovu zvifat, praxe a veterinatstvi

® Poukazuje na situaci na trhu prace v oblasti chovu skotu
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Prednaskovy cyklus zaméteny na aktuality v chovu skotu
je ureny pro zaky oboru vzdélani Agropodnikani 3. a 4. rocniku v navaznosti na predmect

Chov zvifat a Praxe, ve 3. ro¢niku 1 pfedmét Veterinafstvi realizoval odbornik z praxe.

Obsah vstupnich informaci: Aktuality v chovu skotu:
Cisafsky fez v terénni praxi, prognoza operace, indikace a kontraindikace k cisafskému fezu,

provedeni operace, anamnéza a klinické vySetfeni, anestézie, komplikace, oSetfeni zvitat

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou zaci.
Zaci vyplni: struény popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpeceni: Piednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v ramci centra praktického vyucovani na Stiedni zeméd¢lské skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou chovu zvifat v terénni praxi

Vv ramci prednaskového cyklu.

Hodnoceni vyuky sodbornikem: K hodnoceni piednaskového cyklu zéky doslo
prostfednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbdlni zpétnd vazba se projevuje

i pfivyuce odbornych  pfedméti — téma  pifednaSskového cyklu v navaznosti

193



na mezipfedmétové vazby. (v prezentaci jste vid€li...., odbornik zpraxe vam

predstavoval....apod)

f) Téma: Chovy koni

Misto a termin realizace: Stfedni zemé&délska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

24.2.2015
Nazev akce: Prednaskovy cyklus se zapojenim odbornika z praxe

Vyuéovaci predmét: Chov koni

7w

Mezipiedmétové vztahy: Biologie: fylogeneze, genetika, zpétné kiizeni
Chov zvifat: technologie chovu koni, plemena, genové rezervy
Veterinaistvi: zdravotni problematika, prevence

Praxe: typy zaprahi

D¢jepis: historie — panovnické rody a chov koni

Ochrana zivotniho prostiedi: ochrana genofondu hospodatskych zvirat

Personalni zajiSténi: Odbornik z praxe: Ing. Lenka Gotthardovda — odborné zajisténi
pfednaSkového cyklu v ramci praktického vyucovéni. Ing. Gotthardova pracuje soukromé
jako odbornice v chovu koni.

Cil:

e Upeviiyje a prohlubuje odborné védomosti zakli, predevs§im v predmétu Chov koni,
Zéklady chovu koni i Chov zvifat a v pfedmétu Praxe

e Vede Zaky k souvislému mysleni v ramci mezipfedmétovych vztaht: chov koni — chov
zvirat — biologie — veterinafstvi — praxe

e Umoziuje zaklim zorientovat se v problematice historického vyvoje chovu koni

e Vede kinovaci a aktualizaci vyuky v problematice chovu koni, chovu zvifat, praxe
a veterinafstvi

e Poukazuje na situaci na trhu prace v oblasti chovu koni
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Pfednaskovy cyklus zaméfeny na chovy koni je uréeny
pro zaky oboru vzdélani Agropodnikéni ve 2. ro¢niku v navaznosti na predmét Zaklady chovu

koni, ve 3. a 4. ro¢niku v névaznosti na predmét Chov koni, Chov zvifat a Praxe,
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ve 3. ro¢niku 1 pfedmét Veterinafstvi. Je vhodny i1 pro Zzaky oboru vzdélani Ekologie a zivotni
prostiedi v névaznosti na predmét Ochrana zivotniho prostfedi (ochrana genofondu).
Odbornik z praxe — ptednaskovy cyklus

Obsah vstupnich informaci: Chovy koni:

Starokladrubsky kun, historie jeho chovu a vyuziti, kladrubsky hiebCin, FrantiSek Bilek,
soucasnost

Rizené cviteni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Z4ci.

Zaci vyplni: stru¢ny popis odborné zaméiené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpecleni: Prednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v ramci centra praktického vyucovani na Stiedni zeméd¢lské skole v Pisku.
Technologické vybaveni: Technologické vybaveni odborné ucebny

Hodnoceni vyuky sodbornikem K hodnoceni pfedndskového cyklu zaky doslo
prostfednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétnd vazba se projevuje
i pti vyuce odbornych  pfedmétd — téma prednaskového cyklu v navaznosti
na meziptedmétové vazby. (v prezentaci jste vidé€li...., odbornik zpraxe vam

predstavoval....apod)

g) Téma: Posuzovani zdravotniho stavu koni
Misto a termin realizace: Stfedni zemé&délska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),

23.1. 2015
Vyuédovaci predmét: Zaklady chovu koni

Mezipredmétové vztahy: Biologie: stavba t€la, orgdnové soustavy
Chov zvitat: technologie chovu, krmeni a napéjeni
Veterinafstvi: nejcastéjsi zdravotni problémy v chovu a drZeni koni — prvni pomoc

Praxe: spoluprace s veterinafi pti feSeni zdravotnich problémt koni

Personilni zajisténi: Odbornik z praxe: MVDr. Alice Vorosova — odborné zajisténi
predndskového cyklu vramci praktického vyucCovéani. Odbornik pracuje v soukromé

veterindrni praxi (malé 1 velka zvitata).
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Cil:

e Seznamuje zaky s problematikou posuzovani zdravotniho stavu koni, upeviuje
a prohlubuje odborné¢ védomosti zaki oboru vzdélani Agropodnikani, predevsim
v ptedmétu Zaklady chovu koni a Chovu koni i1 Chovu zvifat, Veterinafstvi
a v predmétu Praxe

e Vede Zaky k souvislému mysleni v ramci mezipfedmétovych vztahti: chov koni — chov
zvitat — biologie — veterinai'stvi — praxe

e Umoziuje zakiim zorientovat se v problematice zdravotniho stavu kon¢

e Vede kinovaci a aktualizaci vyuky v problematice chovu koni, chovu zvitat, praxe
a veterinafstvi

e Poukazuje na situaci na trhu prace v oblasti chovu koni
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Pfednaskovy cyklus zaméfeny na posuzovani zdravotniho
stavu koni je urCeny pro zaky oboru vzdélani Agropodnikani ve 2. ro¢niku v navaznosti
na predmét Zaklady chovu koni, ve 3. a 4. ro¢niku v navaznosti na predmét Chov koni, Chov

zvitat a Praxe, ve 3. ro¢niku i pfedmét Veterinaistvi. Odbornik z praxe — prednaskovy cyklus

Obsah vstupnich informaci: Posuzovani zdravotniho stavu koni:
Nejcastejsi zdravotni problémy v chovu koni, prvni pomoc, spoluprace s veterinafi, kolika,

absces, lymfangitida, poranéni, schvaceni, nemoci oka

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Z4ci.
Zaci vyplni: struény popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpeceni: Piednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v rdmci centra praktického vyucovani na Stiedni zeméd¢lské skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou posuzovani zdravotniho stavu

kon€ v ramci prednaskového cyklu.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni pifednaskového cyklu Zzaky doslo
prostfednictvim hodnoticich listl pisemnou formou. Verbalni zpétna vazba se projevuje 1 pii
vyuce odbornych predmétii — téma prednaskového cyklu v ndvaznosti na meziptedmétové

vazby. (v prezentaci jste vid¢li. ..., odbornik z praxe vam predstavoval....apod)
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h) Téma: Vyvoj kvality ovzdusi v Pisku, monitorovani

Misto a termin realizace: Stiedni zeméd¢lska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani)

29. 1. 2015

Vyucovaci piredmét: Odpady

Mezipfredmétové vztahy:

Chemie: chemické sloZeni atmosféry, Skodliviny v ovzdusi

Ekologie: zakladni ekologické pojmy, charakteristika atmosféry

Pravni pfiprava: pravni normy v navaznosti na kvalitu ovzdusi a monitorovani

Krajina a zivotni prostfedi: zneciStovani ovzdusi, vliv antropogenni Cinnosti na kvalitu

ovzdusi, monitorovani Skodlivin v ovzdusi, vliv znec¢isténého ovzdusi na zdravi ¢lovéka

Ochrana zivotniho prostiedi: Skodliviny v ovzdusi

Praxe: monitoring $kodlivin v ovzdusi

Personalni zaji§téni: Odbornik zpraxe: Ing. Miloslav Satra, vedouci odboru Zivotniho

prostiedi na Méstském uradu Pisek.

Cile:

Seznamuje zdky s problematikou kvality ovzdu$i v Pisku, monitorovanim kvality
ovzdus$i. Upeviiuje a prohlubuje odborné védomosti zdki oboru vzdélani Ekologie
azivotni prostfedi, predev§im v pfedmétech Odpady, Chemie, Ekologie, Krajina
a zivotni prostfedi a Ochrana zivotniho prostiedi

Vede zéky k souvislému mysleni v ramci mezipfedmétovych vztahd: chemie — odpady
— ekologie — krajina a Zivotni prostiedi — ochrana zivotniho prostiedi — pravni pfiprava
— praxe

Umoziuje zaktim zorientovat se v problematice kvality ovzdusi a jeho monitorovanim
Vede kinovaci a aktualizaci vyuky v problematice ekologie, krajiny a Zzivotniho
prostiedi, odpadech

Poukazuje na situaci s vazbou na region

Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: PiednaSkovy cyklus zaméfeny na vyvoj kvality ovzdusi

v Pisku, monitorovani je urceny pro Zaky oboru vzdélani Ekologie a Zzivotni prostfedi

ve 3. a 4. roéniku v navaznosti predevSsim na pfedmét Odpady. Odbornik zpraxe —

prednaskovy cyklus

Obsah vstupnich informaci: Vyvoj kvality ovzdusi v Pisku, monitorovani:
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Ovzdusi ve mésté Pisku — vyvoj, legislativa a soucasny stav, monitorovani, méfici mista

a hodnoceni vysledkil méfeni, imisni limity, cilové imisni limity, ochrana zdravi obyvatelstva

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou Zaci.
Zaci vyplni: struény popis odborn¢ zaméiené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZzitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpecleni: Prednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probehl

v odborné ucebné v ramci centra praktického vyucovani na Stiedni zeméd¢€lské skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou vyvoje kvality ovzdusi

V Pisku, s monitorovanim ovzdusi v Pisku v rdmci prednaSkového cyklu.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni piednaskového cyklu zdky doslo
prostfednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétnd vazba se projevuje
i pti vyuce odbornych pifedméti - téma piednaskového cyklu v navaznosti na

meziptedmétové vazby.

i) Téma: NP a CHKO Sumava

Misto a termin realizace: SZeS Pisek — Centrum praktického vyucovani, 10. 3. 2015

Vyucovaci predmét: Ochrana Zivotniho prostiedi

Mezipiredmétové vztahy: Ekologie: zakladni ekologické pojmy

Krajina a zivotni prostfedi: krajina — zakladni pojmy, vliv antropogenni ¢innosti na krajinu
Pravni pfiprava: pravni normy v navaznosti na ochranu pfirody a krajiny

Lesnictvi: hospodateni v lesich

Praxe: Gzemni ochrana pfirody, zvlasté chranéné druhy, zachranné programy

Persondlni zajiSténi: Odbornik zpraxe: Mgr. Pavel Hubeny — odborné zajiSténi
piredndskového cyklu v ramci praktického vyucovani. Mgr. Pavel Hubeny je feditelem
NP Sumava.
Cil:
e Seznamuje 74Ky s problematikou tizemni ochrany piirody — NP a CHKO Sumava.
e Upeviiuje a prohlubuje odborné védomosti zakli oboru vzdélani Ekologie a zivotni
prostiedi, pfedev§sim v pfedmétech Ochrana zivotniho prostiedi, Ekologie, Krajina

a zivotni prostfedi, Praxe
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e Vede zdky ksouvislému mysleni vramci mezipfedmétovych vztahti: ochrana
zivotniho prostiedi — ekologie — krajina a Zivotni prostfedi — pravni pfiprava — praxe

e Umoziuje zakiim zorientovat se v problematice izemni ochrany piirody

e Vede kinovaci a aktualizaci vyuky v problematice ekologie, krajiny a zivotniho
prostiedi, ochrany zivotniho prostredi

e Poukazuje na situaci s vazbou na region
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprice s odbornikem: Pfednaskovy cyklus zaméfeny na NP a CHKO Sumava je
uréeny pro zaky oboru vzdélani Ekologie a Zivotni prostfedi ve 3. a 4. rocniku v navaznosti

predevsim na predmét Ochrana zivotniho prostiedi. Odbornik z praxe — prednaskovy cyklus

Obsah vstupnich informaci: NP a CHKO Sumava:
Zemépisna charakteristika, vyvoj osidleni krajiny, odlestiovani krajiny, vliv c¢loveka
na krajinu, typy sidel, vymezeni NP a CHKO, zonace, plany péce, moznosti ochrany, zvlasté

chranéné druhy rostlin a zivoc¢icht, zdchranné programy, ktirovcova kalamita.

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou zaci.
Zaci vyplni: stru¢ny popis odborné zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem

odborné aktivity, posouzeni dileZitosti praktického vyucovani

Prostorové zabezpecleni: Prednaskovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v rdmeci centra praktického vyucovani na Stiedni zemédélské Skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zici byli seznameni s problematikou tizemni ochrany piirody —

NP a CHKO Sumava v ramci prednaskového cyklu.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni piednaskového cyklu zéky doslo
prostiednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétnd vazba se projevuje
i ptivyuce odbornych  pfedméti — téma prednaskového cyklu v navaznosti
na mezipiedmétové vazby. (v prezentaci jste vidé€li...., odbornik zpraxe vam

predstavoval....apod)

199



J) Téma: Ochrana genofondu, ZOO

Misto a termin realizace: Stfedni zemé&délska Skola Pisek (Centrum praktického vyucovani),
12.12. 2014

Vyucovaci predmét: Ochrana zivotniho prostiedi

Mezipfredmétové vztahy: Biologie: genetika

Ekologie: zakladni ekologické pojmy

Krajina a zivotni prostfedi: biodiverzita

Préavni pfiprava: pravni normy v navaznosti na ochranu pfirody, mezinarodni umluvy

Praxe: ochrana biotopu, ochrana druhti, zdchranné programy

Personalni zajiSténi: Odbornik z praxe: Ing. Miroslav Prochdzka — odborné zajisténi
prednaskového cyklu v ramci praktického vyucovéni. Ing. Miroslav Prochdzka je feditelem
Krokodyliho ZOO Protivin.
Cil:
e Upeviluje a prohlubuje odborné védomosti zakli oboru vzdélani Ekologie a Zivotni
prostiedi, pfedevs§im v pfedmétech Ochrana zivotniho prostiedi, Ekologie, Krajina
a zivotni prostfedi, Praxe
e Vede 7dky ksouvislému mySleni vramci mezipfedmétovych vztahl: ochrana
zivotniho prostiedi — ekologie — krajina a zivotni prostfedi — pravni pfiprava — praxe
e Umoziuje zakim zorientovat se v problematice ochrany genofondu
e Vede kinovaci a aktualizaci vyuky v problematice ekologie, krajiny a zivotniho

prostiedi, ochrany Zivotniho prostiedi
Hodinova dotace: 2 vyucovaci hodiny

Forma spoluprace s odbornikem: Piednaskovy cyklus zaméteny na ochranu genofondu je
uréeny pro zaky oboru vzdélani Ekologie a zivotni prostiedi ve 3. a 4. rocniku v ndvaznosti
predevsim na predmét Ochrana zivotniho prostiedi. Odbornik z praxe — prednaskovy cyklus
Obsah vstupnich informaci: Ochrana genofondu, ZOO:

Ochrana genofondu in situ a ex situ, ZOO a jejich vyznam v ochrané genofondu, mezinarodni
organizace sdruzujici ZOO, ZOO a zachranné programy, Krokodyli ZOO Protivin, jednotlivé
druhy krokodyli, odchov krokodyli a zdchranné programy.

Rizené cviceni: Hodnotici listy vypracované cilovou skupinou zéci.
Zaci vyplni: strucny popis odborné¢ zamétené aktivity, odborné terminy souvisejici s tématem
odborné aktivity, posouzeni dilezitosti praktického vyucovani
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Prostorové zabezpeceni: PiednaSkovy cyklus pod vedenim odbornika z praxe probéhl

v odborné ucebné v ramci centra praktického vyucovani na Stiedni zeméd¢€lské skole v Pisku.

Technologické vybaveni: Zaci byli seznameni s problematikou ochrany genofondu, ZOO
V ramci piednéaskového cyklu.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: K hodnoceni ptfednaskového cyklu zaky doslo
prostfednictvim hodnoticich listi pisemnou formou. Verbalni zpétnd vazba se projevuje
I pfivyuce odbornych  predméti — téma pfednaskového cyklu v navaznosti

na mezipfedmétové vazby.

8.3.3 Stiedni §kola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02

Téma: Hiporehabilitace, Historie chovu starokladrubského koné

Misto realizace: NH Kladruby nad Labem, Vasury Kolesa, VOS a SOS Bieznice, SZeS
Pisek
Vyucovaci predmét: Chov koni, Jezdectvi, Chov hospodarskych zvifat, Vyziva

a krmivaftstvi, Hiporehabilitace

Mezipiedmétové vztahy: Obcanska nauka, Vzdélavani pro zdravi, Eticka témata,

Zootechnika, Veterinaistvi, Péstovani rostlin, Biologie
Personalni zajiSténi: ZkuSeni odbornici z praxe ve jmenovanych oborech.

Cil:
e Pomaha zakam ziskat praktické zkuSenosti v jejich oboru
e Dopliuje védomosti ziskané v ostatnich ptredmétech, rozviji odborné kompetence

Hodinova dotace: Podle dohody a jednotlivych témat
Forma spoluprace s odbornikem: Kouc povede zéky v tymu po celou dobu praxe.

Obsah vstupnich informaci: Zici budou s odbornikem feit otazky zchovu koni

a hiporehabilitace.

Rizené cvi€eni: Zpétna vazba bude zajisténa formou pracovnich listd.

Prostorové zabezpeceni: Odborna ucebna, jizdarna Skoly, pfednaskovy sal v Kolesach.
Technologické vybaveni: Koné, vybaveni pro chov koni a jezdectvi.

Hodnoceni vyuky s odbornikem: Zpétna vazba bude zajisténa pohovorem s odbornikem.
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Shrnuti vysledki 2. ¢asti Analyzy

Projekt ZvySovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani,
registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027, inspirovan IPn Pospolu, reagoval
na potfeby zapojenych Skol a jejich snahu o zkvalitnéni vyuky odbornych piredméta

a praktického vyucovani.
Cilovou skupinou projektu jsou zaci zapojenych skol.

Vystupy z praxe jsou navazany na konkrétni ukoly vyplyvajici z redlnych potieb
zaméstnavatelll, partnert Skoly a spolupracujicich instituci. VSechny realizované ¢innosti jsou
uskute¢iiovany pod dohledem odbornych garanti, odbornikli z praxe a zastupci odborné

vetejnosti.

V pribéhu S$kolniho roku 2014-2015 byly vramci Klicové aktivity KA 01 projektu
realizovany praxe prosttednictvim spolupracujicich partnerti a vytvoteny dvé nova centra
praktického vyuGovani — na VOS a SOS Bieznice a na SZeS Pisek. Skoly tim ziskaly nové

moznosti pro realizaci praktického vyucovani.

Kli¢ovéa aktivita KA 02 Realizace kratkodobych praxi a na ni navazujicich workshopti je
zaméfena na rozvoj a zkvalitnéni praktického vyucovani formou kratkodobych praxi a na ni
navazujicich workshoptl, jichZ se zGcastni cilova skupina zaka 1 pedagogickych pracovnikil
zapojenych Skol. Kratkodobé praxe a workshopy probihaly ve spolupraci s odborniky z praxe
na pracovistich Zadatele a jednotlivych partneri, na pracovistich socidlnich partnert.
Poznatky z jednotlivych workshopti zaci vyuziji ve Skolnich projektech, které se uplatni
ve vyuce praktického vyucovani i ramci workshopd. Prenositelnost ziskanych poznatki
a zkuSenosti zakl podporuje jejich uplatnéni v teoretické 1 praktické vyuce, 1 v samotné praxi
a budouci profesi. Pfinosem této aktivity je zvySovani kvality vyuky, rust odbornosti zakd,
prostiednictvim podpory a rozvoje kli¢ovych kompetenci Zzakl, potifebnych pro budouci
uplatnéni na trhu prace, jako i profesni rist uciteli. Kratkodobé praxe a workshopy jsou
pro cilovou skupinu aktivizujici svou pestrosti, aktudlnosti feSenych témat, jejich uzkou
navaznosti na redlny prakticky profesni zivot, déale zapojuji cilovou skupinu podporou
badatelstvi Zzakd, zafazenim terénniho prizkumu, vyuzitim netradi€nich pomitcek

a ve spolupréaci s odborniky.
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Zapojeni odbornikti z praxe do praktické vyuky je pfinosné zejména z hlediska propojovani

vzdélavaciho procesu se socidlnimi partnery ztad odborné vefejnosti a budoucich

potencidlnich zaméstnavatelll absolventl zapojenych skol.

Z vyhodnoceni zaky vyplnénych dotaznikd, tykajicich se jak stavajiciho prabéhu praktického

vyudovani (dle platnych SVP) v pribéhu celého studia, tak i realizace projektu vyplyva, Ze

zéci pozitivné hodnoti:

V ramci stavajici praxe:

Mnozstvi pfiilezitosti k vykonu praxe, zhlediska moZnosti uceni se praktickym
dovednostem i srovnavanim riznych typa pracovist’ a organizace prace

Oceniuji mozZnost aktivniho zapojeni do pracovniho, vyrobniho procesu daného
zafizenim vykonu praxe

Ocenuji kvalitni vedeni a péci o jejich odborny riist ze strany vyucujicich praxe, mistrii
odborného vycviku i zaméstnancl pracovist’ praxe

Pifijimaji jako souéast svého profesniho ristu, Ze je praxe organizovana v duchu
pedagogické zasady ,,od jednodussiho ke slozité¢jsimu®, kdy v zacatcich studia, a s nim
souvisejiciho vykonu praxe, zainaji s jednoduchymi pracemi a s postupujicim
které zahrnuji manudlni Cinnost, administrativni a organiza¢ni ¢innosti, a jsou
postupné piipravovani ke zvladnuti komplexniho kvalifikaéniho rdmce pro vykon

profese v daném oboru

V ramci realizace projektu:

Pozitivné hodnoti ptilezitosti, které jim aktivity projektu poskytly

Ocenuji pestrost a inovativnost vyuky praxe v ramci realizace projektu

Vnimaji obohaceni vlastnich profesnich kompetenci podporou souvislého mySleni
v danych oblastech, na které byly aktivity projektu, tj. kratkodobé praxe, workshopy
a pfednaskové cykly zamétené

Ocenuji kontakt s odborniky z praxe a moznost nahlédnuti do realného pracovniho

7ivota v daném oboru

Z vySe uvedeného je zieymé, Ze aktivity projektu byly pro cilovou skupinu jednoznacné

pfinosné a obohacujici.
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TRETI CAST

Klicova aktivita KA — 03 projektu ZvySovani kvality pocateCniho vzdélavani realizaci

praktického vzdelavani, registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027.

Cilem 3. ¢asti Analyzy je vytvofit syntetické shrnuti zakladnich rysi vykonu praxe zakt
V ramci napliiovani Skolnich vzdélavacich programli v rdmci bézné vyuky, jakoz i shrnuti
ptinosu realizovanych kli¢ovych aktivit projektu a vytvofeni navrhové ¢asti. Tato ¢ast bude
obsahovat mozné varianty dal$iho postupu, tj. konceptu feSeni ve vazbé na predkladany
projekt, potencidlniho rozsifeni a zkvalitnéni mozZnosti realizace praktického vyucovani
na dané skole v ndvaznosti na aktualni pozadavky trhu prace, aktualni a perspektivni potieby
zameéstnavatelll, tj. moznosti propojeni Skoly s praktickym profesnim zivotem zakid Skoly

po jejim absolvovani.

9  Metodika zpracovani 3. ¢asti Analyzy

Metodika zpracovani 3. ¢asti Analyzy byla zvolena v souladu s obsahem projektu Zvysovani
kvality pocate¢niho vzdélavani realizaci praktického vzdé€lavani, registracni ¢islo projektu:
CZ.1.07/1.1.00/54.0027 s vyuzitim kvantitativnich i kvalitativnich vyzkumnych metod
a technik.

Syntetickd ¢ast Analyzy vychdzi z vysledki vyzkumu 1. a 2. ¢asti Analyzy, které byly
zaméfeny na zmapovani realizace praktického vyucovani na jednotlivych oborech
partnerskych Skol, tj. realizaci praktického vyucovani v ramci bézné vyuky, nastaveného
dle platného S$kolniho vzdélavaciho programu, ve vazbé na RVP daného oboru, jejich

souvztaznost s kvalifikaénimi ramci daného oboru.

Dale byly zjiStovany moznosti realizace praktického vyucovani a jeho zajiStovani
ve spolupraci se socidlnimi partnery, zameéstnavateli. Byly nastaveny cile Spoluprace Skoly

a zaméstnavatelu.

Byly zjistovany hodnotici postoje zaki Skoly Zzadatele a partnerd, tj. "hlavni cilové skupiny
projektu" jak ke stdvajicimu stavu realizace praktického vyucovani, tak i k realizovanym

klicovym aktivitam projektu.
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Byla stanovena kritéria, jimiz se hodnotily dosazené cile praktického vyucovani, i realizace
kli¢ovych aktivit projektu, tj. aktivit KA01, KA02, KAO4 a ptinos pro zaky jako hlavni

cilovou skupinu projektu.

Ve 3. casti Analyzy budou shrnuty vysledky vyplynuvsi z jeji 1. a 2. Casti a bude vytvofen

navrh pro efektivni realizaci praktického vyucovani zapojenych skol.
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10 Analyticka ¢ast ¢. 3: Syntetické shrnuti zakladnich rysi
vykonu praxe zakii a navrh mozZnych variant zajiSovani

praktického vyucovani.

Projekt vychazi z potfebnosti propojeni odborného vzdélavani a aktudlnich potieb trhu prace.
Navazuje na IPn Pospolu ve smyslu vytvaieni pfilezitosti k hlubsimu propojeni Skol
a socidlnich partnerti, zaméstnavateli, a tim chce podpofit jejich vzdjemnou spolupraci

a prekonavat prekazky popsané nize.

Z Setfeni ve Skolach a firmach, realizované¢ho v ramci projektu Pospolu na podzim 2013,
vyplyva, Ze vzéajemna spoluprace Skol a firem v ramci realizace praktického vyucovani
a odborného vycviku je komplikovana fadou bariér. Ze strany $kol je to nejéastéji nedostatek
finan¢nich prostfedkdi a dostupnost vhodnych firem z hlediska zaméfeni ¢i oboru. Dalsi
ptekdzkou jsou zdravotni prohlidky z4kt, nastaveni hygienickych a bezpecnostnich ptedpist,
laxni piistup zaktt k odbornému vycviku a v neposledni fadé nedostatek zakazek
Vv soukromém sektoru. Ze strany zaméstnavateld se jako bariéry jevi obtiznd komunikace
adohoda se skolami, nedostatek financi a ztizena dostupnost vhodnych skol z hlediska

dopravni obsluznosti (Pospolu. [Online]).

Tyto bariéry a Stim souvisejici stejné potfeby a nedostatky jak na Skole Zadatele, tak
na partnerskych Skolach, projekt reflektuje a nastavuje cile projektu tak, aby vytvoril

prilezitosti jak pro zapojené $koly, tak i partnery z fad odbornikt z praxe, tj. zaméstnavateld.

Projekt ZvySovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci praktického vzdélavani
V navaznosti na projekt IPn Pospolu, i v souladu s cili stfedniho vzdélavani definovanych
v § 57 §kolského zakona (Skolsky zakon, ¢ast 4, hlava 1. [online]), nastavil své cile a klicové
aktivity tak, aby rozvijel védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty dilezité
pro osobni a profesni rozvoj jedince. Klicové aktivity projektu byly smérované k rozsiteni
odborného vzdélani zakl za soucasného propojeni s praktickym profesnim zivotem formou
setkavani zaka s odborniky z praxe v ramci kratkodobych vyjezdnich praxi a pfednaskovych

cykla.

Cilem bylo vytvofit a rozvijet stfediska vlastni odborné praxe, podpofit navazani novych

partnerstvi zacastnénych Skol a zaméstnavatelii pro ucely realizace praktického vyucovani,
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navazani a rozsifeni jejich spoluprace, a to vSe za pomoci individualnich forem podpory

pomoci mentorské ti€asti odborniki z praxe.

K tomuto cili smétuji vSechny aktivity a vystupy projektu, snaha o vyuziti jiz vzniklych
aplikovanych modelti spoluprace v projektu Pospolu, pilotni ovéfovani spoluprace zapojenych
Skol a firem ve vybranych partnerstvich, zmapovani soucasného stavu praxe Skoly zadatele
I partnerti se socidlnimi partnery, vzd€lavaci aktivity pro uéitele i Gcast zastupcu firem —

odbornikti z praxe, pti praktickém vyucovani.
Zameéry projektu jsou timto v synergické vazbé se zaméry IPn POSPOLU, t;.:

e realizovat odbornou praxi na pracoviStich zaméstnavatell tak, aby Zaci ziskali
predstavu o redlném pracovnim prostiedi a praci v oboru pifi naplhovani profilu
absolventa

e upravovat profil absolventa v SVP s ohledem na pozadavky zamé&stnavatelt

e overit teoretické znalosti daného oboru v praxi se zaméfenim na budouci zkraceni
adaptacniho procesu ve firme

o ziskdvané védomosti, dovednosti a kompetence zakl srovnavat s pozadavky trhu prace

e podpofit a realizovat spolupraci mezi odborniky z praxe a uliteli odbornych predmétt

e vyuzivat technologické vybaveni zamé&stnavatel pfi odborné praxi zaku, aby se Zaci
seznamili s vyuzivanim technologii v daném oboru pfimo v praxi, a tim 1épe propojili
teoretické védomosti z odbornych predméta s redlnym praktickym profesnim zivotem

e rozvijet navyky zakd souvisejici s bezpe¢nosti prace a ochranou zdravi pifi praci
na pracovisti zaméstnavatelti

e posilit praxi pomoci odborniki z praxe, seznamit zaky s modernimi trendy

Vv praktickém vyucovani

piedat si vzajemné piiklady dobré praxe

Cilovou skupinou jsou Zaci stfedni Skoly a pedagogicti pracovnici piisobici na stfedni Skole

zadatele a partnert — Skol (dale jen Skola).

Na VOS a SOS Bteznice jsou do projektu zapojeni Zaci viech tii oborti — Informaéni

technologie, Socidlni ¢innost a Agropodnikani, napfi¢ vSemi ro¢niky.

Na SSCHKJ Kladruby nad Labem jsou do projektu zapojeni vybérové Zzaci napfi¢

jednotlivymi ro¢niky.
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Na SZeS Pisek jsou zapojeni Zaci viech roénika oboru Agropodnikani a Ekologie a Zivotni

prostiedi.
Cilova skupina Zaku i pedagogickych pracovniku se zapojila do projektu aktivné.
Z 1. ¢asti Analyzy vyplyva, zZe:

e Jak zadatelska Skola, tak i1 partnerské Skoly reflektuji pozadavky na odpovidajici
odbornost svych absolventli v daném oboru a maji SVP realizovanych obort
nastavené v souladu s pfisluSnymi RVP.

e SVP jednotlivych oborai vyu¢ovanych na zapojenych $kolach jsou koncipovéany tak,
aby rozvijely klicové kompetence (tj. kompetence k uceni, k feSeni problému,
komunikativni, socialni, persondlni, obCanské a pracovni) tak, aby poskytly zakiim
kvalitni pfipravu na budouci profesi a uplatnéni na trhu prace v podobé teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v daném oboru.

e Je ziejma provazanost vSeobecné vzdélavacich i odbornych tak, ze v praktickém
vyucovani jsou prohlubovany a vedeny do trovné praktickych znalosti a zkusenosti,
jejichZz pomoci jsou utvaieny piislusné profesni kompetence. Praktické vyucovani je
realizovano v ramci ucebni i odborné praxe a odborného vycviku.

e Orientace v danych oborech je budovana od zakladnich jednoduchych manualnich
¢innosti, pokraCuje utvafenim a upeviiovanim technologickych postupu a jejich
spravné aplikaci v praktickych ¢innostech.

e Ve vysSich roc¢nicich je praktické vyucovani sméfovano na vytvareni profesnich
kompetenci zakli v roviné projektovani odbornych Cinnosti, jejiz soucasti je znalost
administrativy s oborem spojené, znalosti ekonomické, znalosti v oblasti planovani
a podnikani.

e Podil praktického vyufovani v danych oborech ¢ini nejméné 8 %, nejvice 32 %
celkové dotace vyu€ovacich hodin. Smérodatnym ukazatelem je spisSe kvalita vyuziti
hodinové dotace praktického vyu€ovani, z analyzy vzd€lavaciho obsahu je ziejmé, ze
nastaveni praktického vyucovani na vSech zapojenych skolach je nastaveno efektivnég,
Vv logické navaznosti na odborné predméty i naro¢nosti zaky ziskdvanych dovednosti.

e Partnerské Skoly maji pomérné Sirokou Skalu socidlnich partnerit a dlouholeté
zkuSenosti se spolupraci s nimi. VSechny Skoly spolupracuji se socialnimi partnery

Vv okoli v ndvaznosti na dané realizované obory. V ramci realizace projektu mély skoly

208



moznost roz§ifit sit’ socialnich partneri, a tim aktualizovat a inovovat dynamiku
socialniho partnerstvi.

e Vztahy se socidlnimi partnery maji vSechny zapojené Skoly smluvné oSetfeny
dle platnych ptedpist.

e Pfedmét praxe ma za ukol pfipravit zaky na praci ve sféfe pisobnosti dané¢ho oboru.
Obvykle tato ma mnoho urovni od jednoduchych pomocnych praci, az
potechnologicky, administrativné a manaZersky sloZité prace. Zaci jsou v praktické
vyuce vedeni tak, aby zvladli naroky oboru, uc¢i se myslet a konat v souvislostech
av neposledni fad¢ znat a dodrzovat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

e Z dotaznikového Setfeni v fadach firem (zaméstnavatell) vyplynulo, Ze zna¢na Cast
firem nedtvétuje projektliim, nemé zajem o spolupraci se skolami, zejména z divodi
kapacitnich nebo nedivéry ve smysluplnost spoluprace.

e Ctvrtina dotazanych respondentll zfad firem projevila vstiicné postoje k piijimani
zakid na praxi. Nepozaduji odménu za pfijeti Zaka, naopak, v rdmci svych moznosti
jsou také ochotni Zdky odmeénit. Dale jsou ochotni vénovat péci praktikantim. Mohli
bychom piedpokladat, Ze firmy, které spolupracovali na Setfeni, si uvédomuji
dilezitost vzajemnych vazeb mezi Skolami a socialnimi partnery. Ve znacné mife se

jednalo o firmy, které jsou v seznamech socialnich partnert $kol.

Z Kritérii hodnoceni vstupnich dat souvisejicich s realizaci praktického vyu€ovani a nasledné

i klicovych aktivit KA02 a KA 04 zpracovanych v 1. ¢asti Analyzy vyplynulo nasledujici:
Kritérium ¢&. 1: Casové zajisténi praxe

Rozsah odborné a ucebni praxe, jeji organizace v ramci skolniho roku a hodinova dotace:
Na viech oborech VOS a SOS Bieznice je rozsah odborné a uéebni praxe v souladu s SVP,

je koncipovana jako rozvrhova, blokova a individualni.

Praktické vyucovani v oboru Agropodnikani je zafazeno po celou dobu studia. A to formou
ucebni praxe rozvrhové v rozsahu 4 hodin tydné v 1. rocniku Ucebni praxe ve 2., 3. a
4.roéniku je koncipovana jako praxe blokova do 7 tydnd. Cast udebni praxe probiha

i U zamd&stnavatelq.

Odbornd praxe v 1., 2. a 3. ro¢niku je realizovana v rozsahu 3 tydnt (1 tyden jako skupinova,
dale po dobu 2 tydnt jako praxe individudlni). Navic je v 2. a 3. ro¢niku zafazena 2tydenni

praxe prazdninova. Ve 4. ro¢niku je zafazena v rozsahu 1 tydne jako individualni. Odborné
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praxe jsou realizovany jako blokové praxe individudlni postupné béhem roku. Podil
praktického vyucovani v oboru Agropodnikani ¢ini 18,42 % z celkového poctu vsech

vyucovacich hodin po celou dobu studia.

Praktické vyucovani v oboru Informacni technologie je zafazeno po celou dobu studia. A to
formou ucebni praxe zarazené do rozvrhu v rozsahu 2 hodin tydné v 1. az 4. ro¢niku.
Odborna praxe ve 2., 3. a 4. ro¢niku je koncipovéna jako praxe blokova do 4 tydnt (1 tyden
ve 2. ro¢niku, 2 tydny ve 3. ro¢niku a 1 tyden ve 4. ro¢niku). MiiZe byt realizovana jako praxe
individualni (2.—4. ro¢nik), nebo blokova (3. ro¢nik). Organizace praxe neni striktné
stanovena, ptihlizi se na aktudlni moznosti a potfeby skoly a zaméstnavatelli. Celkovy objem
poctu hodin praxe v oboru Informacni technologie ¢ini 8,79 % z celkového poctu 4 371 vSech

vyucovacich hodin po celou dobu studia.

Praktické vyucovani v oboru Socialni ¢innost je zafazeno ve 2., 3. a 4. ro¢niku. A to formou
ucebni praxe rozvrhové v rozsahu 2 hodin tydné¢.

Odborna praxe v 2.—4. ro¢niku probihd individualni formou ve 2. roc¢niku 1 tyden,
ve 3. ro¢niku 4 tydny, ve 4. rocniku 1 tyden. Celkovy objem poctu hodin praxe je 8, 80 %

zZ celkového poctu vSech vyucovacich hodin po celou dobu studia.

Na oborech SZeS Pisek je rozsah odborné a uéebni praxe v souladu s SVP a je koncipovéana

jako rozvrhova, blokova a individualni.

V oboru Agropodnikani je prakticka vyuka realizovana ve vSech ro¢nicich formou ucebni
praxe rozvrhové (u 1. a 2. ro¢niku) a u€ebni praxe blokové (u 3. a 4. ro¢niku), odborné
provozni praxe blokové (u 1. az 4. ro¢niku) v¢etné prazdninové a individudlni praxe tydenni
Vv jednotlivych pololetich. Odborna individualni praxe je organizovana soubéZné s teoretickym
vyucovanim, 2 tydny v 1. az 4. rocniku a nezapocitava se do celkového poctu hodin. Odborna
individualni praxe probiha vzdy po ukonceni ro¢niku v rozsahu 2 dnti (1. a 2. rocnik),
ve3. ro¢niku se jedna o odbornou prazdninovou praxi v rozsahu 10 dnti. Celkovy objem poctu

rrrrrr

vyucovacich hodin po celou dobu studia.

Predmét praxe se v oboru Ekologie a Zivotni prostfedi se vyuCuje ve vSech ro¢nicich.
Praktickd vyuka je realizovana formou ucebni praxe rozvrhové (u 1. a 2. ro¢niku) a ucebni
praxe blokové (u 3. a 4. ro¢niku), odborné individudlni praxe tydenni. Odborné individuélni
praxe je organizovana soubézné s teoretickym vyucovanim v 1. az 4. ro¢niku a nezapocitava

se do celkového poctu hodin. Odborna praxe probihd ve 3. ro¢niku (1 tyden) a ve 4. ro¢niku
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(1,6 tydne) jako individualni. Celkovy objem poétu zapocitanych hodin praxe v oboru ¢ini
5,20 % z celkového poctu vSech vyucovacich hodin po celou dobu studia. Realny objem

poctu hodin praxe se bude lisit, vzhledem k nezapocitanym hodinam.

Praktické vyu¢ovani na SSCHK Kladruby nad Labem v oboru Jezdec a chovatel koni
probiha formou odborného vycviku, ktery je zafazen do vzdélavaciho obsahu vSech ro¢nik.
Odborny vycvik ve 2. a 3. rocniku — 1 tyden v mésici. Celkovy objem poctu hodin praxe

V oboru ¢ini 32,88 % z celkového poctu vSech vyucovacich hodin po celou dobu studia.

Praxe ulebni je vedena vyucujicimi praxe s piilezitostnym zapojenim odbornika z praxe.

Praxe odborna je vedena odborniky z praxe na pracovistich zaméstnavateli.
Kritérium €. 2: Prostorové zajiSténi praxe

Mistem realizace jednotlivych aktivit praktického vyucovani v ramci b&zné praxe jsou
prostory $kol — odborné ucebny, Skolni zahrada a Skolni statek, jedna se predevsim o realizaci
uéebni praxe. Odborna praxe individualni, blokova a odborny vycvik jsou zpravidla

realizovany na pracovistich zaméstnavateli.

ey e

probihaji praxe zakid, vztahy mezi Skolami a zaméstnavateli jsou smluvné oSetfeny

dle platnych ptedpist.
V ramci projektu byla vytvotena dvé centra praktického vyuc€ovani, coz je pro Skoly pfinosné.
Kritérium ¢. 3: Personalni zajiSténi praktického vyucovani

Praktické vyucovani zajist'uji ulitelé praxe, mistii odborného vycviku a pracovnici firem,

kteti vedou praxi zaki na konkrétnim pracovisti zameéstnavatele.
Kritérium ¢. 4: Technologické zajiSténi praxe

Technologické vybaveni, které je v praktickém vyucovéani vyuzivano, souvisi s pfedmétem
vykonu praxe a je soucasti vybaveni firmy zaméstnavatele. Pro praktické vyucovani, které se
odehrava na piadé Skoly, slouzi odborné ucebny a nové také v ramci projektu vybudovana
centra praktické vyuky, vybavena pocitatovou a informacni technikou a pomiickami

souvisejicimi s vyukou v daném oboru.

Ptinosem projektu pro zkvalitnéni vyuky praxe bylo vybudovani a vybaveni pomtickami dvou

sttedisek praktického vyucovani (podrobnéji viz nize).
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Kritérium €. 5: Kvalitativni

Praxe realizované v rdmci bézné vyuky i1 v rdmci klicovych aktivit projektu na skole zadatele
a partnerskych $kol jsou z hlediska vzdélavaciho obsahu v souladu se danym SVP a reflektuji

meziptedmétové vztahy i pozadavky realné praxe.

Zaci jsou do praktického vyucovani aktivné zapojovani, zpracovavaji si deniky praxe, v rdmci
realizace projektu zpracovavali pracovni a hodnotici listy, které jsou soucésti hodnoceni zaka.

Hodnoceni zéka provadi vyucujici praxe.
Z 2. ¢asti Analyzy vyplyva, Ze:

e Projekt reagoval na potifeby zapojenych Skol a jejich snahu o zkvalitnéni vyuky
odbornych predmét a praktického vyuc€ovani. Cilovou skupinou projektu jsou Zaci
a ucitelé zapojenych skol.

e Vystupy z praxe reflektovaly konkrétni uUkoly wvyplyvajici z redlnych potieb
zameéstnavatelll, partneri Skoly a spolupracujicich instituci. VSechny realizované
¢innosti byly uskute¢novany pod dohledem odbornych garantli, odborniki z praxe
a zastupcti odborné vetejnosti.

e V prubéhu skolniho roku 2014-2015 byly v ramci Klicové aktivity KAO1 projektu
realizovany praxe prostiednictvim spolupracujicich partnerti a vytvofeny dvé nova
centra praktického vyu¢ovani — na VOS a SOS Bieznice a na SZeS Pisek. Skoly tim
ziskaly nové moznosti pro realizaci praktického vyucovani (podrobnéjsi popis
Viz nize).

e Klic¢ova aktivita KAO2 Realizace kratkodobych praxi a na ni navazujicich workshopi
byla zaméfena na rozvoj a zkvalitnéni praktického vyucovani formou kratkodobych
praxi a na ni navazujicich workshoptll, jichz se zucastnila cilovd skupina Zzaka
I pedagogickych pracovnikti zapojenych skol.

e Kritkodobé praxe a workshopy probihaly ve spolupraci s odborniky z praxe
na pracovistich Zadatele, jednotlivych partnerti a na pracovistich socialnich partnera.

e Poznatky z jednotlivych workshopl Zaci vyuzili a v budoucnosti mohou vyuZzit
ve Skolnich projektech, souvisejicich s vyukou odbornych ptredméti 1 praktického
vyucovani, jakoz 1 v ramci workshopti.

e Pienositelnost ziskanych poznatkli a zkuSenosti zakli podporuje jejich uplatnéni

Vv teoretické 1 praktické vyuce, v samotné praxi a budouci profesi.
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e Pifinosem této aktivity je zvySovani kvality vyuky, rlGst odbornosti zakd,
prostiednictvim podpory a rozvoje kliCovych kompetenci zaki, potiebnych
pro budouci uplatnéni na trhu prace, jako i profesni rast ucitelt (podrobnéjsi popis
Viz nize).

e Kratkodobé praxe a workshopy jsou pro cilovou skupinu aktivizujici svou pestrosti,
aktualnosti feSenych témat, jejich tizkou ndvaznosti na realny prakticky profesni zivot
prostiednictvim setkavani s odborniky z praxe. Jejich zapojeni do praktické vyuky
je pfinosné zejména z hlediska propojovani vzdélavaciho procesu se socialnimi
partnery ztad odborné vefejnosti a budoucich potencidlnich zaméstnavatelii

absolventd zapojenych skol.

Z vyhodnoceni zaky vyplnénych dotazniki, tykajicich se jak stavajiciho priabéhu praktického
vyu¢ovani (dle platnych SVP) v pribéhu celého studia, tak i realizace projektu vyplyva, ze

zéci pozitivné hodnoti:

e Mnozstvi prilezitosti k vykonu praxe zhlediska moznosti uceni se praktickym
dovednostem i srovnavanim riznych typa pracovist’ a organizace prace.

e Ocenuji moZnost aktivniho zapojeni do pracovniho a vyrobniho procesu daného
zafizenim vykonu praxe.

e Ocenuji kvalitni vedeni a péci o jejich odborny rist ze strany vyucujicich praxe,
mistrii odborného vycviku i zaméstnancl pracovist’ praxe.

e Pijjimaji jako soucdst svého profesniho ristu, ze je praxe organizovana
vSechny potiebné profesni kompetence, ¢imzZ jsou postupné pifipravovani ke zvladnuti
komplexniho kvalifikaéniho ramce pro vykon profese v daném oboru.

e Pozitivné hodnoti pfilezitosti, které jim aktivity projektu poskytly, ocemuji pestrost
a inovativnost vyuky praxe v ramci realizace projektu.

e Vnimaji obohaceni vlastnich profesnich kompetenci podporou souvislého mysleni
v danych oblastech, na které byly aktivity projektu, tj. kratkodobé praxe, workshopy
a prednaskové cykly zameétené.

e Ocenuji kontakt s odborniky z praxe a mozZnost nahlédnuti do redlného pracovniho
zivota v daném oboru.

Z dotaznikového Setfeni dale vyplyva, Ze Zzaci v pribchu studia meéni svoje postoje

K praktickému vyucovani, od pocate¢ni jiz zminéné ,laxnosti“, jako k pfijeti pracovnich
9 b b
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a profesnich pozadavk a naroku na vlastni praci a vice ocenuji aktivni zapojeni do vyrobniho
procesu a vazi si odborn¢ho vedeni a lidského i odborného piistupu vyucujicich z praxe,
mistrl a dalSich odbornikd, pod jejichz vedenim absolvuji praktickou vyuku. Aktivni zapojeni
zaka do bézné praxe na pracovisti podporuje nejen odborny rust zaka, ale i budovani jeho

profesni hrdosti.

Klic¢ové aktivity projektu

Klicova aktivita 01: Centra praktického vyucovani
Vystup klicové aktivity:

V ramci klicové aktivity byla vybavena dvé centra praktického vyucovani, a to na
VOS a SOS v Bieznici a na SZeS v Pisku.

Centra praktického vyucovani po celou dobu realizace projektu slouzi:

e pro piimou realizaci nékterych témat praktického vyucovani s vyuzitim pomicek
pro praktické vyucovani (byly ptimo vyuzivané v ramci klicovych aktivit v navaznosti
na praktickou ¢innost zakd a nadale i po skonceni projektu budou k témto ucelim
vyuzivany)

e 7aci vidéli, slySeli, sami si vyzkouSeli moZnosti, které se uplatiiuji pfimo v praxi
u odbornikti, zaci své takto nabyté zkuSenosti mohou realizovat také v praktickém
vyucovani, v odbornych ptedmétech ve vazbé na praxi v redlném profesnim zivote

e podpoie badatelstvi, inovativnich forem a metod vyufovani, zvySeni
konkurenceschopnosti zakt na trhu prace

e k teoretickym znalostem z jednotlivych odbornych pfedméti Zaci ptidaji diky vyuZiti
potfebnych pomtcek v praktickém vyucCovéani potiebné pro trh prace odborné
dovednosti

e pozorovani, pokusy za pouziti pomilcek potiebnych pro praktické vyucovani,
vyhodnocovani a zpracovéavani vysledka v rdmci praktického vyucovani

e prostory pro zapojeni odbornikli z praxe do vyuky zaka pro potadani workshopt

a vystav zaka
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Centra praktického vyucovani umoziuji:

e zkvalitnéni vyuky odbornych pfedméti v ramci praktického vyucovani

e pozdgjsi lepsi uplatnéni zakl na trhu prace

e pozitivni motivaci zakl ve vyuce

e podporu souvislého mysleni

e vyuziti inovativnich vyu€ovacich metod a forem

e prezentace vystupl projektu vSech klicovych aktivit

e vyuzivani vyukovych texti od odbornikii z praxe, jejich zaclenéni do vyuky je prvkem

inovace a modernizace
Stiediska praxe VOS a SOS Bieznice

V ramci projektu byla zfizena, vybudovana a vybavena cvi¢nd sténa z nékolika rtiznych
material. Byla doplnéna o aktivni sitové prvky: switch, 2x firewall, 2x Wi-Fi, pfislusenstvi
a naradi k nacviku praktickych manualnich dovednosti zakl: horizontalni kabel, konektory,
krytky, krimplovaci klesté, testery sité, datové zasuvky na omitku, listy, pilky na kov, kiizové

Sroubovaky, ruéni vrtacka, pokosova pila pro kraceni list.
Stfedisko praxe bylo vybaveno PC sestavou pro potieby praktikujicich zaka.

V ramci projektu bylo realizovano 10 workshopii po 2 hodinach, ve kterych se jednalo

0 nasledujici aktivity:

e praktické procvicovani pokladky horizontalni kabelaze, instalace aktivnich prvki v siti
do tracku, na sténu

e procvideni témat zafazenych do inovovaného SVP: Méfeni rozmérii materialu,
rysovani, fezani, pilovani, sekani a probijeni, vrtani, sddrovani, spojovani materialu,

brouseni
Stiredisko praxe SZeS Pisek

V ramci projektu byla zfizena a vybavena ucebna praktického vyucovéani audiovizudlni

a drobnou vypocetni technikou.

Ucebna je vybavena potiebnymi pomiickami pro realizaci praktického vyucovani,
pouzivanymi 1 odborniky z praxe, jako jsou mikroskopy, automatické byrety, Ph-metr

s teplotni sondou, soupravy pro rozbor vody a pudy, laboratorni lihomér, teploméry, vlhkomér
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obili, refraktometr, analyzator obsahovych slozek mléka, ptidni pH metr, pfenosny Ph-metr,
vlhkomér na zrniny, digitdlni anemometr, laboratorni véhy, laboratorni su$arna, laserovy
dalkomér, teodolit, nivelacni sada, termohygrograf, reguldtor a snimac teploty, hustomér
na mléko, digitalni teploméry, mérné hole, modely koster (sada ryby, dribez, kralici),

teleskopicka lonz, nebo ohradnikovy systém.

V ramci projektu bylo realizovano 10 workshopii po 2 hodinach, ve kterych se jednalo

0 nasledujici aktivity:

e potadani workshopi se zapojenim odbornikll z praxe
e studentské projekty obsahujici ziskané odborné znalosti a dovednosti z odbornych
exkurzi

e vyukové texty tykajici se odbornosti z praxe

Workshopy byly realizovany v pitimé souvislosti s kratkodobymi praxemi, tudiz jsou

vykazované v ramci Klicové aktivity KA 02.
Klicova aktivita 02: Realizace kratkodobych praxi a odbornych workshopt

Tato klicova aktivita byla zaméfena na rozvoj a zkvalitnéni praktického vyucovéani formou
kratkodobych praxi a na ni navazujicich workshopd, jichZ se zucastni cilova skupina zakh
I pedagogickych pracovnikd, a to jak ze strany zadatele, tak i partnerskych $kol. Celkem bylo
podpoieno 295 zakd, 29 lektori — poskytovateli sluzeb, pracujicich s cilovou skupinou

na workshopech a praxich a 14 pedagogickych pracovniku.

Kratkodobé praxe a workshopy byly realizovany v uzké spolupraci s odborniky z praxe
na pracovistich zadatele a jednotlivych partnerd, na dalsich pracovistich socialnich partnert.
Na workshopech se setkavala cilova skupina zakl a ucitelti zadatele s cilovou skupinou zaki
aucitel partnerti, byly pfizvany i1 ostatni Skoly v regionu, aby mohly byt seznameny
S nejnovejSimi trendy a poznatky v oblasti praxi, v oblasti odborné¢ho vycviku, zafazovanim
novych témat do praxe, napojeni na nékteré IPn, predevSim na projekt Pospolu. Tim byla
podpoiena vzajemna spolupriace a setkdvani zak a uciteli zapojenych Skol, které bylo
ptinosné i perspektivné, navazanim kontaktii, spolupraci a sdilenim zkuSenosti s praktickou

vyukou.

Poznatky z jednotlivych workshopii Zaci mohou aktudlné 1 perspektivné vyuzit ve Skolnich

projektech, které se uplatni ve vyuce 1 v rdmci workshopti.
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Soucasti jednotlivych kratkodobych praxi a workshopi bude i1 aktivni zapojeni cilové
skupiny, nebot’ bude podpoieno badatelstvi zaki mimo jiné zatazenim terénniho prizkumu
pod vedenim odbornikd zpraxe, za vyuziti potfebnych pomiicek. Kratkodobé praxe

a workshopy tim pfispivaji ke zvySovani kvality vyuky a rastu odbornosti zaki 1 ucitelt.

Vystupem této klicové aktivity byla realizace 10 tematicky zaméfenych vicedennich

kratkodobych praxi, jejichz soucasti byly workshopy, z nichz:

e 4 realizoval zadatel projektu
e 4 realizovala SZeS Pisek
e 2 realizovala SSCHKJ Kladruby nad Labem

e dalsi workshopy byly soucasti praxe v elektrodilné

Odborna napln workshopt byla zajisténa odbornymi lektory z fad odbornikd z praxe (ICT,

hipoterapie, zeméd¢elska prvovyroba).

Workshopy byly koncipovany do 2 casti, praktické a shrnujici, evalua¢ni. Nové poznatky
ziskané na workshopech pfimo z praxe zéaci ziro¢i v dal$im studiu i1 v profesni praxi.
Vystupem z workshopli byly pracovni a hodnotici listy, zpétnéd vazba byla realizovana formou

diskuse zaki s uciteli a odborniky z praxe.

Ptriklady realizovanych kratkodobych praxi a workshopii (jejich seznam je uveden v pfiloze

¢. 8):

e Na Stiednim odborném ugilisti Blatna probéhla 3denni praxe pro VOS a SOS
Bieznice, kde Zaci oboru Informaéni technologie ziskali pfirozené manudlni
dovednosti pfi praci s ruénim nafadim a elektrickymi soudastkami. Zaci se
Vv elektrodilné ucilisté naucili pajeni mikropdjkou, sestavovani elektrickych obvodl na
nepajivém poli, vyrobu elektrickych obvodi na tiSténych spojich a svafovani
elektrickym obloukem a plamenem.

e CAVDV zpracovalo metodické podklady a zrealizovalo workshopy na téma: Jak
vyuzit Cloud v praxi, Jak prodavat slozitd feSeni, Moderni mobilni technologie
V praxi, Soucasné trendy v ICT.

e Kratkodobé praxe a workshopy realizované zadatelem a partnerem SZeS Pisek byly
sméfované do ICT (nédvstéva technologickych parkll), do oblasti zemédé€lské
prvovyroby, (navstéva BIO farmy s chovem ovci, koz a skotu, modern¢ vybavenou

mlékarnou a porazkovym mistem).
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e Kratkodobé praxe a workshopy realizované SSCHKJ Kladruby nad Labem byly
zaméefeny na ukazky praxe pii hipoterapii a moznosti vyuziti hipoterapie v oblasti

socialni (pfedev§im pro obor socialni prace), na vyuziti koné pfi agropodnikani atd.
Klicova aktivita 04: Zapojeni odbornikii z praxe do prakticke vyuky

V ramci aktivity byli zapojeni odbornici do praktického vyufovani, a to formou
pirednaskovych cyklu realizovanych v centrech praktického vyucovani a v prostorach Centra
aplikovaného vyzkumu a dalSiho vzdélavani, o.p.s. (dale jen CAVDYV). Pfednasky realizované
v prostorach CAVDV probehly také formou videokonference (pfedevSim z divodu
praktického nacviku vyuziti audio a videokonferencnich technologii). Na ptednaskach se
podileli odbornici z praxe. Pro SZeS z firem: HORSH, BEDNAR, POTTINGER, BASF, FN
AGRO, BENAGRO, Technologického centra Pisek, IBM, vybrand zemédélska druzstva ZD
Zahoti, ZD Bernartice, Zemsky hiebCinec, Luka, staje Stétice, odbornici NP Sumava, CHKO
Sumava, Zachranna stanice MAKOV, Krokodyli ZOO Protivin a dalsi.

Pro VOS a SOS Bfeznice, pro obor vzdélani Agropodnikani byli zapojeni odbornici z praxe

(realizované v centru praktické vyuky VOS a SOS Bieznice):

V oblasti mechanizace: AGRI CS, PEKASS Dlouha Lhota, v oblasti ochrany rostlin: SRS,
pracovisté Vysokd u Piibramé, Agrosluzby, Rustico Vysoka, dale portall FARMAR, v oblasti
chovu zvifat: vybrand zemédé€lska druzstva, CRV Czech, plemenaiské stredisko Sedl¢any.
Dale byla praxe realizovana na Skolnim statku Pisek s vyuZitim instruktori a odbornika
Z praxe v oborech Mechanizace krmeni, nap4jeni, dojeni; Chov a veterinatstvi plemena zvitat;

Rostlinna vyroba péstovani rostlin, sklizen.

4 bloky praxe probéhly v Technologickém centru Pisek s vyuzitim odbornikd z datového
centra a Cloud laboratofe na témata: Jak vyuzit cloud v praxi, Jak prodavat slozitd feSeni,

Moderni mobilni technologie v praxi, Soucasné trendy v ICT.
Vystupem této klicove aktivity byly:
na VOS a SOS Bieznice:

e Dbloky praxe s odborniky na agropodnikani — uskuteénéné v centru praktické vyuky
SOS a SOS Bieznice
e Dbloky praxe s odborniky Technologického centra Pisek

e vyhodnoceni zakovskych projektt, podil na evaluaci
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e posileni praxe v podnicich regionu — tc¢ast odbornikii na praxich studentli, mentoring
na SZeS Pisek:

e pro obor vzdélavani Agropodnikéni 5 bloki zaméfenych na: mechanizaci, ochranu
rostlin, portal FARMAR, chov zvifat, chov koni

e pro obor vzdélani Ekologie a zivotni prostfedi 4 bloky zaméfené na: monitoring
zivotniho prostfedi, zvlast€¢ chranénd Uzemi, zvlasté chranéné druhy rostlin

a zivocichii, pozemkové upravy
na CAVDV:

e garance ¢innosti v ramci workshopi realizovanych v centrech praktické vyuky
e v ramci této klicové aktivity probéhnou také dva 4hodinové zdkovské workshopy,
zapojeno bylo: celkem 150 zakd v ramci projektu, 20 lektor a odbornikii z praxe

a 4 pedagogicti pracovnici
Realizace kli¢ovych aktivit probihala po cely Skolni rok 2014-2015.

Obsah projektu je v souladu s uplatiiovanim rovnych prilezitosti. Aktivity jsou bez
rozdilu ur€eny pro muze 1 Zeny, nedochdzi k diskriminaci z divodu rasového

&i nabozenského. Na VOS a SOS Bieznice je umoznén studentlim bezbariérovy piistup.

Obsah projektu byl nastaven na podporu udrzitelného rozvoje tak, aby poukazoval v ramci
nabizenych aktivit na Siroky kontext problematiky udrzitelného rozvoje, jeho dopad
do ekonomické, socialni a ekologické oblasti. Timto ma tedy projekt pozitivni dopad
na horizontdlni téma, zejména proto, ze zvyhodiiuje studenty, ktefi projdou aktivitami
projektu, podporuje jejich lepsi vyuzitelnost na trhu prace, roz§iti moZnosti uplatnéni, nebot’

je 1épe pripravil na setkani s praxi, vybavil je novymi znalostmi a dovednostmi.

Z analyzy SVP partnerskych $kol v 1. &asti Analyzy, z analyzy dotaznikié vyplnénych
Zaky v 2. ¢asti Analyzy a z vySe uvedenych cili aktivit projekti je jednozna¢né zi'ejmé,
Ze Skoly vedou své Zaky v ramci svych vzdélavacich programii k vytvoreni a schopnosti

aplikace vySe zminénych kli¢ovych kompetenci.
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11  Prinos projektu a navrhy pro realizace praktického

vyucovani
Piinos projektu:

e Zaci méli moznosti procvidit Si znalosti a dovednosti ziskané v teoretické vyuce
odbornych predmétl v praxi, dale méli moznosti ziskat nové rozsitujici praktické
dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim kolektivu.

e M¢li moznost rozvijet své odborné kompetence i v ramci dalSich forem spoluprace
Vv ucebni praxi, laboratornich cvi€enich, pfednaskach odbornikl z praxe ve skole apod.
Rozvijeny byly zejména odborné kompetence definované v SVP zadatele
a partnerskych Skol, které maji vztah k vlastni firemni praxi ¢i jsou ovlivnény rychlym
rozvojem daného oboru (technologickym ¢i jinym), cestou jejich osvojovani,
dopliiovani a prohlubovani ptimou spolupraci s odborniky z praxe. Cesta piimého
kontaktu Zakl s odborniky z praxe napomahd kvalitn¢jSimu upeviiovani ziskanych
kompetenci 1 diky lepSimu pochopeni jejich vyznamu pro vlastni budouci profesni
praxi v kontaktu s realnymi pracovisti a odborniky.

e Nedilnou soucésti aktivit projektu bylo 1 rozvijeni klicovych kompetenci, vztahujicich
se ke studovanému oboru, jako 1 kompetenci formujicich postoje k praci individudlni,
tymové 1 skupinové. Socializaéni aspekty podporujici odpovédnost jednotlivce
zavlastni praci, a tim 1 za praci tymu, firmy, respektovani vztahu nadfizeny,
podtizeny, pracovnich vztahy, vnimani lidské roviny prace v daném oboru, firmé, ale
| prace na sob¢, odpoveédnost za vlastni osobnostni a profesni rozvoj, vnimani profesni
hrdosti jsou pfidanou hodnotou projektu.

e DalSim pfinosem projektu pro cilovou skupinu Zzaki bylo rozSifeni vlastnich
kompetenci na trhu prace, pochopeni vyznamu environmentéalni problematiky nejen
z pohledu skol, ale Siroké profesni i laické vefejnosti.

e Pro lepsi uchopeni jednotlivych témat realizovanych v ramci aktivit projektu byla
volba metod zprostfedkovani informaci a védomosti smerovana k maximalnimu
vyuziti interaktivnich metod a zaZitkového vzdélavani.

e Piinosem projektu byla spoluprace Skol v ramci tii kraji: StiedoCeského, Jihoceského
a Pardubického, ¢imz byly vytvofeny podminky pro navazani kontaktd, spoluprace

a setkavani partnerskych skol na poli profesnim v §irSim métitku. Touto skutenosti
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bylo prohlubovéani povédomosti zakli o vyznamu vlastni budouci profese v Sirokych
souvislostech (lokélni, regionalni, narodni, nadnarodni).

Cilova skupina méla moznost navstivit mikroregiony JihoCeského kraje, prohlédnout
si vice ¢i méné znama mista, ktera maji vztah k EVVO, jelikoz v cilové skupiné budou
zastoupeni 1 ucastnici z navstivenych regioni, predpokladame, ze své kolegy aktivné
seznami s zZivotem v jejich mikroregionu, a to také proto, ze soucasti vzdélavaciho
programu bude zpracovani analyzy mikroregionu ve vztahu k EVVO.

Z pohledu lektori byla piinosna zkuSenost spoluprace se Skolami, pfilezitost
poukdzani na vyznamné skutecnosti praktického profesniho zivota a jejiho provazani
se Skolnim vzdélavanim budoucich kolegti. Méli moznost pieddvat své znalosti
a zkuSenosti, podeptené profesni praxi, aktudlnimi pozadavky na trhu préace, zaroveil
ptispéli k pochopeni environmentalni a technologické problematiky daného oboru.
Projekt je inovativni téZ rozvojem vlastnich stfedisek praxe na Skole Zadatele
a partnerskych $kol. Skoly tak ziskaly nové partnery a moznosti pro realizaci
praktického vyucovani zaku skoly, které vhodné doplni praktické vyucovani v ptipade,
kdy neni uspokojivé mozné zajistit praxi zaki u zaméstnavatelll. Vystupy strediska
praxe budou navazdny na konkrétni ukoly vyplyvajici z redlnych potieb

zamé&stnavateld, Skol a spolupracujicich instituci.

Navrhy pro dalsi realizaci praktického vyucovani:

Vytvaieni portfolia Zaka jiz od 1. ro¢niku je néstroj, kterym se Zaci uci systematickému

pristupu K vlastni praxi. Zaci tim ziskavaji zpdtnou vazbu o nabytych odbornych ¢&i jinych

profesnich a lidskych kompetencich, védomi vlastniho profesniho ristu, podporu sebevédomi.

Obsahem portfolia by mél byt:

zcela samoziejmé profesni strukturovany zivotopis, aktualizovany v prib¢hu studia
ptehledy absolvované praxe v ramci kazdého ro¢niku (misto, nazev firmy, casova/
hodinova dotace absolvované praxe) v priabéhu celého studia

soucasti portfolia mohou byt i pracovni a hodnotici listy, vyuzité v rdmci zpétné vazby
a vazici se k jednotlivym aktivitam projektu

zapisy z absolvovanych praxi (popis Cinnosti vramci praxe, piipadna
fotodokumentace)

vlastni, zaky vytvaiené projekty (tykajici se praktického ¢i odborného vyucovani)
ptehled ziskanych kompetenci
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Portfolio je vhodnym prostfedkem sebeprezentace absolventa pifi uchazeni se o pracovni

misto.

Doslo k rozsifovani sité socialnich partnert z fad odborniktli z praxe a zaméstnavateld. Jak jiz
bylo uvedeno, projekt vytvoril pfilezitosti k novym kontaktim se socidlnimi partnery z fad
odbornikt z praxe. Skoly je vyuzily a navazaly spolupraci s fadou odbornikii zapojenych

do klicovych aktivit, ktera bude pokracovat i po skonceni projektu.

Soucasti realizace klicovych aktivit projektu bylo vytvotfeni evaluaénich nastroju, které nejen
poskytovaly zpétnou vazbu pro tvirce a realizatory projektu, ale zaroveit vedly zaky
k souvislému mysleni, k uvédomovani si vyznamu nové ziskanych teoretickych védomosti
ajejich praktického vyuziti (nejen v dobé realizace projektu, ale i nasledn€), k rozvoji

komunikaénich dovednosti zaki, profesniho zajmu o dané téma.

Pracovni a hodnotici listy, jejich uziti pfi inovaci zapisi z absolvované praxe, pisemné
odborné prace, odborné projekty realizované na pracovistich zaméstnavateld — to vSe jsou
prosttedky napomadhajici vytvaret efektivni a smysluplné hodnoceni zaka. Portfolio
kompetenci zéka zpracované zastupcem zameéstnavatele ve spolupraci s ucitelem odborné
praxe potvrdi, Ze zak ziskal ptislusné kompetence, poslouzi jako podklad pro klasifikaci
v ramci odborné praxe (klasifikaci v ramci odborné praxe zajistuje ucitel odborné praxe), ale

i jako soucast portfolia zaka.
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Misto zavéru jsou uvedeny priklady dobré praxe, vzniklé v ramci realizace projektu:

Navazani spoluprace Zadatelské a partnerskych Skol s perspektivou pokracovani
ve spolupraci na poli realizace praktického vyudovani: Spoluprace $kol pii odborném
vzdélavani je vyznamnou soucasti vychovy a vzdelavani zaki z hlediska hlubsiho uvédoméni
si profesni sounalezitosti v métitku SirSim nez je ,,vlastni* Skolni prostiedi zéka, prohlubuje
schopnosti spoluprace, srovnani a pfijimani rozmanitosti obsahti a forem vzdélavani, rozsituje

odborny rozhled zéka.

Vytvoreni stiedisek praktického vyucovani s modernim vybavenim pro dany vyucovany
obor je jednoznaénym piinosem, diky kterému je praktické vyucovani posouvano na vyssi
kvalitativni urovenl. Moznosti pozndvat a vyuzivat pomucky, které odpovidaji profesnim
potfebam daného oboru i rychlému rozvoji technologii davaji prostor nejen aktualizaci
vlastnich dovednosti a odbornych kompetenci zaka, ale zarovenn napomahaji vytvéret navyky

prospésné pro flexibilni pfistup k vlastni odbornosti zaka.

Navazani spoluprace s odborniky z praxe s perspektivou dalSiho pokracovani této
spoluprace i po skonéeni projektu: Pro skoly i odborniky z praxe je diilezité propojovani
Skolniho vzdé€lavani s praktickym profesnim Zivotem. Odbornici z praxe projevili zajem o toto
propojeni. Umoziuje to rozsifit sit’ socialnich partnert skoly z fad zaméstnavateld. Piikladem
dobré praxe je zejména za strany odborniki, ze si uvédomuji dilezitost propojeni Skolniho
vzdélavani a praktické realizace profese. Tato skutecnost je dulezita mimo jiné i proto, Ze je
nutné nejen vytvaret a aktualizovat ramce odborného vzdélavani prostfednictvim uprav RVP,
SVP, jejich sladovéani s Narodni soustavou kvalifikaci, Evropskymi systémy kvalifikaci, ale
také vroviné praktického Zivota spolecnosti, coz se dé&e pravé propojovanim Skol
a zaméstnavateld. Tim dochazi k piiblizovani $kolniho vzd€lavani s realnym praktickym

Zivotem.
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socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadélavani
fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVVCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Piiloha €. 1: Dotaznik pro ucitele (stavajici stav realizace praktického vyucovani)

METODIKA
odborné praxe

Metodika odborné praxe je zpracovdana ve spoluprdci se zdstupci odbornych stiednich Skol,
ktei'i jsou zapojeni do projektu ZvySovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci
praktického vyucovani, reg. ¢. CZ.1.07/1.1.00/54.0027, s cilem popsat osnovy odborného
vzdélavani s vyuZitim novych forem spoluprdace s odborniky z praxe.

1 Informace o Skole

2 Soucasny priubéh realizace odborné praxe na $kole

Forma odborné praxe ANO/NE

1. Zajisténi praktického vyu€ovani u zaméstnavatelti

Prakticka vyucovani s odborniky z praxe

Realizace odbornych workshopti/exkurzi ziki SS

HowN

Pripadné dopliite jiné formy odborné praxe
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socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadélavani
fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVVCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavatelt

Organizace se zavazuje zajistit dohled nad Zz&ky po strance organizacni, pracovni a vychovné, provést
proskoleni zakti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Tuto bezpecnost zajistit a provést hodnoceni
¢innosti zakd.

Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavatelt

Casové

Forma
spoluprace

Smluvni

Predmét
¢innosti firmy

Népln

odborné praxe

Prostorové

Technologické

Personalni

Kwvalitativni

Praktické vyucovani s odborniky z praxe

Forma praktického vyucovani probihd v ...prosim doplite, kde vyuka probihda (napr. v odbornych
ucebnach, ucebndch pro ucebni praxi, v dilnach apod.) skoly pod vedenim odbornika z praxe.
Odbornik z praxe je osoba, kterd vstupuje do Skolni vyuky s cilem doplnit béznou vyuku pravé o
praktické zkuSenosti, nabidnout specifické odborné poznatky a dovednosti, napf. formou
kratkodobého kurzu, ukazky, prednasky apod.

Praktické vyucovani s odborniky z praxe

Casové

Zptisob
zapojeni
odbornika

Zpusob
zapojeni zaki

Prostorové
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sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadélavani
fondvCR EVROPSKAUNIE — MLADEZE A TELOVVCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Technologické

Personalni

Kwvalitativni

Obsah vyuky

Finan¢ni

Organizace exkurzi/workshopil

Realizace odbornych workshopti/exkurzi zaki SS

Casové

Forma
spoluprace

Prostorové

Technologické

Personalni

Kwvalitativni
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Priloha €. 2: Dotaznik pro firmy

evropsky b - *: IXﬁr f. H

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vrdétivani
fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVVCHOVY  pro koakurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vv ramci realizace projektu ,,ZvySovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci praktického vyucovani®,

registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0027

Dotaznik

V souCasné¢ dobé feSime projekt ,,ZvySovani kvality pocateCniho vzdélavani realizaci
praktického vyucovani“ a zjisStujeme, jakym zplsobem jsou organizovany praxe zakl ve
VaSem regionu. Radi bychom Vés pozadali o vyjadieni se k této problematice, a proto Vam
zasilame tento dotaznik.

Za vyplnéni dotazniku dékujeme. Vyplnény dotaznik miiZzete zaslat na e-mail:
vyzkumne@centrum.cz.

NAZEV iMoo e e

1. Mate zkuSenosti se studenty na praxi ve Vasi firme?

a) ano b) ne

2. Pokud ano, byli jste s jejich pisobenim spokojeni?

a) ano b) spiSe ano ¢) spiSe ne d) ne

3. Byli byste ochotni pfijmout studenty na praxi?

a) ano b) ne

4. Ovlivnila by finan¢ni odména ze strany Skoly Vase rozhodnuti pfijmout studenty?

a) ano b) spiSe ano ¢) spiSe ne ne)
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Pokud jste na obé otazky 3 a 4 odpovédéli zaporné, dale jiZ nepokracujte. Dékujeme za

Vas ¢as.

5. Jaké predpoklady (znalosti, dovednosti) u studentii o¢ekavate? Prosim vypiste.

6. Bylo by mozné, aby se n¢ktery z Vasich pracovnikt studentiim intenzivné vénoval?

a) ano b) spise ano c) spiSe ne d) ne

7. Byli byste ochotni studenty finan¢n¢ ohodnotit?

a) ano b) ano, Castecné C) ne

8. Pokud by se nektery ze studentl osv&dcil, méli byste zdjem ho v budoucnu zaméstnat?

a) ano b) spise ano ¢) spise ne d) ne

Dékujeme za vyplnéni dotazniku.
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Piiloha €. 3: Dotaznik pro ucitele (realizace praktického vyucovani v ramci projektu)

Dotaznik pro ucitele
odborné praxe — realizace projektu

Zduavodnéni: Tato cast souvisi s Vasim aktivnim zapojenim v projektu ,,Zvysovani kvality
pocdtecniho vzdelavani realizaci praktického vyucovani“. Zde uvedte obsah a popis
organizacniho zajisteni klicovych aktivit (KAI- Centra praktického vyucovani, KA2-
Realizace kratkodobych praxi a odbornych workshopii a KA4 Zapojeni odbornikii z praxe do
praktické vyuky. Kazda klicova aktivita bude popsana zvlast.

. Realizace odbornych workshopii
Odborné workshopy budou probihat pod vedenim odbornika z praxe. Aktivni zapojeni zakt

bude popsano v projektovych listech. (Jednotny formular Vam zasleme k dispozici).

(Organizacni zajisténi workshopu zajisti ve spolupraci koordinator a predevsim obsah bude

ukolem spoluprace odbornika a metodika).

Realizace kratkodobych praxi a odbornych workshopii

Téma Hiporehabilitace
Misto realizace | Kladruby nad Labem
Pocet dnii dvoudenni
Hiporehabilitace je pfimo provazana s vyucovacimi pifedméty Praxe a
Vyucovaci Piima péce a osobni asistence. Pfedméty aplikuji prafezové téma Obcan
predmét v demokratické spolenosti — osobnost a jeji rozvoj, moralka, tolerance a
solidarita.

Pfedméty, na které workshop navazuje:

V pfedmétu Zdravotni nauka na tematické celky Stavba a funkce
organovych soustav clovéka, Péce o fyzické a duSevni zdravi.

V pfedmétu Specidlni pedagogika na tematicky celek Clovék

MezipFredmétové o leénosti

vztahy S postizenim ve spolecnosti. . B
V piredmétu Osobnostni vychova na tematické celky Mezilidské vztahy,
Profesni komunikace v socialni péci.
V ptedmétu Psychologie na tematické celky Socialni psychologie,
Psychologie osobnosti.

A Odbornikem, ktery povede workshop, bude zaméstnanec Narodniho
Personalni

hiebc¢ina Borek a jizdarny v Kladrubech nad Labem.
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* Umoznit zaklim zorientovat se v organizaci a ¢innosti firmy,

zabyvajici se hiporehabilitaci
« Zjistit, jak je zajistén provoz
hiporehabilitaci

organizace,

zajistujici

Cil * Seznamit se s okruhem klientil, ktefi absolvuji hiporehabilitaci
* VyzkousSet si praktické zajisténi hiporehabilitace
* Prohloubit si znalosti ziskané v ramci teoretické pfipravy ve
Skole
» Osvojit si komunikaci s klienty Hiporehabilitace
1. den
11:00 — ptijezd do VASURY Kolesa, ubytovani
13:00 — Pfednaska Ing. Gotthardové na téma z historie Narodniho
hiebcina a starokladrubskych koni
14:30 — Jizdarna v Kladrubech nad Labem
Harmonogram | — prakticka ukézka hipoterapie
workshopu — exkurze Narodni hiebéin — Borek
16:00 — prohlidka skoly
17:30 — ukonceni
2.den
9:00 — 11:00 — workshop k tématu hipoterapie
11:00 — 12:00 — prohlidka aredlu VASURY Kolesa
13:00 — ukonceni a odjezd
Obsah
vstupnich - upfesnim po absolvovani exkurze
informaci

Rizené cvic¢eni

- upfesnim po absolvovani exkurze

Forma
spoluprace
s odbornikem

- upfesnim po absolvovani exkurze

Prostorové Odborny workshop bude probihat v aredlu Kolesa, v jizdarné
. v Kladrubech nad Labem a v Narodnim hieb¢inu Borek.
zabezpeceni . o
- upfesnim po absolvovani exkurze
Technologické Y -
. - upfesnim po absolvovani exkurze
vybaveni
Hodnoceni V ramci zpétné vazby zaci vyplni dotaznik. Soucasti zpétné vazby bude
workshopu rozhovor s odbornikem
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Piiloha ¢. 4: Dotaznik pro zaky poslednich ro¢nikti zapojenych skol

Dotaznik pro zaky

Mily studente, mild studentko, Zaddm Vas timto o vyplnéni dotazniku, ktery se vztahuje k Analyze
moznosti zajistovani praktického vyucovani dané¢ho oboru vzdélani v regionu, kterd je soucasti
projektu ZvySovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci praktického vzdelavani. Dotaznik je
anonymni a bude pouzit pouze k ucelim vyse zminéné analyzy. Pokud neni v zévorkéach instrukce
k vypInéni dané otazky, Vami zvolenou odpovéd’, prosim, zakrouzkujte.

Dé&kuji za spolupraci

Klaudia Pospisilova

1. Nazev $koly (vypiSte):

2. Nazev oboru (vypiste):

3. Jste Zakem/Zakyni ............. ro¢niku (dopliite ro¢nik ¢islici)

4. Jste (zakrouzkujte): Muz Zena

5. Na jakych pracovistich jste vykonavali praxi v (vypiSte vS§echna pracovisté v daném ro¢niku)
1. ro¢niku

2. ro¢niku

3. roéniku

4. ro¢niku

6. Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vis nejvice prinosna (uved’te i rocnik,
ve kterém byla praxe vykonana):

7. Ktera z praxi konanych v ramci studia byla pro Vas nejméné prinosna (uved’te i rocnik,
ve kterém byla praxe vykonana):

8. Spoluprace se zaméstnavateli /zaméstnanci na pracovisti praxe byla:

a) Vyhovujici b) Spise vyhovujici ¢) SpiSe nevyhovujici d) Nevyhovujici
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9. Které pracovisté praxe byste doporucil/a svym mladsim spoluzakiim? Svou odpovéd’ prosim
zdivodnéte.

10. Vami absolvovana praxe probihala v misté VaSeho bydlis§té? (Vami zvolenou odpovéd
zaktizkujte v tabulce v kazdém ro¢niku)

1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik 4. ro¢nik

Ano

Ne

11. V ramci praxe v jednotlivych ro¢nicich jste prevazné pracoval/a (Vami zvolenou odpovéd
zaktizkujte, nebo dopliite v tabulce v kazdém ro¢niku)

1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik

a)pod dohledem vyucujiciho praxe

b)pod dohledem pracovnika daného
pracoviste

c)samostatné

d)jinak (dopliite)

12. Popiste ¢innosti vykonavané na praxi v jednotlivych rocnicich:

V 1. ro¢niku

V 2. ro¢niku

V 3. ro¢niku

V 4. ro¢niku
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Pracovali jste samostatné nebo ve skupinach, celd tiida
Spoluprace s odborniky z praxe

Formy zéznami

Exkurze a workshopy

V ¢em byla jina praxe vykonavana v ramci projektu v tomto §k. roce

Co ocerniuje, co nedoporucuje

3 Soucasny prubéh realizace odborné praxe na skole

Forma odborné praxe ANO/NE

5. Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateli

6. Prakticka vyucovani s odborniky z praxe

7. Realizace odbornych workshopti/exkurzi zaka SS

8. prFipadné doplnte jiné formy odborné praxe

Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavateld

Organizace se zavazuje zajistit dohled nad zaky po strance organizacni, pracovni a vychovné, provést
proskoleni zakti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Tuto bezpecnost zajistit a provést hodnoceni
¢innosti zakda.

Zajisténi praktického vyucovani u zaméstnavatelt

Casové

Forma
spoluprace

Smluvni

Pifedmét
¢innosti firmy

Napln

odborné praxe
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Prostorové

Technologické

Personalni

Kvalitativni

Praktické vyucovani s odborniky z praxe

Forma praktického vyucovani probiha v ...prosim doplite, kde vyuka probiha (napr. v odbornych
ucebnach, ucebnach pro ucebni praxi, v dilnach apod.) Skoly pod vedenim odbornika z praxe.
Odbornik z praxe je osoba, ktera vstupuje do Skolni vyuky s cilem doplnit béznou vyuku pravé o

praktické zkuSenosti, nabidnout specifické odborné poznatky a dovednosti,

kratkodobého kurzu, ukazky, ptrednasky apod.

Praktické vyucovani s odborniky z praxe

Casové

Zpusob
zapojeni
odbornika

Zpusob
zapojeni zaki

Prostorové

Technologické

Personalni

Kwvalitativni

Obsah vyuky

Finan¢ni

Organizace exkurzi/workshopi

Realizace odbornych workshopt/exkurzi zaka SS
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Casové

Forma
spoluprace

Prostorové

Technologické

Personalni

Kwvalitativni
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Priloha &. 5: VOS a SOS Bfeznice

VysSi odborna Skola a Stiedni odborna Skola, Bieznice, Rozmitalska 340

e prispévkova organizace s pravni subjektivitou, zafazena do rejstiiku skol
e zfizovatelem Skoly je Stiedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
e Skola s dlouholetou tradici (ptivodné zemedélska skola)
e viceoborova odborna skola, pro kterou je charakteristické pratelské a rodinné klima
e Skola poskytuje vychovu a stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve studijnich oborech
dle platnych SVP pro t¥i obory stiedni $koly
= Agropodnikani
* Informacni technologie
=  Socialni ¢innost

e Vsechny obory na stiedni $kole jsou ¢tytleté, denni forma studia, ukon¢ené maturitou

e zaroven poskytuje vyssi odborné vzdélani ve studijnich oborech:
= Socialni prace

= Informacni technologie
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Obory na vyssi odborné Skoly jsou tfilet¢é — denni studium nebo kombinované
studium zakoncené absolutoriem a obhajobou zavérecné prace. Absolvent ziska titul

DiS.

e zabezpecCuje stravovani a ubytovani zaki a stravovani zaméstnanci Skol a Skolskych
zatizeni podle platnych pravnich predpist

e doplikova ¢innost je povolena zfizovaci listinou a navazuje na hlavni acel organizace

SKOLA zahrnuje:

e stiedni Skolu

e vyssi odbornou Skolu
¢ domov mladeze

¢ Skolni jidelnu

e Skolni hospodarstvi

Skola se nachazi v uzavieném arealu spoleéné s domovem mladeze a $kolni jidelnou,
kterd poskytuje celodenni stravovani. Ve Skole se nachdzi pét Spickov€ vybavenych
pocitacovych uceben, klimatizovany spolecensky sal vybaveny velkoploSnou video a datovou
projekci, jazykové ucebny a odborné cviCebny, stupniovitd poslucharna s moderni
audiovizualni technikou. Ve vSech ucebnach a tfidach se vyuzivaji pocitace a dataprojektory,
ve Skole je k dispozici Sest interaktivnich tabuli, vyuziva se moderné vybavena chemickou
laboratot a biologii §pi¢kové mikroskopy a videomikroskopy. Celé Skola je pokryta WIFT siti.
Ve skole je k dispozici velka télocvicna, dvé venkovni hiisté — fotbalové a multifunkéni hiisté
na volejbal a tenis. Skola je obklopena zeleni, v arealu se nachazi botanicka zahrada a nové

zalozeny ovocny sad. Studentiim a zaklim slouZzi i nau¢na stezka.
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P¥iloha & 6: SSCHKJ Kladruby nad Labem

Stredni Skola chovu koni a jezdectvi, Kladruby nad Labem

Stredni Skola chovu koni a jezdectvi Kladruby nad Labem nabizi denni studium tFiletého
oboru Jezdec a chovatel koni. Absolvent po Gspé$ném vykonani zavéreéné zkousky ziska

vysveédcéeni o zavérecné zkousce a vyucni list v oboru.

Cilem studia je vSestrann¢ rozvijet osobnost zdka a tak vytvaret nejen mezistupen mezi
zékladni Skolou a dal$im celozivotnim vzdélavanim, ale pfedevsim polozit zaklad pro budouci
profesni zivot. Napln vSeobecného i odborného vzdélani vychazi ze vzdélavacich cila, které
napliiuji profil absolventa. Prace v reilnych pracovnich podminkach chovatelskych
zarizeni a sportovnich stajich zvySuje pravdépodobnost lepsi orientace zédka v problematice
studia a pfedevSim dava absolventim vétSi moZnost adaptovat se na podminky
pracovniho procesu a ziskat tak Zadouci konkurenceschopnost na trhu prace. Zaroven by

studium mélo zéky se studijnim potencidlem motivovat k dal§imu vzdélavani.

Dulezitou ptednosti studia v naSi Skole je vSestrannost — Zaci se pfipravuji na budouci
povolani v tématech chovatelskych, vycvikovych i sportovnich. V tomto ohledu je pisobnost

Skoly ojedinéld, Zadné jiné obdobné vzdélavaci zarizeni v CR takové moZnosti nema.

Skola navazuje i mezinirodni kontakty — v minulosti v ramci programu Sokrates,
Vv poslednich letech v programu Leonardo podporovaném Evropskymi fondy. Vybrani zaci
a Némecku. Dostalo se jim tak pfilezitosti utvofit si konkrétni piedstavu a chovu koni
ve zminénych zemich, poznat prostiedi partnerskych Skol i procvicit zaklady anglického

a némeckého jazyka v praxi.

Ve tfech ro¢nicich studuje az 140 Zaki. Komplexni vzdélavaci zafizeni zahrnuje budovu
Skoly spojenou s Domovem mléadeze, jidelnou, télocvicnou a hiistém, nechybi ani vlastni

jezdecka hala.

Veskera teoreticka vyuka probiha v Sesti ucebnach, véetné pocitacové a multimedialni tiidy.
Vedle vSeobecnych piedmétl (naptfiklad cesky jazyk, anglicky nebo némecky jazyk,
matematika, biologie, informacni technologie, ekonomika, télesna vychova) se vyucuji i
odborné predméty: zaklady chovu hospodaiskych zvitat, péstovani rostlin, vyziva a krmeni,

chov koni, teorie jizdy, dostihovy fad a provoz, technicka zatizeni, Zivotosprava jezdce.
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Odborny vycvik probihd na smluvnich pracovistich: pfedev§im Narodni hieb¢in Kladruby
nad Labem (na konich hieb&ina ve vlastni jezdecké hale), Slechtitelsky chov koni Kubista
Meénik, Equinni reprodukéni centrum Mnétice, stdj Vasury Kolesa a klusacka stdj pana
Dobruského v Cerné u Bohdance. Skola spolupracuje i s dal§imi organizacemi a pomaha
zajistovat fadu akcei, jako jsou naptiklad vystavy koni v Pardubicich, Lysé¢ nad Labem c¢i
Vv Praze. Zéci stale vystupuji na Zemi Zivitelce v Ceskych Bud&jovicich a z(&astiuji se piiprav

a organizace fady chovatelskych akci, vozatajskych, skokovych nebo drezurnich zavodu.

Stredni Skola chovu koni a jezdectvi Kladruby nad Labem pfipravuje zdky pro ¢innost
Vv provozech zajistujicich chov a vycvik koni — pro sportovni, zeméd¢€lské, rekreacni a dalsi
ucely. Absolventi jsou schopni zajiSt'ovat vycvik koni pod sedlem i Vv zaprezi, pracuji
ve sportovnich a dostihovych stajich, jezdeckych klubech a turistickych jizdarnach,
uplatiiuji se jako privodci na konich pfi agroturistice, v centrech hiporehabilitace
I U jizdni policie. Jsou pFipraveni pro praci v chovu koni a odchovu h¥ibat. Na vzdélani
ziskané ve Skole lze navazat na stfednich zemédé€lskych nebo ekonomickych Skolach
nastavbovym studiem, piipadné po maturit¢ pokracovat studiem na vysoké Skole.
Kazdoro¢né¢ maturuje nekolik byvalych absolventti $koly v Kladrubech nad Labem, ktefi
vyuzili vyhodu moznosti ziskat dikladné konaiské vzdélani — zaklad pro dalsi studium a

praxi. Ve zmin&nych oborech pracuji byvali Zaci kladrubské 3koly nejen v CR, ale i

V zahrani¢i.
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Priloha &. 7: SZeS Pisek

Stiedni zemé&délska §kola, Pisek, Celakovského 200

Stfedni zeméd¢lska skola v Pisku se jiz od svého zaloZeni Vroce 1870 vyznamné podili
na vzdélavani odbornikti v regionu. Historie zeméd¢lské Skoly saha az do roku 1868.
Z podnétu Vojtécha Vlastimila Janoty se roku 1868 ses$lo druzstvo 24 obcant z Pisku
i okolnich pokrokovych rolnikd v Cele s baronem Robertem Hildprantem a vzalo si za ukol
ziizeni rolnické Skoly v Pisku. Prvni ro¢nik Skoly byl diky penéznim podporam otevieny
6. 12. 1870. Knize Jiti Lobkovic proptjcil Skole k praktickému cviceni pozemek. Prvnim
feditelem Skoly byl J. Suda, profesor vyssi redlné Skoly v Pisku. V prvnim ro¢niku bylo
11 7akt. Vyuka byla zajisténa v najatych mistnostech riznych piseckych domid. O dalsi
rozvoj a reorganizaci zemédé€lského vzdélavani se zaslouzil novy feditel Ladislav Burket.
Jeho hlavnim ukolem bylo vytvofeni lepSich podminek pro vzdélavani a vytvoreni kvalitniho
ucitelského sboru. Stale stoupajici zdjem o Skolu pfimély kuratorium ke stavbé vlastni
budovy. Velmi vyznamn¢ se na tomto uspéchu podilel knize Bedtich z rodu Schwarzenberg,
ktery od zacatku podporoval zemédélské a lesnické vzdélavani. Dne 21. 6. 1887 byla nova
budova Rolnické skoly v Pisku slavnostné vysvécend a predana k uzivani. Kolem budovy
Skoly byly zfizeny ozdobné sady, zelinaisk4 zahrada se sklenikem a pfistoupilo se ke stavbé
hospodatskych budov. Od roku 1894 se vyuc€ovalo podle novych osnov, které¢ prohlubovaly a
zkvalitiovaly u¢ivo. Zeméd¢lska skola v Pisku v Case prochazela riznymi proménami. Od

roku 1996 se na Stiedni zemédélské Skole v Pisku zacal vyucovat kromé& oboru vzdélani
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Agropodnikani i obor Ekologie a ochrana krajiny, pozdé&ji piejmenovany na Ekologie a

zivotni prostiedi.

V soucasné dobé se na zemédélské Skole vyucuji 2 obory vzdélani Agropodnikani a Ekologie

a zivotni prostiedi.

Obor vzdélani Agropodnikani mohou Zaci studovat se zaméfenim na chov koni, agroekologii
nebo zemédelsky provoz. Stézejnimi odbornymi predméty tohoto oboru vzdélani jsou chov
zvitat, chov koni, péstovani rostlin, ochrana rostlin, zaklady mechanizace, ptedmét praxe
a dalsi. Zaklady teoretick¢ vyuky pfedmétii jsou rozvijeny a obohacovany o praktické
dovednosti v ptedmétu praxe i v praktickych cvi¢enich dil¢ich pfedméti. Navaznost
teoretické vyuky a praktickych dovednosti zaktl je velmi dulezita pro budouci uplatnéni
absolventtl §koly na trhu prace. Praktickd vyuka probiha ptedev§im na Skolnim statku
v Dobesicich, dale na Skolni zahrad¢ a ve vybranych statnich i soukromych podnicich — napf.
Zemském hiebginci Pisek, Stajich Stétice. Absolventi mohou pokradovat ve studiu na vyssich
odbornych skolach, vysokych Skolach nebo mohou najit uplatnéni v zemédélskych,
plemenaiskych i Slechtitelskych podnicich, v pojistovnictvi, ve specializovanych

i zpracovatelskych podnicich apod.

Obor vzdelani Ekologie a zivotni prostfedi je urCeny pro zaky se zajmem o ptirodu. Vede
zaky k pochopeni ptirodnich zékonitosti 1 vlivu €innosti ¢loveéka na Zivotni prostiedi. Obor je
vyucovan v ramci dvou zaméfeni — obnova krajiny a ochrana Zivoc€ichi a rostlin. Zakladnimi
odbornymi pfedméty jsou ekologie, geologie a pedologie, meteorologie a hydrologie,
biotechnologie, geodézie, krajina a Zivotni prostfedi, ochrana Zivotniho prostfedi 1 predmét
praxe. Stejné jako u oboru vzdélani agropodnikéni je 1 v tomto piipadé¢ kladen velky diiraz na
odbornou praxi. Prakticka vyuka probiha na $kolni zahradé€, na vybranych lokalitach v okoli
Skoly, v Piseckych horach, ve vybranych statnich i soukromych podnicich, organech statni
spravy a samospravy. Napf. na odboru ZP méstského ufadu Pisek, v Méstskych sluzbach
Pisek, v laboratofich Novy Dvur apod. Absolventi tohoto oboru vzdélani také pokracuji ve
studiu na vySSich odbornych Skolach, vysokych Skoldch nebo mohou najit uplatnéni na
odborech zivotniho prostiedi krajskych, méstskych 1 obecnich tfadl, v organech a institucich
statni ochrany pfirody, v hygienické sluzbé i v inspekci Zivotniho prostfedi a dalSich

podnicich.

Stiedni zeméd¢lska skola v Pisku prochazi postupnou modernizaci. Pfed nékolika lety byla

zateplena fasada Skoly a byla provedena vyména oken. Pied dvéma lety doslo k rekonstrukci
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vnitinich prostor. V soucasné dob¢ jsou ve skole modernizovany laboratoie chemie a biologie
i odborné ucebny. Jak laboratote, tak ucebny jsou vybaveny modernimi u¢ebnimi pomutickami
diky aktivnimu zapojeni Skoly do rGznych projekti. Nové zrekonstruovand laboratot chemie
je vybavena novym ndbytkem, digestofi i pomtlickami pro chemické rozbory a pokusy.
Laboratot biologie se miize krom¢ jiného pysSnit novymi mikroskopy a odborné ucebny ve
Skole 1nasSkolnim statku v DobeSicich novymi pomitickami pro obor Agropodnikani
I Ekologii a zivotni prostiedi. Naprostou samoziejmosti se stava vybaveni uéeben moderni

vypocetni technikou.

Skola ma vlastni §kolni jidelnu. Zaci oboru Agropodnikani ziskaji fidi¢ské opravnéni skupiny
T — traktor a B — osobni automobil a zaci oboru Ekologie a zivotni prostiedi fidi¢ské
opravnéni skupiny B. V ramci vybérovych a volitelnych pfedméti mohou Zaci studovat
predméty veterinaistvi, chov koni, lesnictvi 1 myslivost. V predmétu myslivost mohou
zajemci ziskat lovecky listek po absolvovani potfebné praxe v honitb¢ a slozeni vymezenych

zkousek.

Nedilnou souasti $koly je Skolni statek v Dobesicich, ktery byl v lednu 2005 pieveden pod
vedeni Skoly. Plni funkce malého zemédélského podniku a jako ucelové hospodaistvi slouzi

predevsim pro praktickou vyuku zaki SZeS v Pisku.

Stfedni zeméd¢€lska Skola v Pisku vyviji i mnoho dil¢ich aktivit. Pofdda odborné¢ zaméfené
programy na problematiku zemédélstvi 1 ekologie a ochrany pfiroda a krajiny pro Zaky
zakladnich $kol. Kazdoroéné organizuje pro ZS soutéze na statku v Dobesicich a zve $koly,
laickou 1 odbornou vetejnost na Den zemédélce. Rozviji spolupraci s Méstskou knihovnou

v Pisku a Sladovnou Pisek tematicky zamé&fenymi vystavami a odbornymi aktivitami.

Velky dtraz Skola klade na rozvoj praktického vyu€ovani. Pro praxi Zakli mé nezastupitelnou
roli Skolni statek v Dobesicich. Velmi diilezitd je pro Zzédky obou oborti vzdé&lani také praxe
uriznych odbornych subjekti. Diky projektu zaméfenému na rozvoj a zkvalitnéni
praktickych dovednosti byli odbornici z praxe pfimo zapojeni do vyuky prostiednictvim
workshopt, ptednaskovych cykld i odbornych praxi. Tato spoluprace bude 1 nadéle Skolou

vyuzivana.
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Odborna exkurze zamérena na paleontologii
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Agropodnikani

250



Piiloha €. 8: Seznam aktivit projektu

VOS a SOS Bi‘eznice

KA 01 Workshopy obor Informacni technologie

C. | Aktivita Datum realizace
1. | Optické site 3. 6. 2015
2. | Vyuziti NAS serveru 12. 6. 2015
3. | Roating a switching 5. 6.2015
4. | Prace u cvicné stény 11. 3. 2015
5. | Préace u cvi¢né stény 17. 3. 2015
6. | Prace u cvicné stény 18. 3. 2015
7. | Prace u cvi¢né stény 30. 3. 2015
8. | Roating a switching v praxi | 29. 5. 2015
9. | Reseni prodeje technologii | 13. 3. 2015
10. | Reseni prodeje technologii | 13. 3. 2015

KA 02 Kratkodobé praxe a workshopy

4

C. | Aktivita Datum realizace
1. SOU Blatna 2.,9.a16. 3. 2015
2. | SSCHKJ Kladruby n. Labem 24. - 25, 3. 2015
3. B10O Farma Kraslice 30.-31.3.2015
4, Skoda Auto Mlada Boleslav 2.12. 2015

5. Techmanie a Pivovarnické muzeum Plzen 9.6.2015

6. Ampér Brno 26.—27. 3. 2015
7. | HOBBY Ceské Budgjovice 14.5. 2015

KA 04 Piednaskové cykly, odbornici z praxe
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C. | Aktivita Datum realizace
1 Pottinger — vyrobni program 27.11. 2014
2 Case — program 29. 1. 2015
3 Integrovana ochrana rostlin 9.4.2015
4 Dotacni politika, ELPIS-portal farmaie 9.4.2015
5 Chov masnych plemen 25.11. 2014
6 Plemenaiska prace v chovu skotu 8.12. 2014
7 | Cinnost UKZUZ 24.11. 2014
8 Polni pokusnictvi 15.12. 2014
9 Funkce ekocentra a dobrovolnicka prace 18.11. 2014
10 | Jak vyuzit CLOUD v praxi 3.2.2015
11 | Moderni mobilni technologie v praxi 3.2.2015
12 | Soucasné trendy v ICT 3.2.2015
13 | Jak prodavat slozita feSeni 10.12. 2014
14 | Dojici robot 11.11. 2014
15 | Sklizeci mlaticka 20. 11. 2014
16 | Postrikovac¢ v OR 10. 3. 2015
17 | Ptiprava pidy, seti 21. 4. 2015
18 | Ovce — stiithani 12. 3. 2015
19 | Prasata — kastrace 2.12.2014
20 | Ekosystém les, hospodateni v lesich Pisecka 16. 4. 2015
21 | Ptiroda — Pisecké hory 10. 6. 2015
22 | Energetické plodiny, hospodaieni sk. Statku 13.11. 2014
Pozn.: Aktivity 1. -13. byly realizované na VOS a SOS Bfeznice
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SZeS Pisek

KA 01 Workshopy
C. | Aktivita Datum realizace
1. | Veterinarni zakroky 2.12.2014
2. | Veterinarni problematika koni — Gprava zubu 3.12. 2014
3. | Nové technologie zpracovani pudy 28.5. 2015
4. | Geologie Piseckych hor 16. 4. 2015
5. | Hodnoceni pitnych vod, KHS 2.3.2015
6. | Nové technologie — aktuality v zemé&délské mechanizaci | 10. 6. 2015
7. | Hospodateni na biofarmé, chovy 13. 4. 2015
8. | Technologie chovu koni 13. 4. 2015
9. | ZCHU, t&zba, rekultivace 20. 11. 2014
10. | Semenafstvi, uznavaci fizeni 10. 4. 2015

KA 02 Kratkodob¢ praxe a workshopy

C. | Aktivita Datum realizace

1. Nové technologické aktuality v zemédé€lské 10.12. 2014
Mechanizaci, 1. a 2. ¢ast 6.-7.5.2015

2. Hospodafteni na biofarm¢, chovy 23.-24.3.2015

3. Technologie chovu koni 23.-24.3. 2015

4. | ZCHU, t&zba a rekultivace 16.-17. 10. 2014

KA 04 Piednaskové cykly, odbornici z praxe

C.

Aktivita

Datum realizace
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1 Nové technologie firmy Horsch 11.12. 2014
2 Moderni zemédélska mechanizace Agrozet 4.12.2014
3 Prognoza, signalizace, vyskyt skodlivych ¢initelt 15. 4. 2015
4 Pokusy, testovani pesticidu 27.5. 2015
5 Nova zemédélska politika, hospodafeni zemédélského | 1.12. 2014
podniku

6 Portal Farmar 9.4.2015

7 Vyziva a krmeni hospodaiskych zvitat 16. 1. 2015
8 Aktuality v chovu skotu 15.12. 2014
9 Chovy koni 24.2.2015
10 | Posuzovani zdravotniho stavu koni 23.1. 2015
11 | Vyvoj kvality ovzdusi v Pisku, monitorovani 29. 1. 2015
12 | NP a CHKO Sumava 10. 3. 2015
13 | Ochrana genofondu, Zoo 12.12.2014
14 | Pozemkové upravy 23.4. 2015

SSCHKJ Kladruby nad Labem

KA 02 Kratkodobé praxe a workshopy ve spolupraci s VOS a SOS Bfeznice 24.-25. 3. 2015
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Recenze:
Analyza mozZnosti zajiSt'ovani praktického vyu¢ovani daného oboru vzdélani v regionu

Publikace byla zpracovana vramci realizace projektu ,,ZvySovani kvality pocatecniho
vzdélavani realizaci praktického vyucovani®, registracni ¢islo projektu:

CZ.1.07/1.1.00/54.0027.

Autorka, Mgr. Klaudia PospiSilova, si ur€ila za cil vyzkumu v ramci prvé Casti ,,Analyzy
moznosti zajis§tovani praktického vyucovani daného oboru vzdélavani v regionu“ monitoring
stavajiciho stavu realizace praktického vyucovani na jednotlivych oborech partnerskych skol,
tj. zmapovani moznosti praktického vyucovani v daném oboru v ramci regionu a popis
zpusobu jeho zajistovani v ramci daného oboru vV souc¢asné dobé. Vychodiskem bylo srovnani
nastaveni praktického vyucovani v daném oboru v SVP a jeho realizace v ramci stavajicich

moznosti partnerskych Skol ve spolupraci se zaméstnavateli.

Druha komparativni ¢ast analyzy hodnoti pozici zaku Skoly zadatele a partnerd. Analyzuje
souCasny stav realizace praktického vyucovani porovnanim standardi kvality realizace
s vyuzitim metodiky EQAVET a nastavenim cilli spoluprace Skoly a zaméstnavatele. Byla
stanovena kritéria, jimiz se dosazené cile hodnotily, dale realizace klicovych aktivit projektu,
jejich piinos pro zaky jako hlavni cilovou skupinu projektu. Cilem tieti Casti analyzy bylo
vytvoftit syntetické shrnuti zakladnich ryst vykonu praxe zakli a vytvoreni navrhové casti,
ktera by obsahovala mozné varianty dalSiho postupu, moznosti realizace praktického
vyucovani, tj. konceptu feSeni ve vazb¢é na predkladany projekt, potencidlniho rozsifeni a
zkvalitnéni moZnosti realizace praktického vyuc¢ovani na dané Skole v ndvaznosti na aktudlni
pozadavky trhu prace, aktualni a perspektivni potfeby zaméstnavateld, tj. moznosti propojeni

Skoly s praktickym profesnim Zivotem 74k Skoly po jejim absolvovani.

Lze konstatovat, ze vytéené cile analyzy byly splnény. Autorka oslovila feditele partnerskych
Skol se zadosti o zprostfedkovani Skolnich vzdélavacich programii obori realizovanych
na danych skoléach, a zarovei byli osloveni vyucujici praxe, kterym byl distribuovan dotaznik
zjist'ujici stavajici stav praktického vyucovani na partnerskych Skolach v ramci kazdého oboru
realizovaného na dané Skole. Nezavisle na tom oslovila socidlni partnery se Zadosti o vyplnéni

dotazniku tykajiciho se moznosti realizace praxe zaka partnerskych skol na daném pracovisti.

Analyza prokazala, Ze viechny partnerské $koly maji SVP realizovanych oborii nastavené

v souladu s ptislusSnymi RVP tak, aby ptipravily své zaky na budouci uplatnéni v praxi
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vSestranng, tj. aby zaci byli vybaveni odpovidajicimi teoretickymi znalostmi a praktickymi
kompetencemi potiebnymi pro profesni uplatnéni v daném oboru. Socialni partnerstvi dle
predlozené analyzy je dynamicky prvek v profesnim zivoté zucastnénych partnert. Vzajemna
interakce $koly a socidlnich partnerd napomaha dynamicky reagovat na aktualni situaci.
Partnerské Skoly maji dlouholeté zkuSenosti pfi spoluprdci se socialnimi partnery, coz
jedulezitym ptedpokladem dobfe fungujiciho odborného vzdélavani. Umoznuji efektivni
propojeni Skolniho vzdélavani s praktickym profesnim zivotem. VSechny skoly spolupracuji
se socialnimi partnery v okoli v ndvaznosti na dané realizované obory. V navrzich pro dalsi
realizaci praktického vyucovani mne zaujalo vytvareni portfolia Zakd jiz od 1. ro¢niku jako
nastroj, kterym se Zaci uéi systematickému pfistupu k vlastni praxi a dislednosti. Zaci tim
ziskavaji zpétnou vazbu o nabytych odbornych a profesnich ¢i lidskych kompetencich. Dale
ziskavaji védomi vlastniho profesniho ristu a podporu sebeduvéry. Dochazi také k dalsimu

rozsifovani sit€ socialnich partnerti z fad odbornikl z praxe a zaméstnavatelt.

Jak jiz bylo uvedeno, projekt vytvoril pfilezitosti k novym kontaktiim se socidlnimi partnery
z fad odbornikil z praxe. Skoly je vyuzily a navazaly spolupraci s fadou odbornikii zapojenych
do klicovych aktivit, které budou pokracovat i po skonceni projektu. Soucasti realizace
klicovych aktivit projektu bylo vytvofeni evaluacnich nastroji, které nejen poskytovaly
zpétnou vazbu pro tvirce a realizatory projektu, ale zaroven vedly zéky k raciondlnimu
mySleni, kuvédomovani si vyznamu nové ziskanych teoretickych védomosti, jejich
praktického vyuziti (nejen v dobé realizace projektu, ale i nasledn¢), k rozvoji komunikac¢nich

dovednosti zakl a profesniho z4jmu o dané téma.
Hodnotim tuto analyzu jako vyborné zpracovanou, vcetné veSkeré dokladace
s praktickym mnohostrannym vyuZzitim. /
; E A ‘
Q@ /% 02%212% 4 W( ?/(’1
V Ceskych Bud&jovicich 24. 6. 2015 proﬂ PaedDr. Gabriel Svejda. CSc.,dr.h.c
/ \

(
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O projektu

Cilem projektu ,,ZvySovani kvality pocatecniho vzd€lavani realizaci praktického vyucovani®,
registracni Cislo projektu CZ.1.07/1.1.00/54.0027, se stalo navazani novych partnerstvi mezi
Skolami a zaméstnavateli z hlediska rozsifeni jejich spoluprace v oblasti praktického
vyucovani a rozvijeni stiedisek vlastni odborné praxe. Snahou projektu bylo poskytnout
zaklim moznost realizace odborné praxe na pracovistich zaméstnavatela a ziskani povédomi
0 realném pracovnim prostiedi a praci v oboru, dale zvysit jejich uplatnéni na trhu prace
a ovetit teoretické znalosti zaki daného oboru. Dalsi z cila predstavoval rozvoj spoluprace
mezi uliteli odbornych pfedméti a odborniky z praxe pfi praktickém vyucovani za vyuziti
technologického vybaveni zaméstnavatelt. K naplnéni zdsady propojeni teorie praxe ve vyuce
ptispéla realizace odbornych kratkodobych praxi a zapojeni odbornikii z praxe i partner

projektu.

Cilovou skupinu tvofili zaci a pedagogicti pracovnici plsobici na Zadatelskych stfednich
Skolach a dalsi partnefi za dohledu odbornych garanti a zastupcli odborné vetejnosti.
Zadatelem se stala Vys$si odborna $kola a Stfedni odbornd $kola v Bfeznici a partnerem
Centrum aplikovaného vyzkumu a daliiho vzd&lavani, o.p.s. v Pisku. Ugastniky projektu se
stali Zaci prvnich ro¢nikii oboru Agropodnikdni na SZeS v Pisku, Zaci napii¢ roéniky

SSCHKJ v Kladrubech nad Labem a Zéaci téi oborti na VOS a SOS v Bieznici.

Klicovymi aktivitami projektu bylo zapojeni odbornikli z praxe do odborné vyuky, analyza
moznosti praktického vyucovéni, realizace kratkodobych praxi odbornych workshopi,
pfednasek a laboratornich cvi¢eni. Vyuka odbornych predmétt byla zkvalitnéna vyuzitim
ztizenych stiedisek praxe a center praktického vyucovani specialné vybavenych uceben, a to

na VOS A SS v Bieznici a na SZeS v Pisku.

Projekt tcastnikim umoznil vyuziti inovativnich vyucovacich metod a pochopeni
environmentalni problematiky. Diky projektu doSlo k pozitivni motivaci zakii ve vyuce
odbornych piedmétu a dale ke zkvalitnéni vyuky odbornych pfedméta a rozsiteni kompetenci
zéak 1 ucitelt na trhu prace. Jednim ze zaméri projektu bylo také ptekonat deficity v podobé
nedostatku financi, ztizené dopravni dostupnosti a dopravni obsluznosti jednotlivych kol
a obtizné komunikaci mezi nimi. Realizace projektu probihala v pribéhu Skolniho roku

2014/2015 a celkové vydaje projektu predstavovaly 9 250 317,96 K¢.
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