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Vyroéni zprava o ¢innosti
rok 2014

Centrum aplikovaného vyzkumu a dalSiho vzdélavani je obecné prospésna spolecnost, ktera
pusobi na trhu od r. 2012.

Identifikace spole¢nosti:

Centrum aplikovaného vyzkumu a dalSiho vzdélavani o.p.s.

identifikaéni Cislo: 281 54 975

sidlo: Pisek Prazské Pfedmésti, Vladislavova 250, PSC 397 01.

pravni forma: obecné prospesna spolecnost

Spole¢nost je zapsana v obchodnim rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych
Bud¢jovicich, datum vzniku: 21. 3. 2012 .

Zakladatel: Institut pro rozvoj ob&anské spoleénosti, o0.s., se sidlem Zizkova 114, 384 22
Vlachovo Biezi, IC 222758259.

Organy spolec¢nosti:

Reditelka, spravni rada, dozor¢i rada.
Organy pracuji od svého vzniku ve stejném sloZeni.

Reditelka:
Mgr. Ludmila Ptbalova
Jménem spole€nosti jedna feditel samostatné.

Spravni rada
Piedseda spravni rady:
Mgr. FrantiSek Foit

Clenové spravni rady:
PaedDr. Ivana Beévarova

Radovan Polansky



Dozor¢i rada
Piedseda dozordi rady:
Prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc. dr.h.c.

Clenové dozordi rady:
JUDr. Josef Knot
Alexandra Zajickova

Poslani spolecnosti:
Centrum aplikovaného vyzkumu a dalsiho vzd€lavani, o.p.s. (dale jen CAVDV) vytvaii
¢innost v souladu s ucelem, pro které bylo zaloZeno, a to:

» Cinnostmi v socialni oblasti, v oblasti Skolstvi, vzdélavani, zdravotnictvi, socialnich
sluzeb, ochrany zivotniho prostiedi a dalSich sluzeb poskytovanych ve vefejném
z4jmu,

* ochranou morélnich a etickych hodnot, udrzitelného rozvoje, historického a kulturniho
dédictvi a tradic,

* ochranou pfirody a krajiny.

CAVDV za timto ucelem potfadd pracovni setkani, odborné kurzy, Skoleni, seminafre,
workshopy, konference a jiné¢ vzdé€lavaci aktivity, vcetné lektorské cCinnosti a realizace
programu dal§iho vzdélavani, realizuje provadéni aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje, véetné Sifeni jejich vysledka prostiednictvim vyuky, publikovani. Jednou z hlavnich
roli CAVDV je pfenést nové znalosti a metodické 1 odborné dovednosti svych lektorti do
vytvarenych vyukovych modulii vzdélavacich programi v rlznych oblastech. Soucasti
¢innosti je 1 pofadani zahrani¢nich cest k vyméné zkuSenosti z dosaZzeného poznéni ve
vyzkumu, vyvoje a zavadéni inovaci.

Aktivity spolec¢nosti

1) DalSi profesni a ob¢anské vzdélavani

a) Projekt Podpora obcanského vzdeélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci

b) Seminare pro odborniky z oblasti IT

c) Dalsi vzdélavanani pedagogickych pracovnikii, CAVDYV ziskalo akreditaci MSMTCR a
pusobi v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, CAVDYV se zaméruje ve
spolupraci s partnery predevsim na oblast informacnich technologii, socidlni oblast a oblast
environmentu. Akreditace, viz. priloha

2) Vychova mladych odborniki

a) Projekt Zvysovani kvality pocatecniho vzdélavani realizaci praktického vyucovani
b) Staze ve firmach

3) Dalsi ¢innost

a) poskytovani poradenstvi a lektorskych sluzeb

b) spoluprace s dalsimi organizacemi



¢) priprava dalsich projektu
ADL1 - Dalsi profesni a ob¢anské vzdélavani

Projekt

1) Podpora obcanského vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci
Poskytovatel: MSMT CR

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

reg. ¢.: CZ.1.07/3.1.00/50.0063

Doba trvani 1.7.2014-30.6.2015

Partnerstvi: Vy$§i odbornd $kola a Stiedni Skola, Emy Destinové 395, Ceské Budéjovice

Projekt ptredpokladd proskoleni obyvatelstva ve vybranych lokalitdich Jihoceského a
Plzeniského kraje v zdkladnich dovednostech nezbytnych v béZzném Zivoté a zéaroven
zvySujicich jejich uplatnitelnost na trhu prace. Vzdélavaci aktivity jsou zaméfené na
nasledujici oblasti:

- pravni vzdélavani v souvislosti s novym Obcanskym zdkonikem, tak, aby ob¢ané znali sva
prava a povinnosti;

- finan¢ni gramotnost, tak, aby ob¢ané¢ uméli fidit rodinny rozpocet a dokazali predchazet
napft. exekucim, osobnimu bankrotu;

- zékladni pocitacové dovednosti,

- zaklady podnikani, které mize v mensich obcich pomoci obyvateliim nalézt uplatnéni na
trhu prace.

- spotiebitelskou gramotnost, na orientaci na trhu, rozpoznani cenovych praktik.

Cilem projektu je rozvoj obecnych kompetenci ekonomicky aktivnich obyvatel malych sidel,
které obvykle nejsou pfimo podporovany zaméstnavateli, ti naopak nadale preferuji dalsi
vzdélavani svych zaméstnancli v oblastech, majicich ptfimou vazbu na zvySovani kvalifikace,
tedy ptimych profesnich kompetenci.

Projekt predpoklada proskoleni obyvatelstva ve vybranych lokalitich Jihoceského a
Plzenského kraje (obce/mésta do 2 tis. obyvatel v zakladnich dovednostech nezbytnych v
béZzném Zzivoté a zaroven zvySujicich jejich uplatnitelnost na trhu prace, celkem 25 kurzl
minimalné 3x se opakujicich a 15 workshopt.

Kli¢ové aktivity:

* Propagacni kampai formou workshopti

* Vzdélavaci programy formou multimedialnich u¢eben
webové stranky projektu: http://www.obcanskevzdelavani.eu/ HYPERLINK
"http://www.obcanskevzdelavani.eu/"



http://www.obcanskevzdelavani.eu/%20HYPERLINK%20%22http:/www.obcanskevzdelavani.eu/%22%A0
http://www.obcanskevzdelavani.eu/%20HYPERLINK%20%22http:/www.obcanskevzdelavani.eu/%22%A0

AD?2 - Vychova mladych odborniku

Projekt

ZvySovani kvality pocdtecniho vzdélavani realizaci praktického vyucovani

reg. ¢.: CZ.1.07/1.1.00/54.0027

Poskytovatel: MSMT CR

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Doba trvani 1.9.2014-31.7.2015

Partnerstvi: Stiedni $kola a VOS Bieznice, Stiedni zemédélskda Skola Pisek, Stiedni $kola
chovu koni a jezdectvi Kladruby n.L.

Projekt vychazi z monitoringu Skolniho prostfedi ztcastnénych Skol. Vyuka odbornych
pfedmétl bude zkvalitnéna vyuzitim ztizenych stfedisek praxe (napf. cvicna sténa) a inovaci
praktického vyucovani. Skoly ziskaji nové moznosti pro realizaci praktického vyuéovani zaki
Vystupy z praxe jsou navdzany na konkrétni ukoly vyplyvajici z redlnych potieb
zamé&stnavatel, partneri Skoly a spolupracujicich instituci. VeSkeré cinnosti jsou
uskutec¢iiovany pod dohledem odbornych garantli, odbornikli z praxe a zastupci odborné
vetejnosti. K napliiovani zasady spojeni teorie a praxe ve vyuce pfispéje realizace odbornych
kratkodobych praxi a zapojeni odbornikil z praxe i partnert projektu.
Cilem projektu je podpofit navazani novych partnerstvi zacastnénych skol a zaméstnavatela
pro ucely realizace praktického vyucovani, navdzani a rozsifeni jejich spoluprace a
rozvijet stiediska vlastni odborné praxe, a to vSe za pomoci individualnich forem podpory
pomoci mentorstvi/icasti odbornikt z praxe. Timto jsou zdméry projektu zcela v synergické
vazbé se zaméry IPn POSPOLU, tj.realizovat odbornou praxi na pracovistich zameéstnavateli
tak, aby zaci ziskali pfedstavu o redlném pracovnim prostfedi a praci v oboru pii napliovani
profilu absolventa; ovéfit teoretické znalosti daného oboru v praxi se zamétenim na budouci
zkraceni adaptacniho procesu ve firme; ziskdvané védomosti, dovednosti a kompetence zaku
srovnavat s pozadavky trhu prace; realizovat kooperaci mezi odborniky z praxe a uciteli
odbornych piedmétl, upravovat profil absolventa v SVP s ohledem na pozadavky
zamestnavatelll; vyuzivat technologické vybaveni zaméstnavateld pfi odborné praxi zakd;
rozvijet navyky souvisejici s bezpe¢nosti prace a ochranou zdravi pifi praci na pracovisti
zamé&stnavateld.

Klicové aktivity:
* Centra praktického vyucovani
» Realizace kratkodobych praxi a odbornych workshopi
* Analyza moznosti zajist'ovani praktického vyucovani daného oboru vzdélani v oboru
* Zapojeni odborniki z praxe do praktické vyuky.



Staze ve firmach — vzdélavani praxi

Fond dalsiho vzdélavani (FDV), ptispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci,
je realizatorem tohoto projektu, ktery nabizi zakiim a studentlim poslednich ro¢nikli moznost
ziskat praktické zkuSenosti je$t¢ bcéhem studia. Cilem projektu je wusnadnit mladym
absolventim S$kol jejich prvni vstup na trh prace, a pfispét tak k boji s rostouci

nezameéstnanosti této skupiny ohrozené na trhu prace.

Nase spolecnost méla tu moznost zaméstnat 3 stazisty. Staz trvala pokazdé 3 meésice. Na stazi
mely moZnost se stazistky zapojit a vykouset si chod spole¢nosti, ziskat praxi v oboru, ktery
studuji, seznamil se s prostfedim spolec¢nosti a propojit i své teoretické znalosti s praxi.
Stazistky:

Vendula Novackova —1. 9. 2014 — 1. 12. 2014.

Iveta Weisova — 15. 11. 2013 — 14. 2. 2014

Veronika Cenkové — 15. 11. 2013 — 14. 2. 2014

AD3 - Dalsi spolupracujici organizace

Technologické centrum Pisek - spoluprace v oblasti IT, ptiprava projektu do Central Europe
Edu Pro Pisek - spoluprace na fizeni a monitoringu projektii

Klub ekologické vychovy - piiprava aktivit v oblasti DVVP, environmentu

Vodohospodaftsky klastr - ptiprava projektu do CENTRAL Europe

Piseckd zdravotni, a.s. - Psychiatricka 1é¢ebna U Honzicka - piiprava projektu Norské fondy,
Psychiatricka péce

Mateiska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Strakonice - pfiprava projektu Norské
fondy, Psychiatrickd péce, Péce o déti

Détsky domov, Matetské skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola Pisek - ptiprava projektu
Norské fondy, Psychiatricka péce, Péce o déti

Détsky domov, Zakladni §kola, Skolni jidelna a Skolni druzina Volyné - ptiprava projektu
Norské fondy - Péce o déti

V Pisku 10.1 2014 Mgr. Ludmila Pabalova
teditelka o.p.s.

Prilohy:

Akreditace MSMT

Vykaz ziskl a ztraty za spole¢nost

Vykaz ziskt a ztraty za jednotliva stiediska
Rozvaha



