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Uvod

Kariérovy radce je ptirucka pro kariérové poradenstvi v ZS orientované zejména smérem
k poradenstvi pro vybér oboru dalsiho, tj. sttedoSkolského vzdélavani pro zaky 8. a 9. ro¢nikt
se zdravotnim postizenim. Kariérové poradenstvi obvykle spadd do kompetenci vychovného

poradce, podili se na ném tiidni uditel, ktery je v ramci bézného skolniho zivota zakovi nejblize.

V kariérnim radci najdete stru¢né pojednani o kariérovém poradenstvi, charakteristiku
vybranych psychosocidlnich souvislosti, ovlivitujicich rozhodovaci procesy pii vybéru
profesniho smétrovani zaka 8. a 9. tfid, ktefi jsou objektem kariérového poradenstvi. Dalsi
soucasti publikace je ptehled $kol nabizejicich obory stiedoSkolského vzdélavani pro osoby se
zdravotnim postizenim, strué¢ny nahled na trh prace, tj. nabidky pracovnich ptilezitosti pro
0soby se zdravotnim postizenim a také naméty pro praci se zaky v ramci upifesiovani jejich

rozhodovani o dal§im studiu, o volb& povolani.

Zaci se zdravotnim postizenim maji ztizenou situaci pii rozhodovani o svém budoucim
povolani. Limitujicim faktorem jsou souvislosti psychosocidlniho vyvoje v dobé, kdy se Zaci
rozhoduji o volbé své budouci profesni drahy v kombinaci se zdravotnim postizenim. O to
vyznamnéjsi je role kariérového poradce na zdkladnich Skolach, které vzdélavaji zaky se
zdravotnim postizenim. Je motiva¢nim Cinitelem, kou¢em, ktery pomaha zakim v osobnim
rozvoji, posiluje jejich sebepozndvani, aktivizuje jejich rozhodovaci potencial pii volbé dalsiho

sméru studia ¢1 vstupu na trh préace.



O kariérovém poradenstvi

Kariérové poradenstvi je specifikovano v zdkoné ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zédkon) v aktualnim znéni k 1.

9. 2018 takto:

§ 7 (4) ,Skolské zarizeni poskytuje sluzby a vzdelavani, které doplnuji nebo podporuji
vzdelavani ve Skolach nebo s nim primo souviseji, nebo zajistuje ustavni a ochrannou vychovu

anebo preventivné vychovnou péci‘?) (dale jen "skolské sluzby").

Skolsky zakon specifikuje podporu vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v
§16, bod¢ 1 takto: ,,Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potrebami se
rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zaklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni.
Podpurnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbdch
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte,
Zdka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na
bezplatné poskytovani podpiirnych opatreni skolou a skolskym zarizenim. *

V bod¢ 2 pak specifikuje, v ¢em spocivaji podplirna opatieni, z cehoz pismeno a) upfesiuje i

praci kariérniho poradce: ,,a) poradenské pomoci skoly a Skolského poradenského zarizeni, *.

Podle § 21, bodu 1 ,, Zdci a studenti maji pravo a) na vzdélavani a skolské sluzby podle tohoto
zakona, T) na informace a poradenskou pomoc skoly nebo Skolského poradenského zarizeni v

‘

zalezitostech tykajicich se vzdelavani podle tohoto zdkona. *

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach podle § 2, pismene h)
,,je ucelem poradenskych sluzeb prispivat zejména k vhodné volbé vzdeélavaci cesty a pozdéjsiho
profesniho uplatneni.“ V § 7 stanovuje tediteli $koly zabezpeceni poskytovani poradenskych
sluzeb, které zajistuji ,,zpravidla vychovny poradce a Skolni metodik prevence, kteri
spolupracuji zejména s tridnimi uciteli, uciteli vychov, pripadné s dalsimi pedagogickymi
pracovniky Skoly.” V bodé 2, pismene d) ,,jsou ve Skole zajistovany poradenské sluzby
zameérené zejména na kariérové poradenstvi spojujici vzdeldavaci, informacni a poradenskou

¢

podporu k vhodné volbé vzdeldavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni “.



Skolsky zakon ani vyhlaska, jak je z vySe uvedeného ziejmé, neposkytuje konkrétngjsi

specifikaci obsahové naplné karierového poradenstvi.

Jak ma tedy vypadat kariérové poradenstvi v zakladni Skole? Systém, strukturu, rozsah,
obsahovou népli kariérového poradenstvi fesil a konkretizoval v poslednich 15 letech Narodni
Gistav odborného vzdélavani (dale jen NUOV) a jeho nastupnicka organizace Nérodni ustav
vzdélavani (dale jen NUV). NUV v letech 2010 — 2015 realizoval narodni projekt Kariérové
poradenstvi v podminkéch kurikulédrni reformy VIP Kariéra Il — KP zaméfeny na vzdélavani
vychovnych — kariérovych poradcii, jehoz vystupem je interaktivni internetovy informacni

systétm ISA+, portal www.infoabsolvent.cz, kde jsou funkéné¢ a piehledné uspoiadané

informace o vzdé¢lavaci nabidce pro sekundarni a terciarni vzdélavani, informace o trhu prace

pro absolventy. V ramci tohoto projektu vznikla téZ rozsahla knihovna metodického materialu.
Cinnosti kariérového poradce:

> Priprava a realizace priifezového tématu ,,Clovék a svét prace. Kariérovy poradce
koordinuje realizaci prifezového tématu ,,Clovék a svét prace” V jednotlivych
predmétech, konzultuje s vyucujicimi ostatnich predméti (napt. Ceského jazyka,
matematiky, ob¢anské nauky, pracovniho vyucovani ¢i pfedmétu svét prace, pokud je
zafazen v daném Skolnim vzdéldvacim programu)

> Diagnostika, sebepoznani, testovani zdjmi Zika je dalSim ukolem kariérového
poradce. Tady je dilezitd soucinnost s tfidnimi uciteli, ktefi jsou zakim nejblize.
Provadi orientacni testy zajml Zaka, spiSe pro podporu zZakova sebeuvédomovani.
Relevantni testy zajmi jsou opravnéni realizovat certifikované osoby, z toho diivodu je
doporucena spoluprace kariérniho poradce s psychology ve Skolskych poradenskych
zafizenich nebo pracovniky Informaéniho a poradenského centra Utadu prace CR.

> Poradenska ¢innost v oblasti volby povolani a dalSiho profesniho sméfovani Zaka

Orientaci  vsiti  stfednich  Skol usnadni portal www.infoabsolvent.cz a

www.atlasskolstvi.cz. Kariérni poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a rodici

r o~

napomaha Zakovi v rozhodovacim procesu a administraci pfihlasek na stfedni skoly.

> Priprava na vstup na trh prace (CV, vstupni pohovor, motivacni dopis). I kdyz neni
zcela Zadouci, aby absolvent zdkladni Skoly nepokracoval ve vzdé€lavaci draze, je
dualezité, aby se seznamil s cestou na trh prace.

» Poskytovani informaci predevs§im souvisejicich s budouci profesni orientaci zaka je

dal$im ukolem kariérového poradce.


http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.atlasskolstvi.cz/

» Vzdélavaci Cinnost kariérového poradce, ktery je zaroven ucitelem a propojuje v sobé

vSechny vyse uvedené body.

Zaci 8. a 9. tiid ZS se zdravotnim postizenim v navaznosti na volbu

povolani

Volba sméru dalSiho studia, vybér povolani je slozity ukol. Lze fici, Ze ani intaktni Zaci nejsou
pln¢ disponovani vzhledem k jejich aktudlni psychosocialni vyzralosti ke zcela odpovédnému
rozhodovéni. Zaci se zdravotnim postizenim maji tuto situaci ztizenou omezenimi

vyplyvajicimi z druhu a miry jejich zdravotniho postizeni.

Volba stiedni $koly a oboru vzdélavani u zaka se zdravotnim postizenim ma sva specifika. Je
komplikovanéjsi, vzhledem k druhu a miry zdravotniho postizeni i vzhledem k omezengjsi
nabidce oboril vzdé€lavani. Predstavy 74kl o zvoleném oboru mohou byt nadsazené,
nerealistické. Je tfeba posilovat rozhodovaci kompetence zakli komplexné (osobnostni rozvoj,
uvédomovani si svych silnych i slabych stranek, podpofit orientaci v oborech vzdélavani,

pfispét k utvareni realistickych predstav o budoucim povolani).
Pti vybéru vhodného oboru je tieba vzit v potaz:

v’ Je zvoleny obor uplatnitelny na trhu prace?

(\

Najde absolvent pracovni uplatnéni v misté bydliste?

v’ Jaké jsou podminky studia (naro¢nost studia — odpovidd moznostem a schopnostem
uchazece, je skola bezbariérova, dopravni dostupnost, moznosti ubytovani)?

v Jaky je charakter povolani? (druhy pracovnich ¢innosti vyzaduji pfesnost, zdatnost,
odolnost vii¢i stresu, rychlé reakce atd., m& pracovni prostiedi n¢jaké omezeni pro
danou osobu — prasnost)

v’ Jak bude prace organizovana? (délka pracovni doby — moznost zkrdceného tvazku,

moznost pracovnich tlev, sménnost pracovniho provozu)?

Jak pracovat s osobnim potencidlem zaka se zdravotnim postizenim:

v Podporovat zdkovu samostatnost, osobni nezavislost, ktera je pfedpokladem budouci
ekonomické 1 spolecenské samostatnosti v dosp€lém 1 profesnim zivoté.

v" Podporovat aktivni ptistup, podnikavost Zaka.



<

Vyuzit potencial zdka (u zdka s mentalnim postizenim vyuzivat a rozvijet manualni
dovednosti, u zdka s t€lesnym postizenim vyuZzivat a rozvijet pfedpoklady pro dusevni
praci, u zakl se smyslovym postiZzenim rozvijet ostatni smysly).

Zmapovat schopnosti, dovednosti zaka v navaznosti na zdjmové preference.

Vzit v potaz Skolni vysledky.

Vysvétlovat zdkovi vyznam dalSiho vzd€lavani, jako soucast profesniho rozvoje a
celozivotniho uceni.

Pomoci konkretizovat predstavy o budoucim povolani.



Moznosti stiredniho vzdélavani Zakit se zdravotnim postizenim
v Jihoceském Kkraji

V Jihoceském kraji je celkem 90 sttednich skol, z nichz 70 nabizi vzd€lavaci obory pro zéky se

zdravotnim postizenim.

Stupné stiredniho vzdélani

Pro snaz$i orientaci v oborech a jeho vybéru, odpovidajictho potfebam a moZnostem

konkrétnich zakt je vhodné si pfipomenout kategorizaci stfedniho vzdélavani.

Stfedni vzdélani pro zéky, u kterych se ptedpoklada piimy vstup na trh prace, mohou ziskat po

jednoletém ¢i dvouletém studiu v oborech.

Kategorie C — prakticka skola — poskytuje nizsi stiedni vzdélani zakim s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim, u kterych se neptedpokldda pokracovani ve vysSSim stupni
vzdélavani. Ptipravuje zaky na jednoduché pomocné ¢innosti ve vyrobé¢ a sluzbach a osvojovani
zékladnich dovednosti pro Zivot, pro pifimy vstup na trh prace. Absolventi ziskavaji zavérecné

vysvédcend.

Kategorie J - stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu jsou dvouleté
obory urceny napt. pro zaky bez studijnich a\spiraci a ukoncuji se zavére¢nou zkouskou.

Vystupem je zadvérecné vysveédceni.

A4

Kategorie E — niz$i stiedni odborné vzdélani obvykle dvouleté nebo tiileté pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Obory pfipravuji na vykon jednoduchych praci

Vv délnickych povoladnich a ve sluzbach. Vystupem je vyuéni list.

Kategorie H — stiedni odborné vzdélani tileté realizované ve stfednich odbornych ucilistich.
Vystupem je vyucni list. Absolvent mize pokra¢ovat navazujicim nastavbovym studiem a

ziskat maturitu.

Kategorie M - obory poskytujici Giplné stfedni odborné vzdélani, pfipravuji na vykon profese.
Je ukonceno maturitni zkouskou. Absolventi mohou pokracovat ve studiu na vyssich odbornych

a vysokych skolach.



Kategorie L — obory poskytujici aplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem. Jedna
se 0 ptipravu na naro¢na délnicka povolani a nizsi fidici funkce. Studium je ctyfleté s velkym
podilem odborného vycviku, ukon¢eno maturitni zkouskou. Absolventi mohou pokracovat ve

studiich na vyssich odbornych a vysokych skolach.

Kategorie K — obory této kategorie poskytuji v§eobecnou neprofesni ptipravu na Ctyfletych,
Sestiletych a osmiletych gymnaziich. Studium je ukonéeno maturitni zkouskou a absolventi

obvykle pokracuji ve studiich na vysokych skolach.

Kategorie P — vyss§i odborné vzdé€lani v konzervatofi, je podminéno vyraznym talentem —
Sestileté umélecké studium (po ukonéeni 7. roéniku ZS), osmileté studium oboru Tanec (po
ukonéeni 5. roéniku ZS). Absolventi vysiho odborného studia ziskavaji titul diplomovany
specialista (DiS.). Vzdélani je mozné ukoncit i vykonanim maturitni zkousky (po 4. ro¢niku,

Vv oboru Tanec po 8. ro¢niku).



Prehled strednich skol v JihoCeském Kraji nabizejicich obory pro Zaky se

zdravotnim postiZenim

Tab. &. 1 Sti‘edni $koly pro Z4iky se zdravotnim postiZenim v okrese Ceské Budé&jovice

C. | Nazev $koly, kontakt Nabizené obory vhodné pro OZP
1 Matefska Skola, VZékladni Skola a | 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta
Prakticka Skola, Ceské Budéjovice
www.stitnehocb.cz
2 Matetska Skola, Zakladni Skola a | 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta
Prakticka Skola pfi Centru Arpida,
o.p.s., Ceské Budgjovice 78-62-C/02 Praktické $kola dvouleta
www.arpida.cz
3 Mateiska Skola, Zakladni Skola a | 36-62-E/01 Sklenatské prace
Sttedni  Skola  pro  sluchové
postiZené, Ceské Bud€jovice 78-62-C/01 Prakticka $kola jednoleta
www.sluchpostcb.cz 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta
4 Gymnazium, Ceské Budg&jovice, | 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
Jirovcova
79-41-K/41 Gymnazium - ctyfleté
WWW.Qymji.cz
5 Biskupské  gymnazium J. N.|79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
Neumanna a Cirkevni zakladni
Skola, Ceské Budg&jovice 79-41-K/61 Gymnazium - estileté ZS7
www.bigy-ch.cz 79-41-K/41 Gymnéazium — &tyfleté
79-43-K/51  Dvojjazyéné¢  gymnazium
Sestileté ZS7
6 Ceské realné gymnazium, s. r. 0., | 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
Ceské Budgjovice
79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté
WWW.Crg.cz

10



http://www.stitnehocb.cz/
http://www.arpida.cz/
http://www.sluchpostcb.cz/
http://www.gymji.cz/
http://www.bigy-cb.cz/
http://www.crg.cz/

7 Cesko-anglické gymnazium, Ceské | 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
Bud¢jovice
79-41-K/41 Gymnazium - ¢tytleté
WWW.Cag.cz
8 Gymnéazium J. V. Jirsika, Ceské | 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
Budé¢jovice
79-41-K/41 Gymnazium - ¢tytleté
WWW.(Q]jVj.CZ
9 | Konzervatof, Ceské Budgjovice 82-44-P/01 Hudba
www.konzervator.cb 82-45-P/01 Zpev
10 | Stfedni kola polytechnicka, Ceské | 63-41-M/01 Finanéni sluzby — Ekonomika
Budé¢jovice podnikéni
WWW.Sspch.cz 36-45-M/01 Technicka zatizeni budov
11 | Stfedni Skola obchodni a Vyssi | 65-42-M/02 Cestovni ruch
odborna skola, Ceské Budgjovice
WWW.SS0.CZ
12 | Vys$si odbornd Skola, Stfedni | 23-45-M/01  Diagnostika  motorovych

pramyslova Skola automobilni a
technicka, Ceské Budéjovice

WWW.spsautoch.cz

vozidel

23-45-M/01 Konstrukce a design vozidel
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy
37-41-M/01 Vyrobni logistik

23-68-H/01 Automechanik

23-68-H/01 Opravai jednostopych vozidel
26-57-H/01 Autoelektrikar

23-55-H/01 Autokarosar

23-61-H/01 Autolakyrnik

11



http://www.cag.cz/
http://www.gjvj.cz/
http://www.konzervator.cb/
http://www.sspcb.cz/
http://www.sso.cz/
http://www.spsautocb.cz/

66-51-H/01
vozidel

Prodavaé(ka) motorovych

23-51-H/01 Zamecnik
23-52-H/01 Nastrojar

23-56-H/01 Obrabé&c kovi

34-52-H/01 Tiskat na polygrafickych
strojich
13 | Obchodni  akademie,  Ceské 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
Budgjovice, Husova | 63-41-M/02 Obchodni akademie
WWW.0ach.cz
14 | Stfedni primyslova Skola strojni a | 23-41-M/01 Strojirenstvi — zaméfeni na
elektrotechnickd, Ceské Budéjovice | technicky software, mechatronika,
automobily a podnikova ekonomika
WWW.spssech.cz
26-41-M/01 Elektrotechnika — zaméfeni
elektroenergetika a slaboprouda
elektrotechnika
15 | Vyssi odborna Skola a Stredni Skola, | 37-42-M/01 Logisticke a financni sluzby
s.r.0., Ceské Bud¢&jovice
63-41-M/02  Obchodni  akademie —
WWW.VO0SSS.CZ Obchodni akademie s vybérovym
zaméfenim
16 | Stfedni Skola informatiky a pravnich | 18-20-M/01 Informacni technologie
studii, o.p.s., Ceské Bud¢&jovice
www.stredniskola.cz
17 | Stfedni zdravotnick4 Skola a Vyssi | 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum

odborna $kola zdravotnicka, Ceské
Budé¢jovice

Www.szsch.cz

69-41-L/ Masér sportovni a rekondi¢ni

12



http://www.oacb.cz/
http://www.spssecb.cz/
http://www.vosss.cz/
http://www.stredniskola.cz/
http://www.szscb.cz/

18 | Waldorfska skola Ceské Budgjovice | 78-42 — M/06 Kombinované lyceum -
— matetska Skola, zakladni Skola a | waldorfské lyceum
stfedni Skola, o.p.s.
www.waldorfcb.cz
19 | Stredni odborna Skola | 18-20-M/01 Informacni technologie
elektrotechnicka, centrum odborné
pfipravy, Hluboka nad Vltavou 26-51-H/01 Elektrikaf
www.sosehl.cz 26-51-H/02 Elektrikai-silnoproud
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje
20 | SOU Lisov 33-59-H/01 Calounik
www.sou-lisov.cz 33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka vyroba
36-67-E/01 Zednické prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby —
Kuchaiské prace
29-51-E/01  Potravinafskd  vyroba -
Reznicko-uzenaiska vyroba, Cukréaiska
vyroba
66-51-E/01 Prodavacské prace - Prodej
smiSen¢ho zboZi
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
23-51-E/01 Strojirenské prace - Préace
Vv autoservisu
21 | Mateifskd Skola, Zakladni Skola a | 78-62-C/01 Praktické Skola jednoleta
Prakticka skola, Trhové Sviny
78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta
WWW.ZSpSsviny.cz
22 | Stfedni Skola, Trhové Sviny, | 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud

WWW.Souts.cz

33-56-H/01 Truhlaf

13



http://www.waldorfcb.cz/
http://www.sosehl.cz/
http://www.sou-lisov.cz/
http://www.zspssviny.cz/
http://www.souts.cz/

39-41-H/01 Malit a lakyrnik
41-51-H/01 Zemédélec-farmar
65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

82-51-H/01 Ume¢lecky kovar a zamecnik,
pasit

41-55-E/01 Opravaiské prace

41-56-E/01 Lesnické prace — Lesnické a
péstitelské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

odborné ucilisté Hnévkovice

www.isshnevkovice.cz

23 | Gymnazium Tyn nad Vltavou 79-41-K/81 ~Gymnazium — vSeobecné
osmileté — ZS5
www.gtnv.cz
24 | Stfedni odborna Skola a Stfedni | 29-54-H/01 Cukraf

33-56-H/01 Truhlaf

36-67-H/01 Zednik

41-51-H/01 Zemédélec — farmar
41-52-H/01 Zahradnik — krajinaf
41-54-H/01 Podkovat a zemédélsky kovar
41-55-H/01 Opravat zeméd¢lskych strojil
65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik

66-51-H/01 Prodavac

41-52-E/01 Zednické prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz
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Tab. &. 2 Sti‘edni $koly pro Ziky se zdravotnim postizenim v okrese Cesky Krumlov

Skola  ekonomicka,  Stredni

odborné ucilisté, Kaplice

www.geukaplice.cz

C. | Nazev $koly, kontakt Nabizené obory vhodné pro OZP
1 | Gymnazium, Cesky Krumlov 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
www.gymcek.cz 79-41-K/61 Gymnazium - Sestileté ZS7
79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté
2 Stredni odborna Skola | 75-41-M/01 Socialni ¢innost
zdravotnicka a Stfedni odborné
uciliste, Cesky Krumlov 66-51-H/01 Prodavag
www.zdravkack.cz
3 Gymnazium, Stfedni odborna | 63-41-M/02 Obchodni akademie - Logistika

a ekonomika a Cestovni  ruch

a ekonomika

dopravy

41-55-H/01 Opravat zemédélskych strojii

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych
vozidel (SVP Automechanik)

65-51-H/01 Kuchat-¢isnik
66-53-H/01 Operator skladovani

23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP
Zamecnik)

36-58-H/01 Montér vodovodu a kanalizaci
a obsluha vodarenskych zatizeni

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz
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Tab. ¢. 3 Stiredni Skoly pro Zaky se zdravotnim postiZzenim v okrese Jindfichuv Hradec

Mateiska skola, Zakladni Skola a
Prakticka  Skola, Jindfichav
Hradec

www.skolajh.cz

78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta

78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

Gymnazium Vitézslava Novaka
Jindfichtiv Hradec

www.gvn.cz

79-41-K/81 Gymnazium — osmileté (ZS5)

79-41-K/41 Gymnazium

Obchodni akademie TGM a
Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousSky, Jindfichlv
Hradec

Www.oatgm.cz

63-41-M/02 Obchodni akademie

78-42-M/02 Ekonomické lyceum

SOS a SOU, Jindfichiv Hradec

WWW.S0s-]h.cz

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy
18-20-M/01 Informaéni technologie

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Stiedni $kola Ceské Velenice

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

WWW.SSCV.CZ 23-51-H/01 Strojni mechanik
23-51-H/01 Strojni mechanik — nastrojaf
Magny Cartech
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a
pfistroje
37-52-H/01 Zelezni¢at — Komeréni pracovnik
v doprave

Stfedni  Skola  technickd a | 69-51-H/01 Kadetnik

obchodni, Dadice

WWW.isst0.cz
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Stredni odborné ucilisté
zeméedéElské a sluzeb, Dacice

WWW.Souz-dacice.cz

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba — Cukrarska
vyroba

41-55-E/01 Opravarské prace

OA, SOS a SOU Ttebori

WwWw.sostrebon.cz

82-51-L/05 Uméleckotfemeslné zpracovani
skla

63-41-M/02 Obchodni akademie
65-42-M/02 Cestovni ruch
82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odévu

28-63-H/01 Vyrobce bizuterie a dekorativnich
predméti

Stfedni  Skola  rybafska a
vodohospodaiska Jakuba Kr¢ina,
Tteboil

WWW.SSIvV.CZ

16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostfedi —
Vodohospodar

41-53-H/01 Rybat

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz
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Tab. ¢. 4 Stiredni Skoly pro Zaky se zdravotnim postiZenim v okrese Pisek

1 Détsky domov, Mateiskéd Skola, | 78-62-C/01 Prakticka skola jednoleta
Zakladni Skola a Prakticka Skola

Pisek 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta

www.ddaskoly.cz

2 Gymnazium, Pisek 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5

WWW.Qymna-pi.cz 79-41-K/61 Gymnazium - 3estileté ZS7

79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté

3 Stfedni zdravotnicka Skola Pisek | 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum

WWW.SZS-pi.cz

4 Stfedni primyslova Skola a Vyssi | 18-20-M/01 Informacni technologie
odborna skola, Pisek
26-41-M/01 Elektrotechnika — Elektrotechnika
WWW.SPS-Pi.cz
26-41-M/01 Elektrotechnika — pocitacové
projektovani

5 Obchodni akademie a jazykova | 63-41-M/02 Obchodni akademie
Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Pisek

WWW.0a-pisek.cz

6 Stfedni zemédélska skola, Pisek | 16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostiedi

WWw.szespisek.cz

7 SOS a SOU, Pisek 36-67-H/01 Zednik — zaméfeni zednik,
sadrokartonaf

WWW.S0U-Pi.cz

36-64-H/01 Tesaf
36-52-H/01 Instalatér

36-69-H/01 Pokryvac
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23-55-H/01 Klempii — nové dvé zaméteni —
klempit stavebni, klempii pro strojirenskou
vyrobu,

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel - Automechanik

33-56-H/01 Truhlaf
66-51-H/01 Prodavac/ka

65-51-H/01 Kuchai-¢idnik zaméfeni Cidnik-
servirka, Kuchar

29-54-H/01 Cukrai/ka

23-51-E/01 Strojirenské  prace Zamecnické
prace

36-67-E/01 Zednické prace
36-57-E/01 Malii'ské a natérac¢ské prace

41-52-E/01 Zahradnické  prace Kvétinaiské
prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby Kuchaiské prace

75-41-E/01 Pecovatelské
sluzby (Pecovatelské prace)

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Vyssi odbornéd Skola lesnicka a
sttedni lesnickd Skola Bedficha
Schwarzenberga, Pisek

www.lespi.cz

41-46-M/0 Lesnictvi

Gymnazium, Milevsko

www.gymnazium-milevsko.cz

79-41-K/61 Gymnazium Sestileté (ZS7)

79-41-K/41 Gymnazium ctyileté
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Stiedni odborna Skola a Stfedni
odborné ucilisté, Milevsko

10

wWww.issou-milevsko.cz

33-56-E/01 Truhlarska a calounicka vyroba
41-55-E/01 Opravaiské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

Tab. €. 5 Stiredni §koly pro Zaky se zdravotnim postiZenim v okrese Prachatice

Vimperk

www.stredni-skola.eu

Digitalni zpracovani obrazu a zvuku

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a
pfistroje

36-67-E/01 Zednické prace
41-52-E/01 Zahradnické prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

47 | Gymnazium, Prachatice 79-41-K/81 Gymnazium - osmileté ZS5
www.gympt.cz 79-41-K/41 Gymnazium - Ctyileté
48 | Vseobecné a sportovni | 79-41-K/81 Gymnézium — osmileté ZS5
gymnazium, Vimperk
79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté
WWW.0a9.Cz
49 | Stfedni $kola a Zakladni Skola, | 26-41-L/01  Mechanik elektrotechnik —

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz
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Tab. & 6 Stiredni $koly pro zZaky se zdravotnim postiZenim v okrese Strakonice

Mateiska skola, Zakladni Skola a
Prakticka Skola, Strakonice

www.zmskolast.cz

78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta

78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

FEuroskola Strakonice

www.euroskola.cz

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

65-42-M/01 Hotelnictvi

Vyss§i odbornd Skola, Stfedni
primyslova Skola a Stfedni
odborna Skola femesel a sluzeb
Strakonice

WWW.Sst.cz

34-42-M/01 Obalova technika - Grafika a
design

66-52-H/01 Aranzér

Stfedni Skola a jazykova Skola
Spravem jazykové zkousky,
Volyné

WWW.S0S-sou.volyne.cz

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost
75-41-M/01 Socidlni ¢innost
78-42-M/05 Ptirodovédné lyceum

29 -54-H/01 Cukrar

Vyssi odbornd Skola a Stiedni
pramyslova skola, Volyné

WWW.Ssps.volyne.cz

33-42-M/01 Nabytkarska a drevaiska vyroba —
Navrhovani nébytku a difevénych konstrukei
s vyuzitim CNC technologii

36-45-M/01 Technickd zafizeni
Vnitini prostfedi budov

budov -

36-47-M/01 Stavebnictvi — Stavebnictvi a
architektura

82-41-M/11 Design interiéru
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6 Stfedni odborné udilisté sluzeb,
Vodnany

WWwWWw.sousvodnany.cz

29-54-H/01 Cukrar

41-52-H/01 Zahradnik

29-56-H/01 Reznik-uzenat

23-51-H/01 Strojni mechanik - Zamecnik)
65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik

65-51- E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby -
Kuchatské prace)

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba - Reznicko-
uzenaiské prace)

7 Zakladni Skola a Gymnéazium
Vodnany

WWW.gymnaziumvodnany.cz

79-41-K/81 Gymnazium - osmileté, ZS5

79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté

8 | SOS Blatna

www.blek.cz

18-20-M/01 Informacni technologie

63-41-M/02 Obchodni akademie

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz
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Tab. €. 7 Stiredni §koly pro Zaky se zdravotnim postiZenim v okrese Tabor

1 Gymnazium Pierra de

Coubertina, Tabor

www.gymta.cz

79-41-K/81 Gymnazium — osmileté ZS5

79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium,
Sestileté ZS7

79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté

a Zakladni Skola, s.r.o. Tabor

www.tabsg.cz

2 Obchodni akademie a Vyssi | 63-41-M/02 Obchodni akademie — Podnikani a
odborna  Skola  ekonomicka, | mezinarodni obchod
Téabor
78-42-M/02 Ekonomické lyceum — Cestovni
Www.oatabor.cz ruch
3 Taborské soukromé gymnazium | 79-41-K/81 Gymnéazium — osmileté ZS5

79-43-K/61 Gymnazium, Sestileté ZS7

79-41-K/41 Gymnazium - Ctytleté

4 Vyssi odborna Skola a stfedni
zemeédélska skola, Tabor

Www.szestabot.cz

41-41-M/01 Agropodnikani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

5 Stfedni Skola
informatiky, Tébor

spojt a

WWW.SOUS.CZ

18-20-M/01 Informacni technologie

26-45-M/01 Telekomunikace — Digitalni
telekomunikac¢ni technika

26-59-H/01 Spojovy mechanik

6 Stfedni Skola obchodu, sluzeb a
femesel, Jazykova Skola
S pravem statni jazykové
zkousky, Tébor

WWW.SSjs-tabor.cz

68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost

72-41-M  Informacéni -
informacni sluzby

Knihovnické

7 Stifedni odborna Skola a Stfedni
odborné ucilisté Heureka, s. 1. 0.,
Tabor

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

65-51-H/01 Kuchart — ¢isnik
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www.heurekatabor.cz

69-51-H/01 Kadeinik

8 Mateiska Skola, Zakladni Skola | 78-62-C/01 Prakticka skola jednoletéd
specialni a Prakticka Skola
Diakonie ~ CCE  Rolni¢ka, | 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta
Sobéslav
www.rolnicka.cz
9 Gymnazium Sobeéslav 79-41-K/61 Gymnazium Sestileté (ZS7)
WWW.QYm-S0.CZ 79-41-K/41 Gymnazium ctytleté
10 | Stfedni  uméleckoprimyslové | 82-41-M/01 Primyslovy design
Skola, Bechyné
82-41-M/05 Graficky design
www.supsbechyne.cz
82-41-M/12 Vytvarné zpracovani keramiky a
porcelanu — Keramicky design
82-41-M/17 Multimedidlni tvorba
11 | VOS SS a Centrum odborné | 18-20-M/01 Informaéni technologie
ptipravy, Sezimovo Usti
23-41-M/01 Strojirenstvi
WWW.COPSU.CZ
26-41-M/01 Elektrotechnika (automatizace
Vv energetice)
26-41-M/01 Elektrotechnika (pocitace
robotika)
63 -41-M/01 Ekonomika a podnikani
12 | Stfedni Skola femeslna a zakladni | 23-51-H/01 Strojni mechanik (Zamecnik —

skola Sobéslav

www.ssrsobeslav.cz

zaméfeni na svafovani)
23-56-H/01 Obrabéc kovi (Obrabéc kovi)
26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni

a pristroje (Mechanik pro chladici
a klimatiza¢ni zatizeni)
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26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud (Elektrikaf
— silnoproud)

36-52-H/01 Instalatér (SVP Instalatér-topenar)

41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroju
(Opravar zemédélskych strojt)

69-51-H/01 Kadetnik (Kadefnik)

82-51-H/01 Um¢élecky kovar a zamecnik, pasit
(Umélecky kovar a zamecnik)

36-58-H/01 Montér vodovodi a kanalizaci
a obsluha vodarenskych zatizeni

69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér
(Rekondi¢ni a sportovni masér)

33-56-H/01 Truhlaf (Truhlar)
41-52-H/01 Zahradnik (Zahradnik)
36-67-E/01 Zednické prace (Zednické prace)

33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka vyroba
(Truhlafskeé prace)

41-52-E/01 Zahradnické prace (Kvétinaiské
a aranzérské prace)

41-52-E/01 Zahradnické prace (Zahradnické
préce)

65-51-E/01 Stravovaci aubytovaci sluzby
(Kuchatské prace)

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba (Cukraiské
prace)

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
(Pecovatelské sluzby)

23-51-E/01 Strojirenské prace (Obrabéni
kovit)
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12 | SOS ekologicka a potravinaiska, | 78-42-M/05 P¥irodovédné lyceum
Veseli nad Luznici
16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostredi
WWWw.s0s-veseli.cz Zamé&ieni: Biologie a ekologie zivocichu
a rostlin, Ochrana a tvorba zivotniho prostiedi

29-41-M/01 Technologie potravin (Potraviny
a biotechnologie)

29-42-M/01 Analyza potravin

Zdroj: www.atlasskolstvi.cz

Pohled na trh prace v Jihoceském kraji

V evidenci Utadu prace CR (dale jen UP) ke konci roku 2017 bylo pro absolventy 55 953
pracovnich mist, z nich v ramci Jiho¢eského kraje 3817. Pro osoby se zdravotnim postizenim

bylo ke stejnému datu v evidenci 13 022 pracovnich mist, z nich 893 v Jihoc¢eském kraji.

Tab. &. 8 Piehled pracovnich mist v evidenci UP v Jiho¢eském kraji k 31. 12. 2017

Okres Pracovni mista Pracovni mista | Pracovni mista pro

pro absolventy | osoby se zdravotnim
celkem postiZzenim

Ceské Budéjovice 3696 909 453

Cesky Krumlov 2899 673 76

Jindfichiiv Hradec 1186 461 51

Pisek 1522 561 46

Prachatice 1627 277 65
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Strakonice 1125 305 57

Téabor 1778 631 145

Zdroj: Cesky statisticky ufad: Veiejna databaze, dostupné na: https://vdb.czso.cz/
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Tab. & 9 Piehled pracovnich mist v evidenci UP v Ceské republice k 31. 12. 2017

Pracovni Pro Pro

Kraj mista absolventy |v% OZP |v%

Hlavni mésto Praha 42380 5804 13,7 2322 5,48
Stredocesky 30321 7409 24,44 1352 | 4,46
JihoCesky 13833 3817 27,6 893 6,46
Plzensky 20396 6295 30,86 720 3,53
Karlovarsky 6503 2042 31,4 386 5,94
Ustecky 10808 3540 32,75 901 8,34
Liberecky 8674 2630 30,32 690 7,95
Kralovéhradecky 8816 2783 31,57 630 7,14
Pardubicky 19953 4812 24,12 462 2,32
Vysoc¢ina 7475 2825 37,8 480 6,42
Jihomoravsky 16826 4246 25,23 1420 8,44
Olomoucky 8696 2779 31,96 758 8,72
Zlinsky 7975 2580 32,35 720 9,03
Moravskoslezsky 13973 4391 31,42 1288 9,21
Celkem 216629 55953 25,83 | 13022 | 6,01

Kde hledat praci? Co poZaduje zaméstnavatel? Co nabizi budoucimu zaméstnanci? Odpovédi
na tyto otazky najdete na pracovnich na webovych strankach agentur prace, jejiz kompletni
seznam je na https://portal.mpsv.cz/. Na portalu MPSV (Ministerstvo prace a socialnich véci)
lze najit pracovni mista mimo jiné i pro osoby se zdravotnim postizenim. Dal§imi zdroji
informaci, které mohou poslouzit jak pii profesni orientaci, tak pii hledani zaméstnani, jsou
www.studentin.cz, www.ceskaskola.cz, www.icm.cz, Www.iCm.cz.

O jaka pracovni mista se miiZe uchazet osoba se zdravotnim postiZenim?

Zalezi na druhu a mife postizeni, na dosazeném vzdélani. Obecné vzato pracovni agentury

nabizeji praci osobam s riiznou trovni vzdélani:

Zakladni vzdélani, prakticka Skola — obvykle se jedna o délnické profese - napt. Svadleny,

Sicky, dale strazce, strazné, dorucovatel/ka.
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Nizsi odborné vzdélani — napft. recepcni, prodavac/ka
Stiredni odborné vzdélani — vyucen v n¢jakém oboru - napt. asistent prodeje, elektrikar

Uplné stiedni odborné s maturitou — napf. prodejce automobili, mzdova Géetni

Co pozaduji zaméstnavatelé?
v Dobré komunikaéni schopnosti a pfijemné vystupovani, reprezentativni vzhled
Spolehlivost, peclivost a zodpoveédnost
Manualni zru¢nost
Znalost cizich jazykl (anglicky jazyk, némecky jazyk)
Prace s PC
Ridigsky priikaz - fizeni osobnich automobili - skupina B
Chut’ pracovat
Trestni bezihonnost
Odborné znalosti v oboru

AN N N NN

Co nabizeji zaméstnavatelé

V oblasti pracovné pravnich vztahl zaméstnavatelé nabizeji riizné typy Givazku plny (rozsah
40 hodin tydn¢), zkraceny (napt. 20, 30 hodin tydné), dohodu o provedeni prace (DPP),
dohodu o pracovni &innosti (DPC).

Platové podminky udavaji bud’ hodinové mzdé v rozpéti 80 — 140 K¢, nebo v mésicni mzdé
10 000 — 25 000 K& — vzdy v zavislosti na naro€nosti prace na odbornost a vzdélani
pracovnika.

Jaké jsou charakteristiky konkrétni prace ohledné¢ jedno nebo vice sménnosti, ¢innosti

v ramci dané pracovni pozice obvykle také najdete v pracovni nabidce. V niZe uvedené
tabulce €. 10 jsou piiklady pracovnich nabidek, které najdete na webovych strankach
nabizejicich praci www.jenprace.cz, https://cz.indeed.com a dal$ich. Pti vybéru ¢i orientaci
budouciho studia a povolani lze zaktim pomoci s upiesnénim pozadavkill na vykon konkrétni
pracovni pozice prostiednictvim www.nsk.cz.

Tab. ¢ 10 Priklady pracovnich nabidek pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Pracovni zarazeni | Pozadované | Typ Gvazku Charakteristika prace
u firmy minimalni
vzdélani
Asistent/ka prodeje | Vyucen bez | HPP, zkraceny | obsluha zdkaznikd a pokladny,
maturity uvazek odborné poradenstvi pii prodeji,
ERGOTEP, nabizeni zbozi zakazniktm,
druzstvo invalid - dopliovani zboZi a udrzovani
Ceské Budgjovice Cistoty v prodejné
Doplnovac/ka Alespon HPP, mozny doplilovani regald, starost o
zbozi zékladni zkraceny uvazek | kvalitni prezentaci zbozi,
kontrola zbozi, pomoc pfi
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Baumax, BM inventurach, ptestavbach,

CESKO s.r.o roznéseni letakd

D¢lnik vyroby Zakladni + | Plny uvazek baleni, lepeni, kompletacni préce,
prakticka (min. 40/ tydn¢) | prace s tavnymi pistolemi

Sluzba, vyrobni Skola

druzstvo - Ceské

Budéjovice

Mistr vyroby Uplné Plny i zkraceny | zajiSténi vyroby, komunikace se
stfedni uvazek, min zakaznikem, pfijem zakazek,

PCO - Montazni odborné s 30h/ tydné fizeni zam¢&stnancd, prace s PC

dilna, s.r.o. - Ceské | maturitou

Budéjovice

Obsluha Nizsi stfedni | Zkraceny

radiodispe¢inku — | odborné uvazek 20h/

asistent/ka tydné

TAXI -

Bud¢jovice s.r.o. -

Ceské Budgjovice

Pracovnik tklidu | Zakladni + | Plny, zkraceny
prakticka uvazek, DPP,

SIMACEK Skola min 30h/ tydné

FACILITY CZ,

spol. s r.0. - Ceské

Budg&jovice

Strazny/a pro HPP i ¢aste¢ny | ochrana a ostraha majetku

pramysl tivazek brigadné | klienta, pochizkova Cinnost,

kontrola bezpecnosti v rdmci

Michal Stulla - objektu, jednoducha

Ceské Budgjovice administrativa

Ranni strojni tklid | Zakladni + | Zkraceny jednosménny provoz
prakticka uvazek,

Kvalita - druzstvo | $kola minimalné 22,5

sluzeb - Ceské hod. tydné
Bud¢jovice
Recepéni - stiida¢ | Nizsi stfedni | Dohoda o nepfetrzity provoz, 2 smény

SPOLFIN TRADE
s.1. 0. - Ceské
Budé¢jovice

odborné

provedeni prace
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Vratny/a, strazny/a | Zakladni + | Zkraceny nepfetrzity provoz
prakticka uvazek,
OKO 69, s.r. 0. - skola minimalné 35
Ceské Budgjovice hod. tydné
Dorucovatel/ka Zakladni + | Plny Givazek, jednosménny provoz
prakticka Zkraceny
. . Skola uvazek, dohoda
Mediaservis, s. r. ,
0. - Ceské (V)'pracct)‘vm
A ¢innosti,
Budgjovice minimalng 20
hod. tydné,
odcasny uvazek
Ostraha objektu v Brigada dvousménny provoz, pozadujeme
Kaplicich aktivniho fidic¢e, minimalni vék
18 let, ochotu pracovat ve
Romana sménném provozu a na pracovisti
Janouskova - probihaji namatkové kontroly
Kaplice zaméstnancu pii odchodu ze
zaméstnani
Uklize¢/ka na Nizsi stiedni | Docasny tivazek | turnusové sluzby
plavecky bazén odborné zkraceny
uvazek,
minimalné 20
SIMACEK HS, hod. tydng
spol. sr.o. -
Jindfichtiv Hradec
Ridi¢ malého Zékladni + | Zkraceny jednosménny provoz
dodéavkového prakticka uvazek,
automobilu Skola minimalné 30
hod. tydné,
ROzZVOZz docasny uvazek
POTRAVIN
PISEK Miloslav
Cisarovsky - Pisek
Skladnik, prodejce | Zakladni + | Plny tvazek prodej a skladova ¢innost ve
prakticka velkoobchodu a maloobchodu
Obelisk Praha Skola stavebniho materialu, obsluha
s.r.0. — Prachatice VZV, prace na PC - zaklady
Obelisk Praha
s.r.o. - Husinec
Pomocny Bez Docasny pouze ranni sména, jedna se o
pracovnik pradelny | vzdélani uvazek, pracovni misto - pouze pro
Zkraceny uchazece o zaméstnani se
PRAVOs.r. 0. - uvazek, zdravotnim postizenim (I, IL.
Vodnany minimalné 30 nebo II1. stupném invalidity)
hod. tydné
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Prodejce osobnich Uplné Plny uvazek efektivni uzavirani obchodi pfi
automobilt stiedni prodeji automobilt, identifikace
odborné s potieb zékazniki, komunikace s
AUTOMARKET matuvrito,u l,dicvanty Pﬁ nabigezn} leas,ingovych,
(vyuceni s uveérovych a pojistovacich
EURO, 5-1.0.- maturitou) sluzeb, ptiprava smluv a dokladu,
Veseli nad Luznici . .
spoluprace s poskytovateli
finan¢nich sluzeb (banky,
pojistovny, leasingové
spole¢nosti), prace s finanéni
hotovosti, kompletni
administrativa spojena s
prodejem automobilt, vyhodou
ptehled v oblasti bankovnich
produkta (Gvery, leasingy,
pojisténi, znalost prodejnich
procesil)
Prodavac/ka - Nizsi stiedni | Zkraceny prace s EET; prace s textilem
cenai/ka textilu odborne Gvazek,
minimaln¢ 25
CD Tech - hod. t}'/dné
Cleaning and
Deburring
Technologies
S.r.0. - Jindfichtv
Hradec
Prodejce Uplné Plny tvazek, efektivni uzavirani obchodd,
finan¢nich sluzeb | stfedni dohoda o identifikace potieb zakaznikd,
odborné s provedeni prace, | komunikace s klienty pfi nabizeni
AUTOMARKET n;)aturitou dohoda 9 lea's:ivn,govy’/f:h, ﬁvévrovycv}} a
EUROS. I o. - ( eZv ’ pracovni pojistovacich slouzeb, priprava
, . ., | vyucCeni) ¢innosti smluv a dokladt, spoluprace s
Veseli nad LuZnici poskytovateli finan¢nich sluzeb
(banky, pojiStovny, leasingové
spolecnosti), prace s financni
hotovosti, kompletni
administrativa spojend s
prodejem automobili, vyhodou
piehled v oblasti bankovnich
produktti (ivery, leasingy,
pojisténi, znalost prodejnich
procesii)
Analytik Nizsi stiedni | Plny tivazek, komunikace se stavajicimi
rodinnych financi | odborné Zkréaceny klienty a fungovani na zéklad¢
uvazek, schiizek z naSeho call centra.
minimaln¢ 8
hod. tydné
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SMS finance, a.
S. - Jindfichuv
Hradec

analyza rodinnych financi a
piipadné zajisténi dle potieb
klienta.

Provozni elektrikaf

Nemocnice
Jindfichuv Hradec,
a.s. - Jindfichuv
Hradec

Stfedni nebo
sttedni
odborné bez
maturity a
bez vyuceni
pozadujeme
OU/SOS - v
oblasti
mechaniky,
elektriky /
elektroniky,
osveédceni §
6, vyhlaska
¢. 50/78 Sb.,

Plny Gvazek

¢innosti dle vyhlasky ¢. 50/78 Sb.
- samostatné ¢innosti na
elektrickych zatizenich dle §6
vyhl. 50/78 Sh., zdravotni
zpusobilost, bezhonnost, RP sk.
B, po zapracovani moznost
slouzit pohotovost udrzby

Pozn.: V tabulce jsou priklady poptavky zaméstnavatelii jejich jazykem, proto nejsou

V jednotném jazyce (napr néktery zamestnavatel nabizi HPP — hlavni pracovni pomér, jini plny

uvazek, atd.)
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Naméty pro praci s zaky

K dilezitym kompetencim, kterymi by méli byt zaci vybaveni, jsou dovednosti pro zivot (life
skills) a mékké dovednosti (soft skills). Jedna se o schopnost a dovednost vyhodnotit bézné i
mén¢ bézné Zivotni situace a umét v jejich ramci jednat pfiméfenym a odpovidajicim
zpusobem. Souvisi s kvalitou socializace, chdpanim rozmanitosti socidlnich situaci a socidlnich
roli, ve kterych se denné zcela piirozené ocitame (role zaka/zakyné, spoluzaka/spoluzacky,
kamarada/kamaradky, syna, dcery, role nakupujiciho atd.) Ve vzdé€lavacich programech
zakladnich skol chybi prostor pro utvafeni téchto kompetenci, pokud nejsou implementovany
do nékterych pfedméti, zbyva prostor v ramci tfidnickych hodin, adaptac¢nich kurzi nebo

V rdmci prace v oblasti kariérového poradenstvi.

Nize uvedené naméty jsou piednostné zamétené praveé na utvareni dovednosti pro zZivot, pro
porozuméni sob& i druhym. Mohou poslouzit jako inspirace pro motivaci zakt k sebepoznani,
k dalsimu seberozvoji, zvyseni jejich sebevédomi, aktivizace ptedpokladii a schopnosti, setkani

s potfebou, napomoci rozhodovani, posileni socialnich dovednosti.

Aktivity a pracovni listy jsou pfedevsim pro zakovu potiebu, je dilezité pii instruktazi i reflexi
nehodnotit, nejedna se prace, ve kterych maji Zaci podat vykon, ale o praci na rozvoji své

osobnosti. Je vhodné pracovni listy ponechat zakiim, aby s danymi tématy mohli jesté pracovat.

Po splnéni zadani jednotlivych ukoli je zadouci jejich reflexe. Je mozné o tikolech diskutovat
ve tfide. I ostatni zaci mohou svému spoluzékovi ptispét k ujasnéni nékterych aspektl tikolu.
Muze se téz stat, ze se zak/zakyné nebudou chtit vyjadiit (mohou se stydét, nevéfit si atd.).
V tom pfipadé€ je vhodné nabidnout individudlni konzultaci. Dtlezité je dbat na to, aby diskuse

byla vedena nehodnoticim jazykem.

Aktivity 1-7 jsou volné ptelozeny a inspirovany ¢lankem Jaroslavy Koni¢kové dostupném na:

https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/5427/nevedia-si-vasi-ziaci-vybrat-strednu-skolu-naucte-

ich-odpovedat--na-tychto-7-otazok
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1 Co mé nejvice bavi

Aktivita vede zaky k tomu, aby si uvédomovali, jaké ¢innosti je bavi, pfi jakych ¢innostech jsou
St'astni. Oblasti zajmu jsou diilezitou soucasti zivota a mnohdy z nich vyplyne i zajem profesni.
Mohou byt velmi riznorodé (nékdo maluje, vafi, pracuje se zviraty, vyrabi néco...) Necht’ zaci
odpovédi na nasledujici otazky. Pti reflexi je dilezité respektovat sd€leni zaki, i kdyby byla
n¢jakym zpiisobem neobvykla. Pro ucitele mohou byt odpovédi zajimavym diagnostickym
materidlem, jehoz prostfednictvim muize napomoci rozvoji zakovy osobnosti a také usmérnit

volbu oboru studia, volbu povolani.

Co mi dé¢la radost?

Co mam hodné rad/a?

Pti jaké ¢innosti jsem Stastny/a?
Co mé motivuje?

Bez ¢eho si neumim sviij Zivot piedstavit?

o a ~ w b F

Co délam rad/a a neptipadd mi to jako prace, ale spiSe jako zaliba?
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1a Co mé nejvice bavi - pracovni list

1. Co mi déla radost?

2. Co méam hodné rad/a?

3. Pti jaké Cinnosti jsem $t'astny/a?

4. Co m¢ motivuje?

S. Bez ¢eho si neumim sviij Zivot predstavit?

7. Co délam rad/a a neptipada mi to jako prace, ale spiSe jako zaliba?
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2 Co bych délal/a kdyby

Stava se, ze orientace zakl na penize je brzdi v uvédomeéni si toho, co je nejvice zajima a tesi.
Pritom k tomu, aby byl ¢lovék skuteéné §tastny, nepotiebuje mnoho penéz. Stésti je vnitini
stav, stav nastaveny v mysli. Odpovédi na nize uvedené otazky pomohou zaktim 1épe pochopit
jejich niterni touhy, také pomohou Iépe stanovit své cile a uvédomit si, co je skutecné Cini
Stastnymi. V prvni fazi je dilezité zjistit, co zaky skutecné bavi. Posléze ve spolupraci s rodici
by se méli zamyslet nad tim, jak skombinovat oblast Zakovych zajmi s budoucim povolanim a

uplatnénim na trhu prace s odpovidajicim vydélkem.

Kdybys m¢l/a milion korun a spoustu ¢asu, kam bys jel/a a co bys dé¢lal/a?
S kym a kde bys travil/a sviij ¢as?
Penize bys vyuzil/a na to, abys délal/a radost jen sob¢ nebo i jinym lidem?

Jak bys to d¢lal/a?

> w e
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2a Co bych délal/a kdyby - pracovni list

1. Kdybys mél/a milion korun a spoustu casu, kam bys jel/a a co bys délal/a?

2. S kym a kde bys travil/a sviij ¢as?

3. Penize bys vyuzil/a na to, abys d¢lal/a radost jen sob& nebo 1 jinym lidem?

5. Jak bys to d¢lal/a?
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3 Jaké jsou mé cile?

Stanoveni cilt je pfedpokladem pro §tastnou budoucnost. Clovék potiebuje mit povédomi o
tom, Ze nékam sméfuje. Zaci osmych a devatych ro¢niki se jiz umi zcela jasné zamyslet nad
svymi cili nejen v oblasti pracovni kariéry, ale i v oblasti volnoc¢asovych aktivit, vztahii s prateli

¢i budoucich partnerskych vztaht.

Kdyz si zaci o svych cilech ve Skole povidaji a zapisi si je, stdvaji se pro n¢ vice konkrétnimi a
ziskavaji realné obrysy. Objevuji se jim konkrétnéjsi predstavy o nasmérovani jejich budouciho

zivota. Reflexi aktivity 1ze provést ve skuping, i spoluzaci mohou mit inspirativni komentate.

Pro snazsi uchopeni tkolu je mozné zaky inspirovat, aby si sepsali své cile v nasledujicich

oblastech:
1. Prace a kariéra
2. Zdravi
3. Pratelské a partnerské vztahy
4. Zajmy a konicky
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3a Jaké jsou mé cile? - pracovni list

Uvédom si a napis, jaké jsou tvoje cile v nasledujicich oblastech:

1. Prace a kariéra
2. Zdravi
3. Pratelské a partnerské vztahy

4. Zajmy a konicky

S. V jiné oblasti
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4 Ceho jsem jiz dosahl/a, co jiZ umim a déla mi to radost

Aktivita vede k uvédomeéni si vlastnich tspéchli na soutézich, prehlidkach, na akcich, kde se
citili dobfe, co ud¢lali dobfe. Pokud v né&jaké oblasti dosahuji Gspéchti opakované, jde
pravdépodobné o oblasti, které zaky nejen bavi, ale v budoucnu v nich mohou pokracovat i
Vv profesni rovin€. V tom piipad¢ doporucte zakiim, aby v dané oblasti na sobé pracovali i
nadale a neopoustéli ji. Clovék potiebuje vzdy né&jakou ¢innost, ktera mu déla skuteénou radost,
pti které citi naplnéni. Dulezitou soucasti seberealizace je neptestat délat to, co nam piisobi

radost, protoze jen tehdy zijeme skute¢né naplnény Zivot.

Inspirujte zaky k sepsani svych uspéchli a dovednosti ve vSech oblastech, které¢ jsou pro Zivot

aktualni.
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4a Ceho jsem jiZ dosahl/a, co jiZ umim a déla mi to radost - pracovni list

1. Uceni, skola

2. Zajmy, volnocasové aktivity

3. Komunikace s lidmi

4. Pracovni schopnosti a dovednosti

5. Reseni konflikta
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5 Koho obdivuji?

Odpoveédét si na tuto otazku je rovnéz dilezité. Protoze to, jaké lidi obdivujeme, mnohé
vypovida o naSem vlastnim nastaveni svéta a hodnot. Zcela pfirozené ma kazdy ve svém okoli
nékoho, kdo je mu v né¢em vzorem, dobrym piikladem. Muze to byt nékdo z bezprostiedniho

okoli zaka/zakyné nebo také néjaka vyznamna osobnost ¢eska ¢i zahrani¢ni.

Pozéadejte zaky, aby se zamysleli nad tim, pro¢ a kviili kterym vlastnostem nebo piistuptim maji

radi urcité lidi.

Je vhodné, aby zaci védeéli, ze je dobré se obklopovat lidmi, kteti je motivuji v dosahovani jejich
cilti, a ne témi, ktei je brzdi. Rika se, ze kdyz prozivame ¢as se §tastnymi, optimistickymi a

uspéSnymi lidmi, postupné se takovymi stavdme i my.

Motivujte zaky k podrobnému popisu vlastnosti osob, které obdivuji, mohou se v tom odrazit
vlastni aspirace a touhy zaky. Pro kariérniho poradce jsou popisy zakl informaci, jejichz

prostiednictvim mohou pomoci zakim v jejich profesni orientaci.
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6 Co mé netési?

Pfi ujasnovani volby povolani je dilezité najit ¢innosti, které zakiim jdou, a t&si je. Neméné
dulezité je i ujasnit si, co je netési. Jaké Cinnosti délaji vylozené neradi, které by vibec nechtéli
délat. Pokud ¢lovék néco nedéla rad, nesnasi danou ¢innost, tak by ji nemél vykonavat a neme¢l
by volit profesi v této oblasti. Zivot v zaméstnani, které nas nezajima, ubiji, je zbyte¢nym

utrpenim.

At si Zaci uyjasni, které ¢innosti je nebavi, které jim nejdou podle jejich predstav. Je dilezité se
zamyslet nad diivody, pro které takto nahlizeji ¢innosti, uvédomit si, zda dana ¢innost opravdu
neni polem jejich zajmu, jestli se nechut’ k ¢innosti vytvofila jako nasledek neuspéchu, jestli

maji jiné davody.

Dejte zaktim list papiru, at’ si je uvédomi a popisi.
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7 Co vSechno budu muset udélat proto, abych mohl/a délat vysnénou praci?

Je prirozené, ze pro dosazeni cilli, pro splnéni sni se ¢lovék musi snazit, musi néco pro to
udélat. Je dilezité, aby zaci byli obeznameni S tim, co budou muset absolvovat (jaké typy Skol,

kurzt, dalsiho vzdélavani), nez se dopracuji ke svému vysnénému povolani.

Meéli by védét, ze cesta k naplnéni snti neni vzdy jen pfijemnd, Zze budou muset naptahnout viili,
byt pilni, néco obétovat. Pokud hodné chtéji naplnit své sny, je dilezité se nevzdavat, pripadny

neuspéch vnimat jako prilezitost k dalsi praci na sobé a Casem se uspéch dostavi.

Je vhodné pojmenovat jednotlivé nebo co nejvice oblasti, ve kterych budou muset na sobé
pracovat, i oblasti, kterych se budou muset vzdat.

Dejte zaktim list papiru, at’ vSe k tématu sepis$i. Po splnéni ukolu muzete reflexi provést
namatkoveé ve skupiné nebo individualné s kazdym zadkem. Pomozte zdkim jejich ptipadné

obavy zpracovat.
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8 Co vSechno umim - pracovni list

Napis$ si seznam vSech svych dovednosti, pfipis i jak umis§ uvedené ¢innosti zvladnout (napf.

zcela samostatné, obc¢as potiebuji poradit),

1. Jaké umim domadci prace (napt. vareni, peceni, tklid, prani, Zehleni)

2. Co mi jde ve Skole (které ptredméty mi jdou dobte, kterym se musim vice vénovat)

3. Coumim dal$iho (8it, plést, hackovat, prace se dfevem, kovem, jinym materialem, sport,

ktery mé bavi, umim pracovat se zvitaty, zahradni prace, atd.)

4. Jaké jsou moje konicky (pro€ a jak se jim vénuji, kolik ¢asu jim vénuji)

5. Co jiného jesté¢ umim
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9 Jak si predstavuji své povolani - pracovni list

Napis, jak si predstavujes své povolani, co jsi vystudoval/a, co d€las v praci, jak ti to jde.

Napoveédu k vykonu jednotlivych povolani 1ze najit na www.narodnikvalifikace.cz
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10 Zhodnoceni vlastni ¢innosti - pracovni list

Vyber si néjakou ¢innost, kterou jsi dokoncil/a a zhodnot’ ji. MiiZe to byt slohova prace, basen,

povidka, pracovni list, vyrobek, ktery jsi vyrobil/a.

Najdi a popis, co se ti povedlo

Najdi a popis, co se ti nepovedlo

Vymysli jiny zptisob splnéni daného tikolu tak, aby ses vyvaroval/a chyb
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11 Co jesSté neumim a jak se to mohu naucit - pracovni list
Kazdy ve svém zivoté se neustale néco uci. Mnoho véci jiz umiS a mnohému se jesté mizes

naudit.

Popis, co jesté neumis.

Chce$ danou ¢innost naudcit?

Pokud ano, pro€ se chces danou ¢innost naucit?

Pokud ne, pro¢ se danou ¢innost nechces naucit?

Vis, kdo ti mize pomoci s ucenim se nové ¢innosti?
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12 Komu si Feknu o pomoc - pracovni list

Umét si fici o pomoc je také dilezité. V zivote se bézn¢ stava, ze se dostaneme do situace, se
kterou si nevime rady. Casto se stava, ze nas tato situace trapi a nevime, jak ji vyresit. Vzdy se

ale najde nékdo, kdo ndm muze pomoci.

Komu si feknes o pomoc kdyz...

Upfesni a popi$ riizné problémové situace a napi§ také, kdo a jak ti s jejich feSenim muliZze

poOMOCi.

50



13 Modelova situace - Prijimaci pohovor

Ptijimaci (vstupni) pohovor je jakousi branou pro vstup do zaméstnani. Zahrajte si na vstupni

pohovor.

Rozdé¢lte zaky do skupin po dvou (uchaze¢ a zaméstnavatel) nebo po tfech- ctyfech (uchazec a

pfijimaci komise zaméstnavatele).
Poté, co si Zaci ujasni role, dejte jim ndpovédy a Cas na piipravu cca 10 minut.
Potom necht’ Zaci sehraji pfijimaci pohovor.

V reflexi je ved'te k tomu, aby si uvédomili své pocity (které jsou obvykle rychlym ukazatelem

budoucich reakci).
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Napovéda pro roli uchazece o zaméstnani:

e Pozvani k pohovoru je signal, Ze tvoje nabidka zaméstnavatele zaujala a nyni jej mas
presvedcit, ze jsi nejlepsi kandidat pro tuto praci.

e Jak se na pohovor pfipravis.

e Zjisti si informace o firme, kam se hlasis a o pozici, na kterou se hlasis

e Piiprav si s sebou Zivotopis, diplomy a listiny, které zaméstnavatel zadal v inzeratu

e Promysli si, co miizes nabidnout (svoje schopnosti, dovednosti, jaké mas prednosti, ¢im
muize$ byt firm¢ uziteny/a, uvédom si své silné a slabé stranky).

¢ Prvni dojem se pocita, proto se snaz zapusobit dobte.

e Piijd’ vcas, upraveny/a (v obleceni, ve kterém se citi§ dobfe).

e Kontroluj svou nervozitu, gesta i slovni projev.

e Pii vstupu do mistnosti se zietelné predstav a vyckej, zda ti zaméstnavatel poda ruku.

e MIluv dostate¢né hlasité, spiSe volnym tempem, vyslovuj srozumitelné a snaz se 0
pfijemny ton feci.

e Respektuj zasady slusného chovani: posad’ se, az jsi k tomu vyzvan/a, nezvykej,
neskakej partnerovi do feci a vypni si svllj mobilni telefon!

e Pozorné naslouchej pozadavkim, které bude zaméstnavatel vyZadovat od pracovnika
na daném miste.

e Mluv stru¢né a jasng.

e Tvoje odpovédi by mély byt pravdivé, ale pokud mozno pozitivni.

e Bud optimisticky/a a ve svych odpovédich davej najevo svijj skute€ny zajem o nabizené
misto.

e Odpovéz pokud mozno na kazdou otdzku, i kdyZz bude§ muset chvili ptemyslet.

e Nejhorsi reakci je odmitnuti odpovédi nebo bezradnost.

e Pokud se ti budou zdat dotazy potencionalniho zaméstnavatele pfili§ osobni, nemusis
odpovidat. V takovém ptipad¢ lze reagovat napt. otazkou: ,Jak to souvisi s praci, o
kterou se uchazim?*

e Nemluvte o svych osobnich problémech.

e Pfi pohovoru budes tazan/a na tvé osobni udaje, predchazejici zaméstnani, vzdélani,
praxi, schopnosti a dovednosti, plany do budoucnosti a zdjem o zamé&stnani.

o Zeptej se, kdy a jakym zplsobem ti sdéli vysledek vybérového fizeni?
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O platu jednej na konci piijimaciho pohovoru, v idedlnim ptipad¢ az tehdy, pokud ti
zamgéstnavatel pracovni pozici nabidne.

Je tieba mit na paméti, Ze vyjednavani mize byt otdzkou kompromisu, vzdy souvisi se
vzd¢lanim, praxi, znalostmi a schopnostmi, zafazenim pracovni pozice, situaci na trhu
prace, lokalité atd.

Ur¢itou predstavu o vysi platu na pozici, na kterou se hlasis, miizete ziskat srovnanim
riznych nabidek zaméstnavateld.

Pti vyjednavani o platu je lepSi hovofit o hrubé mzd¢, neuvadét piesnou Castku, ale
rozpéti a zohlednit také platovy vyvoj, ktery je z dlouhodobéjsiho hlediska obvykle
dilezitéjs$i nez nastupni mzda.

Pti uréovani vySe mzdy berte v tivahu i ptipadné dalsi benefity, které spolecnost svym
zaméstnanclim nabizi.

Od pohovoru odchazej s vyjasnénym dal$im postupem - kdy bude rozhodnuto o
obsazeni daného mista, jak se dozvi§ vysledek, zda maS zavolat, nebo se vam

zameéstnavatel ozve sam, kdy mas nastoupit apod.
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Napovéda pro roli zaméstnavatele:

Zamgéstnavatel ma obvykle jasnou pfedstavu o tom, na jakou pracovni pozici potiebuje
zaméstnance. M4 také jasnou piedstavu o tom, jakou odbornost by mél zaméstnanec mit, jak

by mél reagovat. Piiklady otazek:

Povézte mi néco o sob¢ (zaméstnavatele obvykle zajima vztah k danému zaméstnani vice, nez

pfrilis osobni informace).

Co jste délal/a v poslednim zaméstnani?

Proc chcete pracovat praveé u nas?

Vykonéval jste tuto praci jiz diive?

Pro¢ bychom méli zaméstnat praveé vas?

Proc¢ jste odesel z vaSeho posledniho zaméstnani?

Kam smétuje vaSe profesni draha?

Jaké jsou vase silné stranky?

Jaké jsou vase slabé stranky?

Jaka je vaSe predstava o vysi platu? Zaméstnavatel ma predstavu jasnou, nicméné potencialni
zaméstnanec miZze vyjednavat. Zameéstnavatel by m¢l mit jasnou piedstavu i o hranicich

vyjednavani.

Ujasni dalsi postup (Kdy a jak bude rozhodnuto, jestli uchazece zaméstnavatel piijme, a jakym

zpusobem uchazeci sdéli vysledek).
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14 Modelova situace - Setkani po deseti letech

Rozd¢lte zaky do dvojic, nechte jim néjaky Cas na ptipravu rozhovoru podle nize uvedené
napoveédy. Pak dvojice predvede rozhovor. V reflexi je vhodné poukézat na to, Ze tyto predstavy

mohou byt inspirativni pro volbu povolani, pro ujasnéni ptedstav o povolani.
Instrukce pro zaky:

Predstav si, ze se potkds s kamaradem ze zakladni Skoly, se kterym jste se deset let nevidéli.
Mate oba radost, ze se vidite a jdete spolu na kavu. Povidate si o tom, co jste za téch deset let

prozili, co jste vystudovali, jakou praci délate atd.
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